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आज का भारत परिवर्तन के एक महत्वपूर्ण दौर से गुजर रहा है। विज्ञान, तकनीक, आधारभूत 
संरचना, शिक्षा, स्टार्टअप, महिला सशक्तिकरण और डिजिटल क्रांति जैसे अनेक क्षेत्रों में देश 
तेज़ी से आगे बढ़ रहा है। दुनिया भारत को एक उभरती हुई वैश्विक शक्ति के रूप में देख रही है। 
लेकिन इस विकास यात्रा के बीच एक बड़ा प्रश्न यह भी है कि क्या समाज तक पहुँचने वाली सूचनाएँ 
संतुलित और सकारात्मक हैं? यही प्रश्न हमें सकारात्मक पत्रकारिता की आवश्यकता की ओर ले 
जाता है।

पत्रकारिता का मूल उद्देश्य केवल समाचार देना नहीं, बल्कि समाज को जागरूक, प्रेरित और 
दिशा प्रदान करना भी है। दुर्भाग्य से वर्तमान समय में मीडिया का एक बड़ा हिस्सा नकारात्मक 
खबरों, विवादों, सनसनी और आरोप-प्रत्यारोप तक सीमित होता जा रहा है। अपराध, राजनीतिक 
टकराव और सामाजिक तनाव की खबरें लगातार प्रमुखता से दिखाई जाती हैं, जबकि समाज में हो 
रहे रचनात्मक कार्य अक्सर चर्चा से बाहर रह जाते हैं। इसका प्रभाव यह होता है कि लोगों के मन 

में निराशा और अविश्वास बढ़ने लगता है।
सकारात्मक पत्रकारिता का अर्थ यह नहीं है कि समस्याओं को 

छिपाया जाए या सत्ता से सवाल न पूछे जाएँ। बल्कि इसका वास्तविक 
अर्थ है—समस्याओं के साथ-साथ समाधान और प्रेरणादायक प्रयासों 
को भी समाज के सामने लाना। यदि कोई शिक्षक दूरदराज गांव में 
शिक्षा की अलख जगा रहा है, कोई जिलाधिकारी जल संरक्षण से 
हजारों लोगों का जीवन बदल रहा है, कोई डॉक्टर गरीबों के लिए 
निःशुल्क सेवा दे रहा है या कोई युवा नवाचार से रोजगार के अवसर 
पैदा कर रहा है, तो इन कहानियों को भी उतनी ही प्रमुखता मिलनी 
चाहिए जितनी नकारात्मक घटनाओं को मिलती है।

आज देश में अनेक ऐसे उदाहरण हैं जहाँ सकारात्मक सोच ने असंभव दिखने वाले कार्यों को 
संभव बनाया है। जल संरक्षण, महिला स्वयं सहायता समूह, डिजिटल शिक्षा, स्वच्छता अभियान, 
स्टार्टअप संस्कृति और ग्रामीण नवाचार जैसे क्षेत्रों में लाखों लोग चुपचाप परिवर्तन की नई कहानी 
लिख रहे हैं। सकारात्मक पत्रकारिता इन प्रयासों को समाज तक पहुँचा कर न केवल प्रेरणा देती है, 
बल्कि विकास की प्रक्रिया को भी गति प्रदान करती है।

वर्तमान समय में सोशल मीडिया के बढ़ते प्रभाव ने सूचनाओं की गति तो बढ़ा दी है, लेकिन 
इसके साथ भ्रम, अफवाह और नकारात्मकता भी तेजी से फैलने लगी है। ऐसे समय में जिम्मेदार 
और सकारात्मक पत्रकारिता लोकतंत्र की मजबूती के लिए और भी आवश्यक हो जाती है। मीडिया 
यदि समाज में आशा, विश्वास और रचनात्मक सोच को बढ़ावा दे, तो वह केवल सूचना का माध्यम 
नहीं रहेगा, बल्कि राष्ट्र निर्माण का महत्वपूर्ण सहभागी बन जाएगा।

आज आवश्यकता इस बात की है कि पत्रकारिता केवल “क्या गलत है” तक सीमित न रहे, 
बल्कि यह भी बताए कि “क्या बेहतर हो रहा है” और “कैसे बदलाव संभव है।” यही सकारात्मक 
पत्रकारिता की वास्तविक शक्ति है, और यही एक विकसित, जागरूक और आत्मविश्वासी भारत की 
पहचान भी बन सकती है।

सकारात्मक पत्रकारिता :  
समय की सबसे बड़ी आवश्यकता
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सर्वश्रेष्ठ जिलाधिकारी

भारत एक विशाल देश है। यहाँ करोड़ों लोग रहते हैं — अलग-अलग भाषाएँ, अलग-अलग ज़रूरतें, अलग-अलग 
चुनौतियाँ। सरकार चाहे कितनी भी अच्छी योजनाएँ बनाए, लेकिन जब तक वे योजनाएँ ज़मीन पर नहीं उतरतीं — तब तक 
उनका कोई मतलब नहीं। और यह काम करता है जिला प्रशासन। और जिला प्रशासन की धुरी होता है — जिलाधिकारी।

जिलाधिकारी यानी कलेक्टर या डिप्टी कमिश्नर वह इंसान है जो सरकार की नीतियों और आम आदमी के बीच की 
कड़ी है। वह न सिर्फ एक अफसर है, बल्कि एक मैनेजर भी है, एक योजनाकार भी, और एक ऐसा नेता भी — जिसे 
संवेदनशीलता के साथ काम करना होता है। एक अच्छा जिलाधिकारी वह होता है जो सुनिश्चित करे कि विकास का फायदा 
समाज के उस आखिरी इंसान तक पहुँचे, जो खुद अपनी आवाज़ उठाने में सक्षम नहीं है।

लेकिन हमारे देश में अक्सर ऐसा होता है कि नेताओं की चर्चा तो खूब होती है, लेकिन वे अफसर जो रोज़ाना चुपचाप, 
बिना किसी शोर के, कठिन हालातों में काम करते हैं — वे अनदेखे रह जाते हैं। उनकी मेहनत, उनकी लगन, और उनकी 
उपलब्धियाँ आम जनता तक पहुँच ही नहीं पातीं।

इसी कमी को पूरा करने के लिए फेम इंडिया मैगज़ीन ने एक सराहनीय पहल की है। फेम इंडिया अपने विशेष अंक 
“सर्वश्रेष्ठ जिलाधिकारी 2026” के ज़रिए उन जिलाधिकारियों को देश के सामने लाना चाहता है, जिन्होंने अपने कार्यकाल में 
न केवल बेहतरीन प्रशासनिक काम किया, बल्कि नवाचार, संवेदनशीलता और जनसेवा की एक नई मिसाल भी पेश की।

यह काम आसान नहीं था। आज देश में लगभग 800 जिले हैं और हज़ारों प्रशासनिक अधिकारी काम कर रहे हैं। इनमें 
से सर्वश्रेष्ठ 25 का चयन करना एक बड़ी ज़िम्मेदारी है। इसीलिए फेम इंडिया ने देश की जानी-मानी सर्वे एजेंसी एशिया पोस्ट 
के साथ मिलकर एक व्यापक और निष्पक्ष सर्वेक्षण किया। इस सर्वे में विशेषज्ञों की राय, ज़मीनी रिपोर्ट, मीडिया विश्लेषण और 
विभिन्न स्रोतों से मिली जानकारी को आधार बनाया गया।

चयनित अधिकारियों को अलग-अलग श्रेणियों में रखा गया है और हर श्रेणी से एक सबसे बेहतर और लोकप्रिय 
जिलाधिकारी को इस विशेष अंक में जगह दी जा रही है। 

यह सर्वे मुख्य रूप से 10 अहम मानदंडों पर आधारित है —उत्कृष्ट प्रशासनिक क्षमता, प्रभावी गवर्नेंस, दूरदर्शिता और 
नवाचार, जवाबदेह कार्यशैली, त्वरित निर्णय लेने की क्षमता, संकट प्रबंधन कौशल, संवेदनशीलता और गंभीरता, व्यवहार 
कुशलता, जनसंपर्क और संवाद क्षमता, और विकासोन्मुख सोच।

ये मानदंड बताते हैं कि यह सर्वे केवल कागज़ी उपलब्धियों को नहीं देखता — बल्कि यह देखता है कि एक अधिकारी 
असल में ज़मीन पर कैसे काम करता है, वह मुश्किल वक्त में कैसे फैसले लेता है, और आम लोगों से उसका रिश्ता कैसा है।

फेम इंडिया की यह पहल एक ज़िम्मेदार मीडिया संस्थान का बेहतरीन उदाहरण है। जब पूरी दुनिया में मीडिया का ध्यान 
सनसनी और विवाद पर होता है, तब इस तरह का सर्वे उन लोगों को रोशनी में लाता है जो चुपचाप देश बनाने में लगे हैं।

यह सर्वे सिर्फ सम्मान देने तक सीमित नहीं है। यह उन तमाम अधिकारियों के लिए एक प्रेरणा भी है जो कम संसाधनों में, 
कठिन परिस्थितियों में, दूर-दराज़ के इलाकों में काम करते हैं और सोचते हैं कि शायद उनके काम को कोई नहीं देखता। यह 
सर्वे उन्हें बताता है — देश देख रहा है, और देश को उन पर गर्व है।

सर्वश्रेष्ठ जिलाधिकारी 2026
उत्कृष्ट प्रशासकों को सम्मान 
देने की एक खास पहल

जून 2026

2026
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रविंद्र कुमार

संकल्प, संवेदनशीलता और 
सुशासन के अधिकारी

विदं्र कुमार, उत्तर प्रदशे कैडर के 2011 बचै के उन विशिष्ट 
आईएएस अधिकारियों में शामिल हैं जिन्होंन ेप्रशासनिक 
सेवा को महज एक सरकारी दायित्व नहीं, बल् कि जनसेवा 

और सामाजिक परिवर्तन का सशक्त माध्यम बनाया है। आम 
जनमानस में व ेएक असाधारण पर्वतारोही के रूप में जान ेजाते 
हैं — दो बार एवरसे्ट फतह करन ेवाल,े 11 पसु्तकों के लखेक 
और एक परू्व नाविक। लेकिन प्रशासनिक जगत में उनकी पहचान 
कहीं अधिक गहरी है — एक ऐसे अधिकारी के रूप में जो जल 
संरक्षण, काननू-व्यवस्था प्रबधंन और विकासोन्मुख शासन को 
एक साथ साधन ेमें सिद्धहस्त हैं। उत्तर प्रदशे के विभिन्न जिलों 
में जिलाधिकारी के रूप में उनके कार्यकाल न ेयह बार-बार 
सिद्ध किया है कि यदि प्रशासनिक इच्छाशक् ति दढृ़ हो, तो सीमित 
संसाधनों में भी बड़े और स्थायी बदलाव लाए जा सकते हैं।

यदि कोई एक सूत्र है जो रविदं्र कुमार के सभी जिलों के 
कार्यकाल को एकता के धागे में पिरोता है, तो वह है जल संरक्षण 
के प्रति उनकी अटूट प्रतिबद्धता। उन्होंन ेइसे केवल एक विभागीय 
औपचारिकता नहीं माना, बल् कि इसे एक व्यापक जनआंदोलन 
का रूप दिया — जिसमें प्रशासन, स्थानीय निकाय और आम 
नागरिक सभी सक्रिय भागीदार बन।े

बलुदंशहर में उन्होंन ेनीम नदी के पनुर्जीवन का बीड़ा उठाया, 
जो वर्षों से प्रदषूण और अतिक्रमण की शिकार थी। प्रशासन, ग्राम 
पचंायतों और स्थानीय समुदायों को एक साझा मंच पर लाकर 
नदी की सफाई, जलधारा की बहाली, अतिक्रमण हटान ेऔर वर्षा 
जल संरक्षण के ठोस कदम उठाए गए। इसका परिणाम केवल 
पर्यावरणीय सुधार तक सीमित नहीं रहा — किसानों और ग्रामीणों 
को बहेतर जल उपलब्धता के रूप में इसका प्रत्यक्ष लाभ मिला।

झांसी का कार्यकाल जल संरक्षण के संदर्भ में सबसे चर्चित 
और प्रशंसित माना जाता है। बुदंलेखंड दशकों से गंभीर जल संकट 
और सूखे की त्रासदी झेलता आया है। ऐसे चनुौतीपरू्ण भूगोल में 
रविंद्र कुमार न ेवजै्ञानिक दषृ्टिकोण, तकनीक-आधारित निगरानी 
और जनसहभागिता के त्रिकोणीय मॉडल पर काम किया। उनके 
नतृेत्व में चार नदियों के पनुर्जीवन का कार्य हुआ, तालाबों की 
सफाई की गई, जल संरचनाओं का निर्माण हुआ और पारंपरिक 
जल स्रोतों को पनुर्जीवित किया गया। इन समग्र प्रयासों के 
परिणामस्वरूप जिले के कई हिस्सों में भूजल स्तर में उल्लेखनीय 
वदृ्धि दर्ज की गई — एक ऐसी उपलब् धि जो न केवल पर्यावरण 
के लिए बल् कि कृषि और ग्रामीण अर्थव्यवस्था के लिए भी दरूगामी 
महत्व रखती है।

आजमगढ़ में उन्होंन ेतमसा नदी के पनुरुद्धार को 
प्राथमिकता दी। गंगा की यह प्राचीन सहायक नदी रामायण में 
उल् लिखित है और स्थानीय जनजीवन की आस्था से गहराई से 
जडु़ी है। दशकों की उपके्षा न ेइसे गाद, खरपतवार और कचर ेसे 
भर दिया था। 2025 में रविंद्र कुमार न ेएक गहन माह-भर का 

पनुर्जीवन अभियान शुरू किया जिसमें अतंर-विभागीय समन्वय, 
सतत निगरानी और मजबतू जमीनी भागीदारी को केंद्र में रखा 
गया। स्थानीय निवासियों, श्रद्धालुओं और ग्रामीणों की सक्रिय 
सहभागिता न ेइस अभियान को एक शासकीय परियोजना से 
एक जनआंदोलन में रूपातंरित कर दिया। यह अभियान आज 
प्रशासनिक संकल्प, सांस क्ृतिक सवेंदनशीलता और पर्यावरणीय 
चतेना के सफल संयोजन का एक प्रेरक उदाहरण बन चुका ह।ै

रविंद्र कुमार की काननू-व्यवस्था प्रबधंन शलैी सख्ती और 
सामुदायिक संवाद के बीच एक सचुितित सतंलुन को दर्शाती ह।ै 
सीएए के खिलाफ विरोध प्रदर्शनों के दौरान उन्होंन ेस्थिति को 
संयम और दढृ़ता से नियतं्रित किया। हिसंा और सार्वजनिक सपंत्ति 
को नकुसान पहंुचान ेवालों के खिलाफ कार्रवाई करत ेहएु प्रशासन 
न ेमुआवजा वसूली भी सनुिश चित की — जो प्रशासनिक जवाबदेही 
और काननू के प्रति सख्त प्रतिबद्धता का स्पष्ट सदेंश था।

बरलेी जसेै सामाजिक रूप स ेसवेंदनशील जिले में उनका 
कार्यकाल विशष रूप से उल्लेखनीय रहा। नियमित सामदुायिक 
संवाद, पलुिस-प्रशासन के बीच प्रभावी समन्वय और सक्रिय 
फील्ड उपस्थिति के बल पर उन्होंन ेजिले में शातंि और सौहार्द का 
वातावरण कायम रखा। उनके नतेतृ्व में बरलेी न ेविकास के मोर्चे 
पर भी उल्लेखनीय प्रगति की और 2024-25 में समग्र विकास 
श्रेणी में प्रधानमंत्री परुस्कार के लिए शॉर्टलिस्ट किया गया — जो 
उनके कार्यकाल की व्यापक सफलता का प्रमाण ह।ै

आजमगढ़ में संगठित अपराध और आपराधिक गिरोहों के 
विरुद्ध उनके प्रशासन ने गैंगस्टर एक्ट के तहत व्यापक और 
कठोर अभियान चलाया। रिपोर्टों के अनसुार वर्ष 2026 में इस 
काननू के तहत उत्तर प्रदशे में सर्वाधिक कार्रवाई आजमगढ़ में दर्ज 
की गई — जो अपराध नियतं्रण के प्रति उनकी दृढ़ और अडिग 
नीति को रखेांकित करता ह।ै

रविंद्र कुमार का शासन दर्शन कार्यालय की चारदीवारी तक 
सीमित नहीं ह।ै व ेनियमित फील्ड दौरों, सरंचित समीक्षा बठैकों 
और समयबद्ध कार्यान्वयन को सर्वोच्च प्राथमिकता देत ेहैं। डिजिटल 
निगरानी और तकनीकी उपकरणों का उपयोग करत ेहएु वे 
परियोजनाओं की प्रगति पर कड़ी नजर रखत ेहैं और जवाबदेही 
सुनिश चित करते हैं। उनके नतेतृ्व वाले जिलों में शिक्षा, स्वास्थ्य, 
ग्रामीण अवसंरचना और जनकल्याण योजनाओं के क्रियान्वयन 
के मामल ेमें राज्य स्तरीय रैंकिग में निरतंर सधुार दर्ज हआु।

मुख्यमंत्री यवुा अभियान में उत क्ृष्ट प्रदर्शन के लिए उन्हें 
केंद्रीय गृह मंत्री और उत्तर प्रदेश के मखु्यमतं्री द्वारा विशषे रूप से 
सम्मानित किया गया। यह सम्मान यवुाओं को रोजगार, कौशल 
विकास और आत्मनिर्भरता स ेजोड़न ेके उनके सतत प्रयासों की 
स्वीकृति है। व ेमानते हैं कि यवुाओं की सक्रिय भागीदारी के बिना 
कोई भी विकास योजना अपन ेलक्ष्य तक नहीं पहुचँ सकती।

वर्ष 2011 में भारतीय प्रशासनिक सेवा में चयन के बाद 
उन्होंने सिक्किम, उत्तर प्रदेश तथा भारत सरकार में 
विभिन्न महत्वपूर्ण पदों पर कार्य किया। जुलाई 2019 से 
अक्टूबर 2021 तक बुलंदशहर में जिलाधिकारी के रूप में 
सेवा देने के बाद वे अक्टूबर 2021 में झांसी स्थानांतरित 
हुए, जहाँ अक्टूबर 2023 तक कार्यरत रहे। इसके बाद 
बरेली में पदभार संभाला और फिर अप्रैल 2025 में 
आजमगढ़ के जिलाधिकारी और कलेक्टर के रूप में 
तैनात किए गए। प्रत्येक जिले की अपनी अनूठी चुनौतियाँ 
थीं — और प्रत्येक बार उनकी प्रशासनिक प्रतिक्रिया ने 
स्थायी छाप छोड़ी।

फेम इंडिया-एशिया 
पोस्ट के ‘सर्वश्रेष्ठ 

जिलाधिकारी 2026’ 
के वार्षिक सर्वे में 

प्रशासनिक अधिकारी 
रविंद्र कुमार   को 

‘विकासशील’ श्रेणी में 
प्रमुख पाया गया है।

रविंद्र कुमार की प्रशासनिक यात्रा यह 
सिद्ध करती है कि एक जिलाधिकारी 

केवल सरकारी आदेशों का 
क्रियान्वयन करने वाला अधिकारी 

नहीं, बल्कि समाज में वास्तविक 
और स्थायी परिवर्तन लाने वाला 

उत्प्रेरक भी हो सकता है। रविंद्र कुमार 
जैसे अधिकारी भारतीय प्रशासनिक 
व्यवस्था को न केवल मजबूत बनाते 

हैं, बल्कि आम नागरिक के जीवन में 
बदलाव की उम्मीद भी जगाते हैं।
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राघवेंद्र सिंह

दक्षता और संवेदनशील 
प्रशासन का सशक्त संगम

घवेंद्र सिह भारतीय प्रशासनिक सेवा के उन अधिकारियों 
में गिन ेजाते हैं जिन्होंन ेअपनी कार्य-शैली, संवदेनशील 
सोच और विकासोन्मुख दषृ्टिकोण से प्रशासन को केवल 

सरकारी व्यवस्था तक सीमित नहीं रहन ेदिया, बल् कि उसे आम 
नागरिकों के जीवन से जोड़न ेका प्रयास किया। बिहार कैडर के वर्ष 
2013 बचै के आईएएस अधिकारी राघवेंद्र सिह वर्तमान में मध्यप्रदशे 
कैडर में जबलपरु जिले के कलके्टर एव ंजिला दडंाधिकारी के रूप 
में अपनी सेवाएं द ेरहे हैं। उनका व्यक् तित्व एक ऐसे प्रशासक का 
उदाहरण प्रस्तुत करता है जो कठोर प्रशासनिक क्षमता के साथ-साथ 
मानवीय संवदेनाओं को भी समान महत्व दतेा है।

राघवेंद्र सिह की प्रशासनिक यात्रा विविध अनभुवों से भरी रही 
है। उन्होंन ेअलग-अलग राज्यों, जिलों और विभागों में कार्य करते 
हुए प्रशासन के कई महत्वपूर्ण आयामों को निकट से समझा। 
बिहार कैडर में उन्होंन ेअपना प्रोबशेन पीरियड मोतिहारी से शुरू 
किया। भागलपरु एव ंमधबुनी एसडीएम रहे। फिर उनकी तैनाती 
गया में जिला पचंायत के सीईओ के रूप में हुई। बक्सर के 
जिलाधिकारी के रूप में भी उन्होंन ेअपनी सेवायें दीं। मार्च 2020 
व ेमध्य प्रदशे कैडर में आ गय।े यहा ंवाणिज्य कर विभाग, इदंौर 
में अपर आयकु्त के रूप में कार्य करते हुए उन्होंन ेप्रशासनिक 
अनशुासन, वित्तीय प्रबधंन और विभागीय दक्षता पर विशष ध्यान 
दिया। इसके बाद अपर कलके्टर के रूप में उनकी भूमिका न ेउन्हें 
जमीनी प्रशासन के और अधिक निकट पहंुचाया। 

उनकी कार्यशली की सबसे बड़ी विशषता यह है कि वे 
समस्याओं को केवल आंकड़ों के आधार पर नहीं दखेते, बल् कि 
उनके सामाजिक और मानवीय पक्ष को भी समझन ेका प्रयास 
करते हैं। प्रशासनिक पद पर रहते हुए भी उनकी भाषा और व्यवहार 
में सरलता दिखाई दतेी है। यही गुण उन्हें एक लोकप्रिय और 
प्रभावी अधिकारी बनात ेहैं।

जबलपरु मध्यप्रदशे का एक प्रमुख शहर है, जहां शहरी 
विकास, यातायात व्यवस्था, पर्यावरण संरक्षण, काननू-व्यवस्था, 
राजस्व प्रशासन और नागरिक सुविधाओं जसेै विषय यहां अत्यंत 
महत्वपरू्ण हैं। ऐसे में राघवेंद्र सिह न ेसंतुलित और योजनाबद्ध 
प्रशासनिक दषृ्टिकोण अपनान ेका प्रयास किया है। 

उनकी प्रशासनिक सोच में “जनभागीदारी” का विशष महत्व 
दिखाई दतेा है। व ेमानते हैं कि किसी भी योजना की सफलता तभी 
संभव है जब उसमें जनता की भागीदारी और विश्वास जडु़ा हो। 
इसी सोच के कारण व ेविभिन्न सामाजिक संगठनों, युवाओं और 
स्थानीय समुदायों के साथ संवाद स्थापित करन ेको प्राथमिकता 
दतेे हैं। 

राघवेंद्र सिह शिक्षा और यवुाओं से जडु़े विषयों के प्रति भी विशष 

रूप से संवदेनशील मान ेजात ेहैं। वे यह समझत ेहैं कि किसी भी 
समाज के विकास में शिक्षा सबस ेमहत्वपरू्ण आधार होती ह।ै इसलिए 
व ेविद्यालयों की स्थिति, विद्यार्थियों की उपस्थिति, शिक्षण गणुवत्ता 
और यवुाओं के कौशल विकास जैसे मदु्दों को गभंीरता स ेलेत ेरहे हैं। 
कई अवसरों पर उन्होंन ेविद्यार्थियों और यवुाओं स ेसीध ेसवंाद कर 
उन्हें प्रेरित करन ेका प्रयास भी किया ह।ै

प्रशासनिक जीवन में चुनौतियां हर अधिकारी के सामन ेआती 
हैं, लकेिन राघवेंद्र सिह की पहचान उन अधिकारियों में की जाती 
है जो दबाव की परिस्थितियों में भी शातं और सतंलुित निर्णय लेने 
की क्षमता रखते हैं। संकट प्रबधंन और त्वरित कार्रवाई की उनकी 
क्षमता प्रशासनिक तंत्र को प्रभावी बनान ेमें सहायक रही ह।ै चाहे 
प्राकृतिक आपदा की स्थिति हो, काननू-व्यवस्था की चुनौती हो या 
विकास योजनाओं का क्रियान्वयन—उन्होंन ेहर परिस्थिति में 
जिम्मेदारीपरू्ण भूमिका निभान ेका प्रयास किया ह।ै

उनकी कार्यशली में पारदर्शिता और जवाबदेही का भाव भी 
स्पष्ट रूप से दिखाई दतेा ह।ै वे प्रशासनिक प्रक्रियाओं को अधिक 
सरल और आम नागरिकों के अनकूुल बनान ेके पक्षधर रह ेहैं। 
आम जनता की शिकायतों के त्वरित समाधान और अधिकारियों-
कर्मचारियों के बीच समन्वय स्थापित करन ेमें उनकी भमूिका 
महत्वपरू्ण रही है।

राघवेंद्र सिह की एक और विशषेता उनकी अध्ययनशील 
प्रवतृ्ति है। राजनीति विज्ञान जैस ेविषय में उच्च शिक्षा प्राप्त करन ेके 
कारण व ेसामाजिक और प्रशासनिक मदु्दों को गहराई स ेसमझते 
हैं। उन्होंन ेछात्र जीवन पर आधारित ‘615 परू्वांचल हास्टल’ नामक 
उपन्यास भी लिखा है।

उनकी प्रशासनिक यात्रा यह सदेंश देती ह ैकि एक अधिकारी 
यदि इच्छाशक् ति, ईमानदारी और सवेंदनशीलता के साथ कार्य करे 
तो वह शासन व्यवस्था को लोगों के लिए अधिक उपयोगी और 
प्रभावी बना सकता है। राघवेंद्र सिहं ऐस ेही अधिकारियों में शामिल 
हैं जिन्होंन ेअपनी जिम्मेदारियों को केवल पद के रूप में नहीं, 
बल् कि समाज के प्रति दायित्व के रूप में स्वीकार किया ह।ै उनकी 
कार्यशलैी में अनशुासन ह,ै लेकिन कठोरता नहीं; सवेंदनशीलता 
है, लकेिन कमजोरी नहीं; और विकास की दृष्टि ह,ै लेकिन दिखावे 
की राजनीति नहीं। यही सतंलुन उन्हें एक प्रभावी, विश्वसनीय और 
जनप्रिय प्रशासक के रूप में स्थापित करता ह।ै

अपन ेअब तक के प्रशासनिक अनभुव, बौद्धिक क्षमता और 
जनसेवा के प्रति समर्पण के आधार पर राघवेंद्र सिहं भविष्य में भी 
प्रशासनिक क्षेत्र में महत्वपरू्ण योगदान देन ेकी क्षमता रखत ेहैं। वे 
उन यवुा अधिकारियों के लिए भी प्रेरणा हैं जो प्रशासन को केवल 
करियर नहीं, बल् कि समाज परिवर्तन का माध्यम मानत ेहैं।

वर्ष 1984 में यूपी के महाराजगंज में जन्मे राघवेंद्र सिंह ने 
अपने जीवन की शुरुआत सामान्य परिवेश से की, लेकिन 
मेहनत, अध्ययनशीलता और स्पष्ट लक्ष्य के बल पर उन्होंने 
भारतीय प्रशासनिक सेवा जैसी प्रतिष्ठित सेवा में स्थान प्राप्त 
किया। उन्होंने दीनदयाल उपाध्याय गोरखपुर विश्वविद्यालय 
से बी.एससी. की डिग्री प्राप्त की। इसके बाद देश के प्रतिष्ठित 
शिक्षण संस्थान जेएनयू से राजनीति विज्ञान में एम.ए. तथा 
एम.फिल. किया। राजनीति विज्ञान जैसे विषय का गहन 
अध्ययन उनके प्रशासनिक दृष्टिकोण में स्पष्ट रूप से दिखाई 
देता है। शासन, समाज, लोकतंत्र और जनभागीदारी के प्रति 
उनकी समझ उन्हें एक व्यवहारिक एवं दूरदर्शी प्रशासक 
बनाती है।

फेम इंडिया-एशिया 
पोस्ट के ‘सर्वश्रेष्ठ 

जिलाधिकारी 2026’ 
के वार्षिक सर्वे में 

प्रशासनिक अधिकारी 
राघवेंद्र सिंह को 

‘असरदार’ श्रेणी में 
प्रमुख पाया गया है।

कलेक्टर के रूप में अलीराजपुर और 
आगर मालवा जैसे जिलों में उनका 

कार्यकाल विशेष रूप से उल्लेखनीय 
माना जाता है। आदिवासी बहुल और 

विकास की दृष्टि से चुनौतीपूर्ण क्षेत्रों में 
कार्य करते हुए उन्होंने प्रशासन को 
केवल कार्यालयों तक सीमित नहीं 
रखा, बल्कि गांवों और आम लोगों 

तक पहुंचाने का प्रयास किया। उन्होने 
बुजुर्गों के लिये ऑपरेशन स्माइल 

शुरू किया। शिक्षा, स्वास्थ्य, पोषण, 
जल संरक्षण और ग्रामीण विकास 
जैसे विषयों पर विशेष ध्यान दिया। 

उनके कार्यकाल में जनसुनवाई और 
संवाद व्यवस्था को मजबूत बनाने की 

कोशिशें भी देखने को मिलीं। वे ऐसे 
अधिकारी माने जाते हैं जो फाइलों 
के साथ-साथ फील्ड विजिट को भी 

समान महत्व देते हैं।
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आनंद शर्मा

बदलाव, दूरदर्शिता और 
जवाबदेही के संवाहक

धबुनी के जिलाधिकारी  आनदं शर्मा एक ऐसे अधिकारी 
हैं, जिन्होंन ेअपनी दरूदर्शिता, नवाचार की अदम्य 
भावना और निष्कलंक कार्यशलैी के बल पर जिल ेके 

प्रशासनिक परिदशृ्य को एक नई दिशा दी है। उनका नाम आज 
उन अधिकारियों की उस विशिष्ट श्रेणी में शुमार है, जो यह 
सिद्ध करते हैं कि प्रशासन केवल शक् ति का माध्यम नहीं, बल् कि 
समाज-परिवर्तन का सबसे सशक्त औज़ार हो सकता है।

फेम इडंिया द्वारा आयोजित राष्ट्रव्यापी जनमत सर्वेक्षण 
में  आनदं शर्मा को दशे के सर्वश्रेष्ठ जिलाधिकारियों में शामिल 
किया जाना उनकी कार्यक्षमता, संवेदनशीलता और जनविश्वास 
का एक प्रामाणिक प्रमाण है। यह सम्मान केवल प्रशासनिक 
उपलब् धियों का प्रतीक नहीं है, बल् कि उस गहर ेजनविश्वास का 
दर्पण है जो आम नागरिक उनके नतृेत्व में अनभुव करते हैं। 
जनता का यह प्रेम और सम्मान किसी भी परुस्कार से बड़ा होता 
है और  आनदं शर्मा न ेइसे अर्जित किया है — अपन ेकर्मों 
से, अपनी निष्ठा से।

 आनदं शर्मा की प्रशासनिक यात्रा अनभुव और उपलब् धियों 
की एक समृद्ध गाथा है। वे मंुगरे और सहरसा के जिलाधिकारी, 
भागलपरु के उप विकास आयकु्त तथा पटना के अनमंुडल 
पदाधिकारी जसेै अनके महत्वपरू्ण दायित्वों का सफलतापरू्वक 
निर्वहन कर चकेु हैं। प्रत्येक पद पर उन्होंन ेप्रशासन को 
केवल फाइलों और बठैकों तक सीमित नहीं रहन ेदिया, बल् कि 
उसे जनभागीदारी और जनविश्वास का जीवतं माध्यम बनाया। 
उनका यह दढृ़ विश्वास रहा है कि शासन व्यवस्था तभी वास्तव 
में प्रभावी होती है, जब वह पारदर्शी, जवाबदहे और आम 
नागरिक के लिए सहज रूप से उपलब्ध हो।

उनकी नवीनतम और अत्यंत चर्चित पहल है — 
‘मधबुनी फर्स्ट डैशबोर्ड’, जो एक एकीकृत रीयल-टाइम 
निगरानी मंच के रूप में कार्य करता है। इस नवाचारी मंच 
के माध्यम से विभिन्न सरकारी योजनाओं, निरीक्षणों, भूमि 
प्रबधंन, शिकायत निवारण और जवाबदहेी से जडु़े समस्त कार्यों 
की सतत और पारदर्शी मॉनिटरिंग संभव हो सकी है। यह पहल 
इस बात का प्रमाण है कि प्रशासनिक सुधार केवल नीतियों और 
वक्तव्यों से नहीं, बल् कि प्रभावी तकनीकी क्रियान्वयन और दढृ़ 
इच्छाशक् ति से भी संभव होते हैं। जब डैशबोर्ड पर प्रत्येक योजना 
की प्रगति दिखती है, तो जनता को यह विश्वास होता है कि 
उनका पसैा और उनकी उम्मीदें दोनों सही हाथों में हैं।

लोकतांत्रिक संस्थाओं को सशक्त और जीवतं बनान ेमें 
भी  आनदं शर्मा का योगदान अत्यंत उल्लेखनीय रहा है। 
अतिरिक्त मुख्य निर्वाचन पदाधिकारी के रूप में उन्होंन ेचनुावी 
प्रक्रियाओं को अधिक पारदर्शी, व्यवस्थित और जनविश्वास 

के अनकूुल बनान ेकी दिशा में महत्वपरू्ण कार्य किए। उनके 
नतृेत्व में स्थापित व्यवस्थाओं न ेमतदाताओं का विश्वास और 
अधिक मजबतू किया। उनके इसी सदृुढ़ नतेतृ्व का परिणाम 
था कि वर्ष 2026 में मधबुनी जिले को माननीय राष्ट्रपति द्वारा 
सर्वश्रेष्ठ निर्वाचन जिला परुस्कार स ेसम्मानित किया गया — 
यह परुस्कार परू ेजिले की उस लोकतातं्रिक चेतना का सम्मान 
था, जिसे  आनदं शर्मा न ेअपन ेप्रयासों से जागतृ और पोषित 
किया था।

पचंायती राज व्यवस्था को जमीनी स्तर पर सदृुढ़ और 
सार्थक बनान ेके क्षेत्र में उनके अथक प्रयासों को राष्ट्रीय स्तर 
पर भी भरपरू सराहना मिली। वर्ष 2025 में प्रधानमतं्री  नरने्द्र 
मोदी के नतृेत्व में प्रदान किया गया प्रधानमतं्री राष्ट्रीय पचंायत 
परुस्कार इसी राष्ट्रीय स्वीकृति का प्रतीक ह।ै जब गावँ के 
आखिरी व्यक् ति तक शासन की योजनाए ँपहुचँती हैं, तो यही 
असली लोकतंत्र होता है — और यही  आनदं शर्मा का सबसे 
बड़ा लक्ष्य रहा है।

 आनदं शर्मा की इन प्रशासनिक सफलताओं के पीछे 
एक अत्यंत उत क्ृष्ट और प्रेरणास्पद शकै्षणिक यात्रा भी रही 
है। उन्होंन ेइटंरमीडिएट परीक्षा में प्रदेश में शीर्ष स्थान प्राप्त 
किया और उत्तर प्रदशे के माननीय राज्यपाल स ेस्वर्ण पदक 
प्राप्त किया। इसके पश्चात उन्होंन ेहरकोर्ट बटलर तकनीकी 
विश्वविद्यालय, कानपरु से इंजीनियरिंग की शिक्षा प्राप्त की 
और दिल्ली विश्वविद्यालय के प्रतिष्ठित एफएमएस ससं्थान से 
एमबीए की उपाधि अर्जित की। उनकी असाधारण बौद्धिक क्षमता 
का परिचय इस एक तथ्य स ेमिलता ह ैकि उन्होंन ेसघं लोक 
सेवा आयोग की सिविल सेवा परीक्षा को प्रथम प्रयास में ही 
उत्तीर्ण किया।

परतुं जो बात  आनदं आनदं शर्मा को वास्तव में विशिष्ट 
और स्मरणीय बनाती है, वह ह ैजनसवेा के प्रति उनकी वह 
अटूट, निस्वार्थ और अडिग प्रतिबद्धता जो उनके प्रत्येक कार्य में 
झलकती है। व ेकेवल योजनाओं के क्रियान्वयन तक सीमित 
रहन ेवाल ेअधिकारी नहीं हैं — वे एक ऐस ेप्रशासक हैं जो 
शासन को जन-आंदोलन में रूपातंरित करन ेकी अपरू्व क्षमता 
रखते हैं। लोकतांत्रिक संस्थाओं को मजबतू करन ेस ेलेकर 
प्रशासन के डिजिटलीकरण और नागरिक-केंद्रित सधुारों तक, 
उन्होंन ेअनवरत यह सिद्ध किया ह ैकि सशुासन केवल कठोर 
नियमों से नहीं, बल् कि संवदेनशीलता, नवाचार और अडिग 
प्रतिबद्धता से संभव होता है। मधबुनी की जो नई इबारत वे लिख 
रहे हैं, वह केवल एक जिले की कहानी नहीं — वह उस 
भारत की कहानी है जो बदलाव को सभंव मानता ह।ै

वर्ष 2013 बैच के भारतीय प्रशासनिक सेवा के 
अधिकारी  शर्मा की गतिशील, तकनीक-आधारित और 
परिणामोन्मुख प्रशासनिक शलैी न ेउन्हें जनता के बीच 
अत्यंत लोकप्रिय और विश्वसनीय अधिकारी के रूप 
में स्थापित किया है। व ेउन दरु्लभ प्रशासकों में स ेहैं जो 
कार्यालय की चारदीवारी स ेनिकलकर जनता के बीच जाते 
हैं, उनकी पीड़ा सनुत ेहैं और उस ेनीति तथा क्रियान्वयन 
में बदलने का सकंल्प लकेर लौटत ेहैं। यही कारण है कि 
मधबुनी की जनता उनमें केवल एक अधिकारी नहीं, 
बल्कि एक भरोसमेदं साथी दखेती है।

डिजिटल प्रशासन के क्षेत्र में  आनंद 
शर्मा को बिहार के अग्रणी और 

दूरदर्शी अधिकारियों में गिना जाता 
है। उन्होंने ई-पंचायत एवं ई-ग्राम 

कचहरी जैसी महत्वाकांक्षी योजनाओं 
के प्रभावी क्रियान्वयन में निर्णायक 

भूमिका निभाई। उनके कुशल नेतृत्व 
में सहरसा बिहार का पहला पूर्णतः 

पेपरलेस जिला प्रशासन बना — यह 
उपलब्धि न केवल तकनीकी दृष्टि से 
अभूतपूर्व थी, बल्कि इसने सामान्य 

नागरिक और सरकारी व्यवस्था 
के बीच की दूरी को भी कम किया। 

इसके साथ ही, सहकारिता विभाग 
को राज्य का पहला पूर्णतः पेपरलेस 

विभाग बनाने का ऐतिहासिक श्रेय भी 
उन्हें प्राप्त है। प्रशासनिक प्रक्रियाओं 
में तकनीक के सुनियोजित उपयोग 

ने न केवल कार्यों की गति और 
दक्षता बढ़ाई, बल्कि पारदर्शिता और 
जवाबदेही को भी एक नई और ठोस 

मजबूती प्रदान की।
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राजेंद्र पैंसिया 

संवेदनशील प्रशासन और 
जनसेवा का मजबूत चेहरा

जेंद्र पैंसिया का प्रशासनिक सफर केवल सरकारी 
जिम्मेदारियों तक सीमित नहीं रहा, बल् कि उन्होंने 
समाज और शिक्षा के क्षेत्र में भी अपनी विशष पहचान 

बनाई है। व ेउन अधिकारियों में शामिल हैं, जिन्होंन ेहमेशा 
यह प्रयास किया कि प्रशासन का वास्तविक लाभ आम लोगों 
तक पहंुच।े उनकी कार्यशली में अनशुासन, पारदर्शिता और 
जनता के प्रति संवदेनशीलता स्पष्ट रूप से दिखाई दतेी है।

उनकी प्रारभंिक शिक्षा और व्यक् तित्व निर्माण में 
सामाजिक मूल्यों की महत्वपरू्ण भमूिका रही। यही कारण है 
कि प्रशासनिक सेवा में आने के बाद भी उन्होंन ेअपन ेकार्यों 
में मानवीय दषृ्टिकोण को प्राथमिकता दी। वे हमेशा इस बात 
पर जोर दतेे रहे हैं कि प्रशासन का उद्देश्य केवल नियमों 
का पालन कराना नहीं, बल् कि लोगों के जीवन को बहेतर 
बनाना भी है।

राजेंद्र पैंसिया न ेअपन ेप्रशासनिक जीवन में कई 
महत्वपरू्ण जिम्मेदारियां संभाली हैं। विभिन्न जिलों और 
विभागों में कार्य करते हुए उन्होंने विकास कार्यों को गति दने,े 
सरकारी योजनाओं के प्रभावी क्रियान्वयन और जनसमस्याओं 
के समाधान पर विशष ध्यान दिया। उनके नतृेत्व में कई क्षेत्रों 
में प्रशासनिक व्यवस्था को अधिक प्रभावी और पारदर्शी बनाने 
की दिशा में कार्य हुए।

एक जिलाधिकारी और प्रशासनिक अधिकारी के रूप में 
उनकी सबसे बड़ी विशषता जनता से जडु़ाव रही है। व ेफील्ड 
विजिट्स, जनसुनवाई और सीधा संवाद स्थापित करन ेमें 
विश्वास रखते हैं। यही वजह है कि आम लोगों के बीच उनकी 
छवि एक सहज और संवदेनशील अधिकारी की रही है। वे 
समस्याओं को केवल फाइलों तक सीमित नहीं रखते, बल् कि 
उन्हें जमीन पर जाकर समझन ेऔर समाधान निकालन ेका 
प्रयास करते हैं।

प्रशासनिक सेवा में कार्य करते हुए उन्होंन ेतकनीक और 
नवाचार को भी महत्व दिया। बदलते समय के साथ प्रशासन 
को आधनुिक और जवाबदहे बनाना उनकी प्राथमिकताओं में 
शामिल रहा। डिजिटल माध्यमों के उपयोग, बहेतर प्रबधंन और 
समयबद्ध कार्यप्रणाली के जरिए उन्होंन ेप्रशासनिक कार्यों को 
अधिक प्रभावी बनान ेकी दिशा में प्रयास किए।

राजेंद्र पैंसिया का व्यक् तित्व केवल एक अधिकारी तक 
सीमित नहीं है। व ेप्रेरणादायक वक्ता और सकारात्मक सोच 
रखन ेवाल ेव्यक् तित्व के रूप में भी पहचान ेजाते हैं। यवुाओं, 
छात्रों और प्रतियोगी परीक्षाओं की तैयारी कर रहे अभ्यर्थियों 
के बीच उनके विचारों को काफी सराहा जाता है। व ेमेहनत, 
ईमानदारी और निरंतर सीखन ेको सफलता का सबसे 
महत्वपरू्ण आधार मानते हैं।

उनके कार्यकाल में जनता स ेसवंाद और समस्याओं के 
त्वरित समाधान को विशष महत्व दिया गया। आज जब लोग 
प्रशासन से पारदर्शिता और जवाबदेही की अपके्षा करत ेहैं, 
तब राजेंद्र पैंसिया जसेै अधिकारी प्रशासन और जनता के बीच 
विश्वास को मजबतू करन ेका कार्य करत ेहैं। उनका मानना 
है कि प्रशासन तभी सफल माना जाएगा, जब आम नागरिक 
स्वय ंको व्यवस्था से जडु़ा हुआ महससू कर।े

उत्तर प्रदशे में विभिन्न प्रशासनिक जिम्मेदारिया ंनिभाते 
हुए उन्होंन ेविकास योजनाओं को जमीनी स्तर तक पहुचंाने 
पर विशष ध्यान दिया। वर्तमान में सभंल जिले में उनकी 
कार्यशलैी विकासोन्मुख प्रशासन की मिसाल मानी जा रही 
है। जिल ेमें बनुियादी सुविधाओं को बहेतर बनान,े सरकारी 
योजनाओं के प्रभावी क्रियान्वयन, शिक्षा और स्वास्थ्य सेवाओं 
को मजबतू करन ेतथा जनता की समस्याओं के त्वरित 
समाधान की दिशा में लगातार प्रयास किए गए हैं। ग्रामीण 
क्षेत्रों में विकास कार्यों की निगरानी, जनसनुवाई के माध्यम 
से लोगों की समस्याओं को सुनना और प्रशासनिक व्यवस्था 
को अधिक पारदर्शी बनाना उनकी प्राथमिकताओं में शामिल 
रहा है।

उनकी कार्यशली में अनशुासन और मानवीय दृष्टिकोण 
का संतुलन दिखाई दतेा है। यही कारण ह ैकि वे प्रशासनिक 
सेवा में कार्यरत यवुा अधिकारियों और विद्यार्थियों के लिए भी 
प्रेरणा का स्रोत बन ेहुए हैं। वे इस बात का उदाहरण हैं कि 
एक अधिकारी यदि सकारात्मक सोच और जनहित की भावना 
के साथ काम कर,े तो वह समाज में वास्तविक परिवर्तन ला 
सकता है।

आज के समय में प्रशासनिक अधिकारियों के सामने 
अनके चनुौतियां हैं। तेजी से बदलती सामाजिक और आर्थिक 
परिस्थितियों में जनता की अपके्षाए ंभी लगातार बढ़ रही हैं। 
ऐसे समय में राजेंद्र पैंसिया जसै ेअधिकारी यह सदेंश देत ेहैं कि 
प्रशासन का मूल उद्देश्य केवल शासन चलाना नहीं, बल् कि 
लोगों के जीवन को बहेतर और सरुक्षित बनाना ह।ै

राजेंद्र पैंसिया की पहचान एक ऐस ेअधिकारी के रूप में 
बनी है, जिन्होंन ेप्रशासनिक जिम्मेदारियों को ईमानदारी, 
संवदेनशीलता और सकारात्मक सोच के साथ निभाया। उनकी 
कार्यशलैी यह दिखाती है कि प्रशासनिक सवेा केवल पद और 
अधिकार का माध्यम नहीं, बल् कि समाज और देश की सेवा 
करन ेका एक बड़ा अवसर है।

निस्संदहे, राजेंद्र पैंसिया का प्रशासनिक और सामाजिक 
योगदान आन ेवाल ेसमय में भी लोगों के लिए प्रेरणा बना 
रहेगा।

भारतीय प्रशासनिक सेवा में कुछ अधिकारी ऐसे होते 
हैं, जो केवल अपने पद के कारण नहीं, बल्कि अपने 
कार्यों और व्यवहार के कारण लोगों के बीच अलग 
पहचान बनाते हैं। उत्तर प्रदेश कैडर के कर्तव्यनिष्ठ 
आईएएस अधिकारी और उन्हीं में से एक माने जाते 
हैं राजेंद्र पैंसिया। प्रशासनिक दक्षता, संवेदनशील 
सोच, शिक्षा और समाज के प्रति सकारात्मक 
दृष्टिकोण ने उन्हें एक लोकप्रिय और प्रभावशाली 
अधिकारी के रूप में स्थापित किया है।

राजेंद्र पैंसिया शिक्षा, सामाजिक 
जागरूकता और जनभागीदारी को 

प्रशासन का महत्वपूर्ण हिस्सा मानते 
हैं। उनके कार्यकाल में जिले में शिक्षा 
और जनकल्याण से जुड़ी योजनाओं 

को गति देने का प्रयास किया गया है। 
उनका मानना रहा है कि किसी भी 

समाज के विकास का सबसे मजबूत 
आधार शिक्षा और जागरूक नागरिक 

होते हैं। यही सोच उनके प्रशासनिक 
निर्णयों और सामाजिक कार्यों में भी 

दिखाई देती है।
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जिम
्मेद

ार

नितिन भदौरिया

दूरदर्शी नेतृत्व, संवेदनशील प्रशासन 
और विकास के प्रति समर्पण

तिन भदौरिया छात्र जीवन से ही व ेमेधावी, अनुशासित 
और बहुआयामी प्रतिभा के धनी रहे। उन्होंन ेदशे के 
अग्रणी तकनीकी संस्थानों में से एक बिट्स पिलानी से 

इजंीनियरिंग की डिग्री प्राप्त की। तकनीकी शिक्षा न ेउनके व्यक् तित्व 
में तार्किक सोच, विश्लेषणात्मक क्षमता और समस्या समाधान की 
दक्षता विकसित की। आगे उन्होंन ेआईआईएम, बेंगलरुु  से एमबीए 
किया, जिसन ेउन्हें प्रबधंन, नतृेत्व और नीति निर्माण की आधुनिक 
समझ प्रदान की। ज्ञान के प्रति उनकी निरतंर जिज्ञासा यहीं नहीं 
रुकी और उन्होंने मैसेचुसेट्स के प्रतिष्ठित इसं ट्ीट्यूट से उच्च शिक्षा 
कार्यक्रम भी परूा किया। यह उपलब् धि उनके वशै् विक दषृ्टिकोण और 
सतत सीखन ेकी प्रवृत्ति को दर्शाती है।

प्रशासनिक सेवा में आन ेसे पहले नितिन भदौरिया न ेइनवसे्टमेंट 
बैंकर के रूप में भी कार्य किया। कॉर्पोरेट जगत का यह अनभुव 
उन्हें आर्थिक व्यवस्थाओं, वित्तीय प्रबधंन और रणनीतिक निर्णयों 
की व्यावहारिक समझ प्रदान करता है। कितु उन्होंन ेनिजी क्षेत्र की 
आकर्षक संभावनाओं से आगे बढ़कर जनसेवा का मार्ग चनुा और वर्ष 
2011 में भारतीय प्रशासनिक सेवा के उत्तराखंड कैडर में शामिल हुए। 

उत्तराखंड जसेै संवेदनशील और भौगोलिक दषृ्टि से चनुौतीपरू्ण 
राज्य में कार्य करत ेहुए नितिन भदौरिया न ेअनके महत्वपरू्ण 
जिम्मेदारियाँ निभाईं। वर्ष 2013 में आई विनाशकारी केदारनाथ आपदा 
के दौरान उन्होंन ेज्वाइटं रिलीफ कमिश्नर, केदारनाथ के रूप में 
कार्य किया। यह समय उत्तराखंड के इतिहास के सबसे कठिन दौरों 
में से एक था। प्राकृतिक आपदा न ेहजारों लोगों के जीवन को प्रभावित 
किया था और प्रशासन के सामन ेराहत एव ंपनुर्वास की बड़ी चनुौती 
थी। ऐसे कठिन समय में नितिन भदौरिया न ेसंवदेनशीलताए त्वरित 
निर्णय क्षमता और कुशल समन्वय का परिचय दतेे हुए राहत कार्यों 
में महत्वपरू्ण भूमिका निभाई। संकट की घड़ी में उनका नतृेत्व और 
समर्पण प्रशासनिक सेवा के वास्तविक मानवीय स्वरूप को सामने 
लाता है।

इसके बाद उन्होंन ेरुड़की और मसूरी में ज्वाइटं मैजिस्ट्रेट 
के रूप में कार्य किया। इन पदों पर रहते हुए उन्होंन ेप्रशासनिक 
पारदर्शिता, जनसुनवाई और विकास कार्यों को गति दने ेकी दिशा में 
उल्लेखनीय प्रयास किए। नगर प्रशासन की जटिलताओं को समझते 
हुए उन्होंन ेदहेरादनू और हरिद्वार में म्युनिसिपल कमिश्नर के रूप 
में भी महत्वपरू्ण योगदान दिया। शहरी विकासए स्वच्छता, जल प्रबधंन 
और नागरिक सुविधाओं को बहेतर बनान ेके लिए उनके प्रयासों की 
व्यापक सराहना हुई।

नितिन भदौरिया के प्रशासनिक जीवन का एक अत्यंत महत्वपरू्ण 
अध्याय अल्मोड़ा के जिलाधिकारी के रूप में उनका कार्यकाल रहा। 
लगभग साढ़े तीन वर्षों तक उन्होंन ेइस ऐतिहासिक और सांस क्ृतिक 
जिल ेमें विकास और नवाचार की नई मिसालें स्थापित कीं। उनके 

नतृेत्व में अल्मोड़ा न ेजल सरंक्षण और जल प्रबधंन के क्षेत्र में राष्ट्रीय 
स्तर पर पहचान बनाई। जल शक् ति मतं्रालय द्वारा जिला अल्मोड़ा को 
लगातार तीन वर्षों तक विभिन्न श्रेणियों में नशैनल वॉटर अवॉर्ड से 
सम्मानित किया गया। यह उपलब् धि केवल प्रशासनिक सफलता नहीं 
थी, बल् कि स्थानीय समदुायों की भागीदारी, पर्यावरणीय सवेंदनशीलता 
और सतत विकास की सोच का परिणाम थी।

अल्मोड़ा में उनके कार्यकाल के दौरान जल संरक्षण, पारपंरिक 
जल स्रोतों के पनुर्जीवन, ग्रामीण विकास और सामदुायिक सहभागिता 
पर विशष ध्यान दिया गया। उन्होंन ेयह सिद्ध किया कि यदि प्रशासन 
जनता के साथ मिलकर कार्य कर ेतो सीमित ससंाधनों के बावजूद बड़े 
परिवर्तन संभव हैं। उनके नतेतृ्व में अल्मोड़ा न ेकई अन्य राष्ट्रीय 
और राज्य स्तरीय सम्मान भी प्राप्त किए, जिसन ेजिले को विकास के 
मॉडल के रूप में स्थापित किया।

नितिन भदौरिया केवल एक कुशल प्रशासक ही नहीं, बल् कि एक 
संवदेनशील विचारक और लेखक भी हैं। अल्मोड़ा की संस क्ृति, प्रकृति, 
इतिहास और सामाजिक जीवन पर कई पसु्तकों की रचना की ह।ै एक 
प्रशासनिक अधिकारी के रूप में उनके अनभुव और एक लेखक के 
रूप में उनकी संवदेनशील दृष्टि इन कृतियों को विशषे बनाती ह।ै यह 
उनकी बहुआयामी प्रतिभा का प्रमाण ह ैकि वे प्रशासनिक व्यस्तताओं 
के बीच भी साहित्य और ज्ञान सजृन के लिए समय निकालत ेहैं।

उन्होंन ेउत्तराखंड सरकार में अतिरिक्त सचिव एवं निदेशक, 
शहरी विकास तथा मिशन डायरके्टर, जल जीवन मिशन जैसे 
महत्वपरू्ण पदों पर भी कार्य किया। इन भमूिकाओं में उन्होंन ेराज्य 
के शहरी विकास, पयेजल आपरू्ति और आधारभूत सरंचना को 
मजबतू बनान ेकी दिशा में महत्वपूर्ण योगदान दिया। ग्रामीण क्षेत्रों 
तक स्वच्छ पेयजल पहुचँान ेकी दिशा में उनके प्रयास उल्लेखनीय 
रहे। उनकी कार्यशली में तकनीक, डेटा आधारित नीति निर्माण और 
परिणामोन्मुखी दषृ्टिकोण स्पष्ट रूप स ेदिखाई देता है।

नितिन भदौरिया की पहचान एक ऐस ेअधिकारी के रूप में ह,ै जो 
तकनीकी दक्षता, मानवीय सवेंदनशीलता और दूरदर्शी नतेतृ्व का अद्भुत 
संगम प्रस्तुत करते हैं। वे प्रशासन को केवल आदेश और नियतं्रण का 
माध्यम नहीं मानते, बल् कि इस ेसमाज के साथ साझदेारी में विकास 
का उपकरण मानते हैं। उनकी कार्यशली में पारदर्शिता, नवाचार, 
टीमवर्क और जनभागीदारी को विशषे महत्व प्राप्त ह।ै

आज जब प्रशासनिक व्यवस्था के सामन ेनई चुनौतिया ँलगातार 
उभर रही हैं, तब नितिन भदौरिया जैस ेअधिकारी यह विश्वास जगाते 
हैं कि समर्पित नतृेत्व, आधनुिक सोच और जनसवेा की भावना से 
सकारात्मक परिवर्तन सभंव ह।ै उनकी उपलब् धिया ँकेवल व्यक् तिगत 
सफलता की कहानी नहीं हैं, बल् कि यह उस प्रशासनिक आदर्श का 
उदाहरण हैं जिसमें विकास, सवेंदनशीलता और सशुासन साथ.साथ 
चलते हैं।

नितिन भदौरिया एक ऐसे ऊर्जावान, दूरदर्शी और 
जन केंद्रित प्रशासनिक अधिकारी हैं, जिन्होंने 
अपने कार्यकाल में सुशासन, विकास और मानवीय 
संवेदनाओं का अद्भुत संतुलन प्रस्तुत किया है। 
उनकी शैक्षणिक उत्कृष्टता, विविध अनुभव और 
सेवा के प्रति समर्पण उन्हें समकालीन प्रशासनिक 
अधिकारियों की अग्रिम पंक्ति में खड़ा करता है।
नितिन भदौरिया की प्रारंभिक शिक्षा कानपुर के 
प्रतिष्ठित जयपुरिया स्कूल में हुई, जहाँ उन्होंने वर्ष 
1988 से 2000 तक अध्ययन किया। 

वर्तमान में नितिन भदौरिया उधम 
सिंह नगर के जिलाधिकारी के रूप 

में कार्यरत हैं। उनके नेतृत्व में जिला 
प्रशासन ने कई महत्वपूर्ण उपलब्धियाँ 
हासिल की हैं। पीएम.जनमन योजना 

के प्रभावी क्रियान्वयन के लिए 
उन्हें भारत के माननीय राष्ट्रपति 
द्वारा बेस्ट परफॉर्मिंग डिस्ट्रिक्ट के 

सम्मान से नवाजा गया। यह उपलब्धि 
उनके नेतृत्व, योजनाओं के प्रभावी 

कार्यान्वयन और अंतिम व्यक्ति तक 
सरकारी लाभ पहुँचाने की प्रतिबद्धता 

को दर्शाती है। इसके अतिरिक्त 
अंतर्गत उत्कृष्ट कार्य के लिए जिले 

को दो सिल्वर मेडल भी प्राप्त हुए 
हैं। यह सम्मान शिक्षाए स्वास्थ्य, 
पोषण,  आधारभूत संरचना और 

समग्र विकास के क्षेत्र में प्रशासनिक 
उत्कृष्टता का प्रतीक हैं।
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अजय कुमार

विकास को नई दिशा देने 
वाला प्रशासनिक नेतृत्व

रियाणा का गुरुग्राम आज केवल एक शहर नहीं, बल् कि 
आधनुिक भारत की आर्थिक शक् ति, कॉर्पोरटे संस क्ृति और तीव्र 
शहरी विकास का प्रतीक बन चकुा है। ऐसे समय में उपायकु्त 

के रूप में अजय कुमार न ेगुरुग्राम के विकास को अधिक व्यवस्थित, 
उत्तरदायी और जनकेंद्रित दिशा दने ेका प्रयास किया है।

गुरुग्राम में कार्यभार संभालन ेके बाद उन्होंन ेस्पष्ट रूप से यह 
संकेत दिया कि उनका ध्यान केवल पारपंरिक प्रशासन तक सीमित 
नहीं रहेगा, बल् कि शहर की वास्तविक समस्याओं के स्थायी समाधान 
पर केंद्रित होगा। गुरुग्राम जसेै शहर में विकास का अर्थ केवल ऊँची 
इमारतें और कॉर्पोरेट कार्यालय नहीं, बल् कि सुगम यातायात, सुरक्षित 
सड़कें, बहेतर जल निकासी, स्वच्छ वातावरण और नागरिक सुविधाओं 
का विस्तार भी है।  अजय कुमार न ेअपन ेकार्यकाल में इसी व्यापक 
विकास दषृ्टि को आगे बढ़ान ेका प्रयास किया।

 गुरुग्राम लबं ेसमय से ट्रैफिक जाम की समस्या से भी जझूता 
रहा है। अजय कुमार न ेट्रैफिक प्रबंधन को प्राथमिकता दतेे हुए 
विभिन्न विभागों—यातायात पलुिस, नगर निगम और शहरी विकास 
एजेंसियों—के बीच बहेतर समन्वय स्थापित करन ेपर बल दिया।

मुख्य सड़कों के सुधार, ट्रैफिक बॉटलनके की पहचान, सड़क 
सुरक्षा उपायों और यातायात व्यवस्था को अधिक वजै्ञानिक बनान ेकी 
दिशा में प्रशासनिक सक्रियता बढ़ाई गई। उनका मानना रहा कि 
गुरुग्राम जसेै आधनुिक शहर की पहचान केवल आर्थिक गतिविधियों 
से नहीं, बल् कि व्यवस्थित नागरिक सुविधाओं से भी होती है।

अजय कुमार के कार्यकाल में गुरुग्राम की आधारभूत संरचना 
को मजबतू करन ेकी दिशा में कई प्रयास किए गए। सड़कों की 
मरम्मत, जल निकासी व्यवस्था में सुधार, सार्वजनिक सुविधाओं के 
विस्तार और नागरिक सेवाओं को अधिक प्रभावी बनान ेपर प्रशासन ने 
विशष ध्यान दिया।

विशष रूप से मानसून के दौरान जलभराव की समस्या को कम 
करन ेके लिए विभिन्न विभागों के साथ समन्वित कार्ययोजना पर 
बल दिया गया। गुरुग्राम में हर वर्ष बारिश के दौरान उत्पन्न होने 
वाली समस्याएँ राष्ट्रीय स्तर पर चर्चा का विषय बनती रही हैं। ऐसे में 
प्रशासन द्वारा ड्रेनजे सिस्टम, पपंिग व्यवस्था और निगरानी तंत्र को 
मजबतू करन ेकी दिशा में किए गए प्रयास महत्वपरू्ण मान ेगए।

अजय कुमार न ेप्रशासनिक कार्यप्रणाली को अधिक पारदर्शी 
और जवाबदहे बनान ेकी दिशा में भी कार्य किया। डिजिटल गवर्नेंस 
को बढ़ावा दतेे हुए सरकारी सेवाओं को ऑनलाइन माध्यम से अधिक 
सुलभ बनान ेका प्रयास किया गया। शिकायत निवारण तंत्र को सक्रिय 
करन ेऔर नागरिकों की समस्याओं के त्वरित समाधान पर विशष 
जोर दिया गया।

गुरुग्राम जसेै तकनीकी रूप से उन्नत शहर में प्रशासन का 
डिजिटलीकरण अत्यंत आवश्यक माना जाता है। इसी सोच के साथ 

प्रशासन न ेनागरिक सवेाओं को अधिक सरल और प्रभावी बनाने की 
दिशा में पहल की। इसस ेलोगों का समय बचा और प्रशासनिक प्रक्रिया 
में पारदर्शिता भी बढ़ी।

तेजी से बढ़ते शहरीकरण के बीच पर्यावरण सरंक्षण गरुुग्राम 
की सबसे बड़ी चनुौतियों में स ेएक ह।ै अजय कुमार न ेविकास और 
पर्यावरणीय संतुलन के बीच सामजंस्य बनाए रखन ेपर बल दिया। 
हरित क्षेत्र बढ़ान,े स्वच्छता अभियानों को गति देन ेऔर सार्वजनिक 
स्थानों की गुणवत्ता सुधारन ेकी दिशा में प्रशासनिक प्रयास किए गए।

स्वच्छता और कचरा प्रबधंन स ेजुड़े विषयों पर जनभागीदारी को 
प्रोत्साहित किया गया। उनका दृष्टिकोण यह रहा कि किसी भी शहर 
का विकास केवल निर्माण कार्यों स ेनहीं, बल् कि उसकी स्वच्छता, हरित 
वातावरण और नागरिक अनशुासन स ेभी मापा जाना चाहिए।

अजय कुमार की कार्यशली का सबस ेमहत्वपरू्ण पक्ष उनकी 
संवाद क्षमता और जनसपंर्क रहा ह।ै वे उन अधिकारियों में मान ेजाते 
हैं जो केवल कार्यालयों तक सीमित न रहकर फील्ड विज़िट और 
प्रत्यक्ष निरीक्षण को प्राथमिकता देत ेहैं। आम नागरिकों की समस्याओं 
को सुनन ेऔर उनका समाधान खोजन ेके लिए प्रशासनिक ततं्र को 
अधिक सक्रिय बनान ेका प्रयास उनके कार्यकाल में स्पष्ट रूप से 
दिखाई दतेा है।

गुरुग्राम जसेै जिले में, जहाँ ग्रामीण क्षेत्र और आधुनिक कॉर्पोरटे 
संस क्ृति दोनों साथ-साथ मौजूद हैं, प्रशासनिक सतंलुन बनाए रखना 
आसान नहीं होता। लकेिन उन्होंन ेविकास को केवल शहरी क्षेत्रों तक 
सीमित न रखकर ग्रामीण क्षेत्रों की समस्याओं और सवुिधाओं पर भी 
ध्यान दने ेकी कोशिश की।

उनकी प्रशासनिक शलैी में अनशुासन और पारदर्शिता का विशषे 
महत्व दिखाई दतेा है। उन्होंन ेप्रशासनिक प्रक्रियाओं को निष्पक्ष 
और जवाबदहे बनाए रखन ेपर जोर दिया। सरकारी ततं्र में जवाबदेही 
सुनिश चित करन ेऔर कार्यससं क्ृति को अधिक परिणामोन्मुख बनाने 
की दिशा में उनके प्रयास उल्लेखनीय रह।े उनकी कार्यशली में 
संवदेनशीलता और दढृ़ता का सतंलुन दिखाई देता ह।ै वे विकास कार्यों 
को केवल आंकड़ों तक सीमित नहीं मानत,े बल् कि आम नागरिकों के 
जीवन में वास्तविक सुधार को प्राथमिकता देत ेहैं। यही कारण ह ैकि 
व ेएक शांत, व्यवहारकुशल और परिणामोन्मुख अधिकारी के रूप में 
पहचान ेजाते हैं।

अजय कुमार का कार्यकाल इस दृष्टि स ेमहत्वपरू्ण माना जा 
सकता है कि उन्होंन ेगरुुग्राम के विकास को केवल भौतिक निर्माण 
तक सीमित नहीं रखा, बल् कि सशुासन, प्रशासनिक पारदर्शिता और 
जनसुविधाओं को भी समान महत्व दिया। उनका प्रयास रहा कि 
गुरुग्राम केवल आर्थिक राजधानी के रूप में ही नहीं, बल् कि बहेतर 
शहरी प्रबधंन और नागरिक सवुिधाओं वाले शहर के रूप में भी अपनी 
पहचान बनाए।

वर्ष 2013 बैच के भारतीय प्रशासनिक सेवा 
अधिकारी अजय कुमार मूल रूप से उना, 
हिमाचल प्रदेश के निवासी हैं, और तकनीकी व 
प्रबंधन पृष्ठभूमि से आते हैं। दिल्ली कॉलेज ऑफ 
इंजीनियरिंग से इंजीनियरिंग और आईआईएम 
कोजिकोड से प्रबंधन शिक्षा प्राप्त करने के बाद 
उन्होंने प्रशासनिक सेवा को अपना कार्यक्षेत्र 
बनाया। यही कारण है कि उनकी कार्यशैली में 
आधुनिक प्रबंधन, तकनीकी सोच और जमीनी 
प्रशासन का संतुलित समावेश दिखाई देता है।

गुरुग्राम जैसे तेजी से विकसित होते 
जिले में प्रशासनिक नेतृत्व केवल 

सरकारी योजनाओं के क्रियान्वयन 
तक सीमित नहीं होता, बल्कि 

नागरिकों, उद्योगों, शहरी निकायों 
और विभिन्न एजेंसियों के बीच 

समन्वय स्थापित करना भी उतना 
ही महत्वपूर्ण होता है। अजय कुमार 

ने अपने कार्यकाल में इसी समन्वित 
प्रशासनिक मॉडल को आगे बढ़ाने का 

प्रयास किया।
हाल ही में उनका तबादला मुख्यमंत्री 
कार्यालय में हो गया है और वह एक 

बड़ी जिम्मेदारी निभाने के लिए तैयार 
हैं। आज जब शहरी प्रशासन देश के 

सामने सबसे बड़ी चुनौतियों में से एक 
बन चुका है, तब अजय कुमार जैसे 

अधिकारी यह संदेश देते हैं कि प्रभावी 
प्रशासन केवल कठोर आदेशों से नहीं, 

बल्कि दूरदर्शी सोच, जनसंवाद और 
सक्रिय कार्यसंस्कृति से स्थापित होता 

है।
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िवल
क्षण

मंजुनाथ भाजंत्री

नई सोच वाले जन-केंद्रित 
प्रशासन का प्रेरक चेहरा

र्नाटक के बलेगाम (बलेागावी) से आन ेवाल ेभाजतं्री ने 
आईआईटी, मंुबई से कंप्यूटर साइसं एंड इजंीनियरिंग में 
बी.टेक. की शिक्षा प्राप्त की। व ेउन अधिकारियों में शामिल 

हैं जिन्होंन ेटेक्नोलॉजी और प्रशासन का प्रभावी समन्वय स्थापित 
कर शासन व्यवस्था को अधिक पारदर्शीए उत्तरदायी और जनोन्मुख 
बनाया। एक दशक से अधिक के प्रशासनिक अनभुव में उन्होंने 
झारखंड के कई जिलों में कार्य करते हुए विकास और सुशासन की 
नई मिसालें कायम की हैं। शिक्षा, स्वास्थ्य, ग्रामीण विकास, महिला 
सशक् तिकरण, आजीविका संवर्धन, प्रशासनिक सुधार और संकट 
प्रबधंन जसेै अनके क्षेत्रों में उनके कार्य उल्लेखनीय मान ेजाते हैं। 
उनकी कार्यशली की सबसे बड़ी विशषता यह है कि व ेप्रशासन को 
केवल सरकारी प्रक्रिया नहीं, बल् कि समाज परिवर्तन का माध्यम 
मानते हैं।

मंजनुाथ भाजतं्री ‘फील्ड एडमिनिस्ट्रेशन’ में गहरी आस्था रखते 
हैं। व ेकार्यालयों तक सीमित रहन ेवाल ेअधिकारी नहीं, बल् कि गांवों, 
दरूस्थ इलाकों और आम लोगों के बीच जाकर समस्याओं को समझने 
वाल ेप्रशासक हैं। यही कारण है कि उनकी योजनाएं और पहलें सीधे 
जनता के जीवन को प्रभावित करती हैं।

दवेघर जिल ेमें उपायकु्त के रूप में उनका कार्यकाल उनकी 
प्रशासनिक क्षमता और संकट प्रबधंन कौशल का महत्वपरू्ण उदाहरण 
माना जाता है। दवेघर रोपव ेहादसा झारखंड के सबसे गंभीर आपदा 
घटनाक्रमों में से एक था। इस दौरान मंजुनाथ भाजतं्री न ेभारतीय 
वायसेुना, एनडीआरएफ और स्थानीय प्रशासन के साथ अभूतपरू्व 
समन्वय स्थापित कर बचाव अभियान का सफल संचालन किया। 
मीडिया रिपोर्ट्स के अनसुार, व ेलगातार घटनास्थल पर मौजदू रहे 
और हर स्तर पर राहत एव ंबचाव कार्यों की निगरानी करते रहे। 
उनकी इस भमूिका की राष्ट्रीय स्तर पर सराहना हुई।

वर्तमान में रांची के उपायकु्त के रूप में मंजनुाथ भाजतं्री ने 
प्रशासन को अधिक पारदर्शी और नागरिक केंद्रित बनान ेकी दिशा में 
कई महत्वपरू्ण कदम उठाए हैं। ‘अबआु साथी’ जन शिकायत निवारण 
प्रणाली उनकी सबसे चर्चित पहलों में से एक है। इस व्यवस्था के 
माध्यम से लोग व्हाट्सएप, ईमेल, एसएमएस, पोर्टल और हस्तलिखित 
आवदेन के जरिए सीध ेउपायकु्त कार्यालय तक अपनी शिकायत 
पहंुचा सकते हैं। शिकायतों के त्वरित समाधान के लिए जिला स्तर से 
लकेर प्रखंड और पचंायत स्तर तक अधिकारियों की जवाबदहेी तय की 
गई है। मीडिया रिपोर्ट्स में इस पहल को ‘डिजिटल और संवदेनशील 
प्रशासन का उत क्ृष्ट मॉडल’ बताया गया है।

उन्होंन ेजनता दरबार की व्यवस्था को भी अत्यंत प्रभावी बनाया। 
प्रत्येक सोमवार व ेस्वय ंआम नागरिकों से मिलते हैं, उनकी समस्याएं 
सुनते हैं और संबधंित अधिकारियों को तत्काल समाधान के निर्देश दतेे 
हैं। इस प्रक्रिया में जिले के सभी प्रखंड विकास पदाधिकारी और अंचल 
अधिकारी वीडियो कॉन्फ्रेंसिग के माध्यम से जडु़े रहते हैं। इतना ही 

नहीं, उन्होंन ेइस मॉडल को प्रखडं और अचंल स्तर तक भी विस्तारित 
किया, जहां प्रत्येक मंगलवार को स्थानीय जनता दरबार आयोजित 
किए जाते हैं। इससे ग्रामीण क्षेत्रों के लोगों को अपनी समस्याओं के 
समाधान के लिए जिला मखु्यालय तक आन ेकी आवश्यकता नहीं 
पड़ती।

भूमि विवादों के समाधान के क्षेत्र में भी उनका कार्य अत्यंत 
उल्लेखनीय रहा है। झारखंड में छोटे भमूि विवाद वर्षों तक लंबित रहते 
हैं और कई बार सामाजिक तनाव का कारण बनत ेहैं। इस ेध्यान में 
रखते हुए उन्होंन े10 डिसमिल तक की जमीन स ेजुड़े मामलों के 
त्वरित समाधान का विशषे अभियान चलाया। अधिकारियों न ेलगातार 
कार्य करते हुए बड़ी सखं्या में लंबित मामलों का निपटारा किया। 
मीडिया रिपोर्ट्स में इस ेआम लोगों को राहत देन ेवाला ऐतिहासिक 
कदम बताया गया।

महिला सशक् तिकरण के क्षेत्र में ‘मइया स्वावलंबन’ अभियान 
उनकी दरूदर्शी सोच का उदाहरण ह।ै इस पहल के माध्यम से स्वयं 
सहायता समूहों से जुड़ी महिलाओं को पोल्ट्री, बकरी पालन, बतख 
पालन और छोटे उद्योगों से जोड़कर स्वरोजगार उपलब्ध कराया गया। 
हजारों महिलाओं को आर्थिक रूप स ेआत्मनिर्भर बनान ेकी दिशा में 
यह अभियान अत्यंत सफल माना गया।

यवुाओं के लिए शुरू किया गया ‘100 एटंरप्रेन्योर्स प्रोग्राम’ भी 
उनकी अभिनव सोच को दर्शाता ह।ै इस कार्यक्रम के तहत चयनित 
यवुाओं को प्रशिक्षण, मेंटरशिप, निवेशकों स ेसपंर्क और सीड फंडिंग 
जसैी सुविधाएं उपलब्ध कराई जा रही हैं। विशषे रूप स ेमहिलाओं और 
वचंित वर्गों को प्राथमिकता देकर यह कार्यक्रम समावेशी विकास का 
प्रभावी उदाहरण बनकर उभरा ह।ै

मंजनुाथ भाजतं्री प्रशासनिक कर्मचारियों के नतैिक और मानवीय 
विकास पर भी विशष जोर देत ेहैं। उन्होंन ेराजस्व और अचंल कर्मियों 
के लिए क्षमता विकास कार्यशालाओं की शरुुआत की, जिनमें 
कर्मचारियों को तकनीकी प्रशिक्षण के साथ साथ सवेंदनशीलता और 
मानवीय मूल्यों का भी प्रशिक्षण दिया जाता ह।ै

उनकी कार्यशली की सबस ेबड़ी पहचान ह ै- सीधा सवंाद, त्वरित 
निर्णय और पारदर्शिता। वे सोशल मीडिया के माध्यम स ेभी जनता से 
लगातार जडु़े रहते हैं और लोगों की समस्याओं पर त्वरित प्रतिक्रिया 
दतेे हैं। यही कारण है कि आम नागरिकों के बीच उनकी छवि एक 
सुलभ, संवदेनशील और कर्मठ अधिकारी की बनी हईु है।

मंजनुाथ भाजतं्री आज उन चुनिदंा प्रशासनिक अधिकारियों 
में गिन ेजाते हैं जिन्होंन ेयह साबित किया ह ैकि यदि प्रशासनिक 
इच्छाशक् ति मजबूत हो और जनसवेा के प्रति समर्पण सच्चा हो, तो 
शासन व्यवस्था समाज में वास्तविक और सकारात्मक परिवर्तन ला 
सकती है। उनकी प्रशासनिक यात्रा केवल सफलता की कहानी 
नहीं, बल् कि संवदेनशील नतेतृ्व, नवाचार और जनहित को सर्वोच्च 
प्राथमिकता दने ेवाल ेप्रशासन की प्रेरक गाथा है।

झारखंड प्रशासनिक व्यवस्था में यदि किसी 
अधिकारी का नाम जनविश्वास,  पारदर्शिता और 
संवेदनशील शासन के प्रतीक के रूप में लिया जाता 
हैए तो उनमें मंजुनाथ भाजंत्री का नाम अत्यंत 
सम्मान और प्रतिष्ठा के साथ शामिल होता है। वर्ष 
2011 बैच के झारखंड कैडर के भारतीय प्रशासनिक 
सेवा अधिकारी मंजुनाथ भाजंत्री वर्तमान में रांची 
जिले के उपायुक्त एवं जिलाधिकारी के रूप में अपनी 
सेवाएं दे रहे हैं।

पूर्वी सिंहभूम (जमशेदपुर) में 
उपायुक्त रहते हुए उन्होंने स्थानीय 
कारीगरों और हस्तशिल्प को बढ़ावा 
देने के लिए ‘विश्वकर्मा पॉइंट’ जैसी 
अभिनव पहल शुरू की। इस विशेष 
केंद्र का उद्देश्य स्थानीय शिल्पकारों 
को सम्मानजनक बाजार उपलब्ध 

कराना था। मीडिया रिपोर्ट्स के 
अनुसार, बोड़ाम प्रखंड के अंधारझोर 

गांव के दौरे के दौरान उन्होंने देखा 
कि पारंपरिक वाद्य यंत्र बनाने वाले 
कारीगर संसाधनों और बाजार के 

अभाव में संघर्ष कर रहे हैं। इसके बाद 
उन्होंने कारीगरों की सोसायटी का 
गठन करवाया, बैंक खाते खुलवा, 
और सरकारी सहायता सुनिश्चित 

करवाई। यह कदम ग्रामीण 
अर्थव्यवस्था और पारंपरिक कला को 

नई ऊर्जा देने वाला माना गया।
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अविनाश सिंह

सुशासन, विकास और जवाबदेही 
का सशक्त चेहरा 

विनाश सिह न ेअपनी प्रतिभा और दृढ़ संकल्प के बल पर 
प्रशासनिक सेवा में स्थान बनाया और उत्तर प्रदशे कैडर 
के वर्ष 2014 बचै के आईएएस अधिकारी बन।े प्रशासनिक 

सेवा में आन ेके बाद उन्होंन ेविभिन्न महत्वपरू्ण पदों पर कार्य करते 
हुए शासन-प्रशासन की जमीनी चनुौतियों को निकट से समझा। यही 
अनभुव आगे चलकर उनकी प्रशासनिक शैली की सबसे बड़ी शक् ति 
बना।

अपन ेप्रशासनिक करियर में अविनाश सिह न ेकई महत्वपरू्ण 
जिम्मेदारियाँ निभाईं। वे गोरखपरु में नगर आयकु्त के पद पर तैनात 
रहे, जहाँ उन्होंन ेशहरी विकास, स्वच्छता और नागरिक सुविधाओं को 
बहेतर बनान ेकी दिशा में उल्लेखनीय कार्य किया। नगर प्रशासन की 
जटिलताओं को समझते हुए उन्होंन ेयोजनाओं के प्रभावी क्रियान्वयन 
और जनसुविधाओं के विस्तार पर विशष ध्यान दिया। इसके बाद वे 
मिर्जापरु में मुख्य विकास अधिकारी के रूप में भी कार्यरत रहे। इस 
दौरान ग्रामीण विकास, सड़क निर्माण, पचंायत व्यवस्था और सरकारी 
योजनाओं के क्रियान्वयन को गति दने ेमें उनकी महत्वपरू्ण भूमिका 
रही।

अप्रैल 2025 में अविनाश सिह न ेबरलेी के जिलाधिकारी एवं 
कलके्टर के रूप में कार्यभार संभाला। बरलेी जसेै बड़े और प्रशासनिक 
दषृ्टि से महत्वपरू्ण जिल ेकी जिम्मेदारी संभालना किसी भी अधिकारी के 
लिए चनुौतीपरू्ण होता है, लकेिन उन्होंन ेअपन ेअनभुव, नतृेत्व क्षमता 
और त्वरित निर्णय लने ेकी योग्यता से इस जिम्मेदारी को प्रभावी ढंग 
से निभाया। उनके नतृेत्व में बरेली में विकास कार्यों को नई गति 
मिली और प्रशासनिक व्यवस्था अधिक पारदर्शी एव ंजवाबदहे बनी।

जिलाधिकारी बरेली के रूप में अविनाश सिहं न ेआधारभूत 
संरचना के विकास पर विशष ध्यान दिया। सड़क, स्वच्छता, पयेजल 
और शहरी विकास से जडु़ी कई योजनाओं को तेजी से आगे बढ़ाया 
गया। उन्होंन ेयह सुनिश चित करन ेका प्रयास किया कि विकास केवल 
शहरी क्षेत्रों तक सीमित न रहे, बल् कि ग्रामीण इलाकों तक भी समान 
रूप से पहँुच।े गाँवों में सड़क, जलापरू्ति और अन्य बनुियादी सुविधाओं 
के विस्तार के लिए प्रशासनिक स्तर पर लगातार मॉनिटरिंग की गई।

स्वास्थ्य सेवाओं के क्षेत्र में भी उनके प्रयास उल्लेखनीय रहे। 
जिला अस्पतालों और स्वास्थ्य केंद्रों की व्यवस्थाओं को बहेतर बनान,े 
चिकित्सा सुविधाओं की उपलब्धता बढ़ान ेऔर जनस्वास्थ्य अभियानों 
को प्रभावी ढंग से लागू करन ेके लिए उन्होंन ेनिरतंर समीक्षा की। 
मातृ एव ंशिश ुस्वास्थ्य, टीकाकरण और प्राथमिक स्वास्थ्य सेवाओं 
को मजबतू बनान ेकी दिशा में उनके प्रयासों का सकारात्मक प्रभाव 
दिखाई दिया। व ेमानते हैं कि किसी भी जिल ेके समग्र विकास के लिए 
बहेतर स्वास्थ्य सेवाएँ अत्यंत आवश्यक हैं।

शिक्षा के क्षेत्र में भी अविनाश सिह न ेकई प्रभावी पहल कीं। 
विद्यालयों में आधारभूत सुविधाओं को मजबतू करन,े छात्र उपस्थिति 

बढ़ान ेऔर शिक्षा की गणुवत्ता सधुारन ेपर विशष ध्यान दिया गया। 
उनका मानना रहा कि शिक्षा केवल रोजगार का माध्यम नहीं, बल् कि 
सामाजिक परिवर्तन और जागरूकता की सबस ेमजबतू नींव ह।ै इसी 
सोच के साथ उन्होंन ेशिक्षा व्यवस्था को अधिक प्रभावी और उत्तरदायी 
बनान ेकी दिशा में कार्य किया।

बरलेी में निवशे और रोजगार को बढ़ावा देन ेके लिए भी उन्होंने 
महत्वपरू्ण कदम उठाए। निवेशकों और उद्यमियों के साथ सवंाद स्थापित 
कर प्रशासनिक प्रक्रियाओं को सरल बनान ेका प्रयास किया गया। 
इससे जिल ेमें आर्थिक गतिविधियों को नई गति मिली और रोजगार के 
अवसरों में वदृ्धि हुई। उनका दृष्टिकोण स्पष्ट करता ह ैकि वे विकास 
को केवल सरकारी परियोजनाओं तक सीमित नहीं मानत,े बल् कि 
उसे समाज और अर्थव्यवस्था में सकारात्मक परिवर्तन का माध्यम 
समझते हैं।

काननू व्यवस्था बनाए रखन ेमें भी उनका नेततृ्व प्रभावशाली 
रहा। प्रशासन और पुलिस के बीच बहेतर समन्वय स्थापित करत ेहएु 
उन्होंन ेशांति और सुरक्षा का वातावरण बनाए रखन ेका प्रयास किया। 
संवदेनशील परिस्थितियों में त्वरित निर्णय लेन ेऔर प्रभावी प्रबधंन की 
उनकी क्षमता न ेउन्हें एक मजबतू प्रशासक के रूप में स्थापित किया। 
उनका मानना है कि सरुक्षित वातावरण किसी भी जिले के विकास की 
सबसे महत्वपरू्ण आवश्यकता ह।ै

अविनाश सिह की कार्यशलैी का सबसे महत्वपरू्ण पक्ष जनता से 
उनका सीधा संवाद है। वे नियमित जनसनुवाई, फील्ड विजिट और 
निरीक्षणों के माध्यम स ेआम लोगों की समस्याओं को समझन ेऔर 
उनका समाधान करने में विश्वास रखत ेहैं। उनकी यह सवेंदनशीलता 
उन्हें जनता के बीच लोकप्रिय बनाती ह।ै वे प्रशासन को केवल आदेश 
दने ेवाली व्यवस्था नहीं, बल् कि जनता की सवेा और विश्वास का 
माध्यम मानते हैं।

तकनीक और नवाचार को प्रशासनिक कार्यशलैी में शामिल 
करना भी उनकी विशषेताओं में स ेएक ह।ै डिजिटल मॉनिटरिगं, 
ऑनलाइन शिकायत निवारण और डेटा आधारित समीक्षा के माध्यम 
से उन्होंन ेप्रशासनिक कार्यों को अधिक पारदर्शी और प्रभावी बनान ेका 
प्रयास किया। उनकी आधनुिक सोच और जमीनी अनभुव का सतंलुन 
उन्हें समकालीन प्रशासनिक अधिकारियों में विशिष्ट बनाता ह।ै

आज अविनाश सिह उन प्रशासनिक अधिकारियों में गिन ेजाते 
हैं, जिन्होंन ेअपन ेकार्यों स ेयह साबित किया ह ैकि समर्पित नतेतृ्व, 
संवदेनशील प्रशासन और विकासोन्मुख सोच स ेकिसी भी जिले की 
तस्वीर बदली जा सकती ह।ै अबंडेकरनगर और बरलेी में उनके कार्य 
केवल प्रशासनिक उपलब् धिया ँनहीं, बल् कि सशुासन और जनसवेा की 
प्रेरक मिसाल हैं। उनका प्रशासनिक जीवन यह सदेंश देता ह ैकि सच्चा 
नतृेत्व वही है, जो विकास के साथ-साथ जनता के विश्वास और उम्मीदों 
को भी मजबतू कर।े

बरलेी के जिलाधिकारी अविनाश सिहं ऐस ेही ऊर्जावान, 
कर्मठ और परिणामोन्मुखी प्रशासक हैं, जिन्होंन ेअपने 
प्रशासनिक जीवन में विकास, सशुासन और जनसवेा को 
नई दिशा दने ेका कार्य किया है। उनकी पहचान एक ऐसे 
अधिकारी के रूप में बनी है, जो प्रशासनिक कठोरता और 
मानवीय सवंदेनशीलता के बीच अद्भुत संतलुन बनाए 
रखत ेहैं।उत्तर प्रदशे के जौनपरु जिल ेके मलू निवासी 
अविनाश सिहं शिक्षा और ससं्कारों स ेसमदृ्ध पषृ्ठभूमि से 
आत ेहैं। छात्र जीवन स ेही व ेअनुशासित, महेनती और 
नतेतृ्व क्षमता स ेसपंन्न रहे। 

वर्ष 2023 में उन्हें पहली बार स्वतंत्र 
प्रभार के रूप में अंबेडकरनगर जिले 

का जिलाधिकारी बनाया गया। यह 
उनके प्रशासनिक जीवन का एक 

महत्वपूर्ण पड़ाव था। अंबेडकरनगर 
में उन्होंने प्रशासनिक पारदर्शिता, 
जनसुनवाई व्यवस्था और विकास 
योजनाओं के प्रभावी संचालन पर 

विशेष ध्यान दिया। किसानों की 
समस्याओं के समाधान, ग्रामीण 

क्षेत्रों में आधारभूत सुविधाओं के 
विस्तार और सरकारी योजनाओं को 
अंतिम व्यक्ति तक पहुँचाने के लिए 

उन्होंने निरंतर प्रयास किए। महिला 
सशक्तिकरण, सामाजिक कल्याण 
और शिक्षा से जुड़े अभियानों को भी 

उन्होंने प्राथमिकता दी। उनके नेतृत्व 
में प्रशासन अधिक सक्रिय और 

जनोन्मुख दिखाई दिया।
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विशाखा यादव 

जनसरोकार, नवाचार और परिणाम 
आधारित प्रशासन की पर्याय

रतीय प्रशासनिक सेवा में हर वर्ष अनके प्रतिभाशाली यवुा 
अधिकारी शामिल होते हैं, लकेिन कुछ अधिकारी अपनी 
कार्यशलैी, दषृ्टिकोण और नवाचारों के कारण अलग 

पहचान बना लतेे हैं। विशाखा यादव ऐसी ही यवुा और प्रेरणादायी 
आईएएस अधिकारियों में गिनी जाती हैं। तकनीकी शिक्षा, प्रशासनिक 
दक्षता और समाज के अतंिम व्यक् ति तक विकास पहंुचान ेकी सोच ने 
उन्हें दशे की उभरती हुई प्रशासनिक अधिकारियों की सूची में विशष 
स्थान दिलाया है।

वर्ष 2020 बचै की आईएएस अधिकारी विशाखा यादव 
एजीएमयटूी कैडर से संबधंित हैं। उन्होंन ेवर्ष 2019 की यपूीएससी 
सिविल सेवा परीक्षा में अखिल भारतीय स्तर पर 6वीं रैंक हासिल की 
थी। यह उपलब् धि अपन ेआप में उनकी प्रतिभा, अनशुासन और 
कठिन परिश्रम का प्रमाण है। मीडिया रिपोर्ट्स के अनसुार, उनकी 
सफलता की कहानी दशेभर के यवुाओं, विशषकर इजंीनियरिंग और 
तकनीकी क्षेत्र से जडु़े छात्रों के लिए प्रेरणा मानी जाती है।

प्रशासनिक सेवा में आन ेके बाद उन्होंन ेदिल्ली और अरुणाचल 
प्रदशे जसेै चनुौतीपरू्ण क्षेत्रों में काम किया। उन्होंन ेनॉर्थ-वसे्ट दिल्ली 
में असिस्टेंट कमिश्नर के रूप में अपनी सेवाएं दीं। इसके बाद भारत 
सरकार के ग्रामीण विकास मंत्रालय में असिस्टेंट सेक्रेटरी के रूप में 
कार्य किया, जहां उन्होंन ेभूमि रिकॉर्ड प्रबधंन और ग्रामीण विकास से 
जडु़ी परियोजनाओं पर काम किया।

उनके प्रशासनिक करियर का सबसे महत्वपरू्ण चरण अरुणाचल 
प्रदशे में रहा, जहां उन्होंन ेसीमावर्ती जिलों में कार्य करते हुए कई 
नवाचारी पहल शुरू कीं। उन्होंन ेतिराप जिले में अतिरिक्त उपायकु्त 
के रूप में काम किया, जो भारत-म्यांमार सीमा से जडु़ा संवदेनशील 
क्षेत्र माना जाता है। यह ज़िला भारत के उन क्षेत्रों में शामिल रहा है 
जहाँ सशस्त्र बल (विशष अधिकार) अधिनियम यानी एएफएसपीए 
लागू किया गया है। बाद में व ेकुरुंग कुमेय जिल ेकी डिप ट्ी कमिश्नर 
बनीं, जो भारत-चीन सीमा के निकट स्थित है। इन दरु्गम क्षेत्रों में 
काम करना किसी भी अधिकारी के लिए बड़ी चनुौती माना जाता है, 
लकेिन विशाखा यादव न ेइन चनुौतियों को अवसर में बदलन ेका 
प्रयास किया।

अरुणाचल प्रदशे के पापमु पार ेजिल ेमें डिप ट्ी कमिश्नर के 
रूप में उनका कार्यकाल विशष रूप से चर्चा में रहा। व ेनवगठित 
होलोंगी एयरपोर्ट डेवलपमेंट अथॉरिटी की पहली सीईओ बनीं। मीडिया 
रिपोर्ट्स में उल्लेख किया गया कि उन्होंन ेप्रशासनिक कार्यों को 
केवल सरकारी प्रक्रिया तक सीमित नहीं रखा, बल् कि शिक्षा, स्वास्थ्य 
और ग्रामीण विकास जसेै क्षेत्रों में जमीनी बदलाव लान ेपर ध्यान 
केंद्रित किया।

उनकी सबसे चर्चित पहल ‘प्रोजके्ट डिजी-कक्षा’ रही, जिसके लिए 
उन्हें वर्ष 2025 में प्रधानमंत्री उत क्ृष्ट प्रशासन परुस्कार से सम्मानित 
किया गया। यह परुस्कार जिला नवाचार श्रेणी में प्रदान किया गया। 

मीडिया रिपोर्ट्स के अनसुार, यह परियोजना भारत-चीन सीमा स ेलगे 
गांवों में शिक्षा और प्रशासन को डिजिटल माध्यम स ेमजबतू करने 
की दिशा में एक बड़ा कदम थी।

‘डिजी-कक्षा’ के तहत दूरदराज के सीमावर्ती गावंों में तकनीक 
आधारित स्मार्ट कक्षाएं विकसित की गईं। इन क्षेत्रों में शिक्षा की 
पहंुच सीमित थी और प्रशिक्षित शिक्षकों की कमी भी बड़ी समस्या थी। 
विशाखा यादव न ेडिजिटल शिक्षा मॉडल तयैार कर बच्चों को आधनुिक 
शिक्षा से जोड़न ेका प्रयास किया। कई राष्ट्रीय मीडिया ससं्थानों न ेइसे 
“सीमावर्ती भारत में शिक्षा क्रांति” की दिशा में महत्वपरू्ण पहल बताया।

विशाखा यादव की एक और महत्वपरू्ण उपलब् धि “प्रोजेक्ट 
मातृभूमि” रही। अक ट्ूबर 2022 में उन्होंन ेइस परियोजना को लेकर 
प्रधानमंत्री के समक्ष प्रस्तुति भी दी। मीडिया रिपोर्ट्स के अनसुार, 
यह परियोजना डिजिटल भमूि रिकॉर्ड प्रबधंन स ेसबंधंित थी, जिसका 
उद्देश्य पारदर्शिता बढ़ाना और ग्रामीण लोगों को सवुिधाजनक सवेाएं 
उपलब्ध कराना था।

विशाखा यादव न ेबच्चों की प्रारभंिक शिक्षा पर भी विशषे ध्यान 
दिया। पापमु पार ेजिल ेमें उन्होंन ेFLN सेंटर की स्थापना करवाई, 
जो नई शिक्षा नीति 2020 के तहत प्री-प्राइमरी बच्चों के लिए 
आधारभूत साक्षरता और गणितीय क्षमता विकसित करन ेकी दिशा 
में महत्वपरू्ण कदम माना गया। यह अरुणाचल प्रदेश का पहला 
अभिनव प्रयास था।

ग्रामीण अर्थव्यवस्था और स्थानीय कृषि को बढ़ावा देन ेके लिए 
उन्होंन े“मिशन फॉक्सटल मिलेट्स” शरुू किया। इस योजना का 
उद्देश्य स्थानीय किसानों को मोटे अनाज की खेती स ेजोड़ना और 
रोजगार के नए अवसर पदैा करना था। 

विशाखा यादव की कार्यशली की सबसे बड़ी विशषेता यह मानी 
जाती है कि व ेप्रशासन को केवल सरकारी आदेशों तक सीमित नहीं 
रखतीं, बल् कि समाज के साथ सवंाद स्थापित करन ेमें विश्वास रखती 
हैं। व ेनियमित रूप से गांवों का दौरा करती हैं, स्थानीय लोगों से 
बातचीत करती हैं और समस्याओं को जमीनी स्तर पर समझन ेका 
प्रयास करती हैं।

वर्तमान में व ेदिल्ली के आउटर नॉर्थ जिले में जिला मजिस्ट्रेट के 
रूप में कार्यरत हैं। प्रशासनिक हलकों में माना जाता ह ैकि सीमावर्ती 
और चनुौतीपरू्ण क्षेत्रों में कार्य करन ेका उनका अनभुव दिल्ली जैसे 
बड़े प्रशासनिक क्षेत्र में भी नई ऊर्जा और नवाचार लेकर आएगा।

विशाखा यादव आज उन यवुा अधिकारियों में गिनी जाती हैं 
जिन्होंन ेयह साबित किया ह ैकि आधनुिक शिक्षा, तकनीकी सोच 
और संवदेनशील प्रशासन मिलकर समाज में बड़ा परिवर्तन ला 
सकते हैं। उनकी सफलता और कार्यशलैी न केवल यवुा प्रशासनिक 
अधिकारियों के लिए प्रेरणा ह,ै बल् कि उन लाखों यवुाओं के लिए भी 
उम्मीद का संदशे है जो देशसेवा का सपना देखत ेहैं।

विशाखा यादव ने दिल्ली कॉलेज ऑफ इंजीनियरिंग 
से सॉफ्टवेयर इंजीनियरिंग में बी.टेक. किया। 
इसके बाद प्रशासनिक सेवा में आने के बावजूद 
उन्होंने अपनी पढ़ाई जारी रखी और प्रशिक्षण के 
दौरान जवाहरलाल नेहरू विश्वविद्यालय से पब्लिक 
एडमिनिस्ट्रेशन में मास्टर्स की पढ़ाई की। इतना ही 
नहीं, उन्होंने नेशनल लॉ यूनिवर्सिटी, दिल्ली से 
कानून की पढ़ाई भी की। उनकी यह बहुआयामी 
शैक्षणिक पृष्ठभूमि प्रशासनिक निर्णयों में गहराई 
और आधुनिक सोच को दर्शाती है।

चुनाव प्रबंधन के क्षेत्र में भी उन्होंने 
उल्लेखनीय कार्य किया। वर्ष 2024 

में उन्हें अरुणाचल प्रदेश के मुख्य 
निर्वाचन अधिकारी द्वारा ‘बेस्ट 
इलेक्ट्रोरल रोल एंड मैनेजमेंट 

प्रैक्टिसेज अवॉर्ड’ से सम्मानित किया 
गया। मीडिया रिपोर्ट्स के अनुसार, 

उनके नेतृत्व में लोकसभा और 
विधानसभा चुनाव पहली बार राज्य 

में पूरी तरह शांतिपूर्ण और शून्य हिंसा 
के साथ संपन्न हुए। सीमावर्ती और 

संवेदनशील क्षेत्रों में यह उपलब्धि 
अत्यंत महत्वपूर्ण मानी गई। 

स्वास्थ्य और सामाजिक विकास के 
क्षेत्र में भी उनकी कई पहलें चर्चा में 

रहीं। उन्होंने ‘आरोग्य धाम’ नामक 
स्वास्थ्य एवं वेलनेस सेंटर विकसित 

कराया, जहां योग और आयुष पद्धति 
के माध्यम से स्वस्थ जीवनशैली को 

बढ़ावा दिया गया। 
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के वार्षिक सर्वे में 

प्रशासनिक अधिकारी 
विशाखा यादव  को 
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उम
्दा

मयूर दीक्षित

नवाचार, जल-संरक्षण और 
जन-केंद्रित शासन के प्रणेता

त्तराखंड की पवित्र भमूि पर स्थित हरिद्वार जिले के 
वर्तमान जिला मजिस्ट्रेट श्री मयूर दीक्षित, आईएएस, 
भारतीय प्रशासनिक सेवा के उन उज्ज्वल सितारों में से 

एक हैं जिनकी यात्रा बौद्धिक उत क्ृष्टता, नवाचारी सोच और अटूट 
जन-सेवा भावना का अद्भुत संगम है। 2013 बचै के उत्तराखंड 
कैडर के इस अधिकारी न ेआईआईटी कानपरु, आईआईएम 
बेंगलरुु और नशेनल लॉ स्कूल ऑफ इडंिया यनूिवर्सिटी जसैी 
प्रतिष्ठित संस्थाओं से शिक्षा प्राप्त कर प्रशासनिक सेवा को 
चनुा। आईएएस परीक्षा में प्रथम प्रयास में अखिल भारतीय रैंक 
11 हासिल करन ेवाल ेश्री दीक्षित न ेनिजी क्षेत्र की आकर्षक 
संभावनाओं को त्यागकर राष्ट्र-निर्माण का मार्ग अपनाया। जनू 
2025 से हरिद्वार के जिलाधिकारी पद पर कार्यरत श्री दीक्षित ने 
अपन ेएक दशक से अधिक के अनभुव में ग्रामीण विकास, जल 
संरक्षण, डिजिटल नवाचार, संकट प्रबधंन और अच्छे शासन को 
नई ऊंचाइयों पर पहंुचाया है। उनकी कार्यशलैी में विश्लेषणात्मक 
दषृ्टि, रणनीतिक सोच और टीम को प्रेरित करन ेकी क्षमता का 
अनपुम मेल है। व ेसाबित करते हैं कि सच्चा प्रशासक वही है जो 
चनुौतियों को अवसर में बदलकर जनता की आवाज बन।े 
मयरू दीक्षित की शैक्षिक पषृ्ठभूमि स्वय ंमें एक प्रेरणादायक 
कहानी है। उन्होंन ेआईआईटी कानपरु से मैकेनिकल 
इजंीनियरिंग में बी.टेक किया और अपनी स्ट्रीम में रैंक 1 प्राप्त 
की। इसके बाद आईआईएम बेंगलरुु से मैनजेमेंट में पीजीडीएम 
(एमबीए समकक्ष) तथा नशेनल लॉ स्कूल ऑफ इडंिया 
यनूिवर्सिटी, बेंगलुरु से पर्यावरण काननू में पोस्ट ग्रेजएुट डिप्लोमा 
परूा किया। विश्व बैंक, आईएमएफ, एडीबीआई और एमआईटी 
जसैी संस्थाओं से पब् लिक फाइनेंशियल मैनजेमेंट, इफं्रास्ट्रक्चर, 
पीपीपी, एनर्जी इकोनॉमिक्स और ग्लोबल पॉवर्टी जसेै क्षेत्रों में 
प्रमाण-पत्र प्राप्त किए। इजंीनियरिंग और मैनजेमेंट की इस 
मजबतू नींव न ेउन्हें जमीनी प्रशासन में वजै्ञानिक दषृ्टिकोण और 
रणनीतिक योजना बनान ेकी क्षमता प्रदान की।

उनकी प्रशासनिक यात्रा ग्रामीण स्तर से शुरू होकर जिला 
और सचिवालय तक फैली हुई है। उप जिलाधिकारी (एसडीएम) 
के रूप में उन्होंन ेहरिद्वार और रुड़की में काननू-व्यवस्था, 
साम्प्रदायिक सद्भाव तथा आपात स्थितियों का सफल प्रबधंन 
किया। रुड़की में दगें की स्थिति में कर्फ्यू लगाकर तथा समन्वय 
स्थापित कर उन्होंन ेजन-विश्वास बहाल किया। मुख्य विकास 
अधिकारी (सीडीओ) के रूप में अल्मोड़ा और ऊधम सिह नगर 
में ग्रामीण विकास, गरीबी उन्मूलन, बनुियादी ढांचा निर्माण तथा 
आपदा प्रबधंन की जिम्मेदारिया ंसंभालीं। उन्होंन ेक्षेत्रीय निरीक्षण, 
हितधारकों के समन्वय और आपातकालीन प्रतिक्रिया में उत क्ृष्टता 
दिखाई।

जनू 2025 से हरिद्वार के जिलाधिकारी पद पर कार्यरत श्री 
दीक्षित न ेअच्छे शासन, मानसून तैयारियों और कांवड़ मेला के 

सुचारू आयोजन को प्राथमिकता दी। हरिद्वार जैस ेतीर्थ स्थल 
पर लाखों श्रद्धालओुं की सुरक्षा, यातायात प्रबधंन और जन-सवेा 
सुनिश चित करन ेमें उनकी त्वरित निर्णय क्षमता सराहनीय रही। 
उन्होंन ेविभागीय समन्वय को मजबतू कर ससंाधन-सीमित 
वातावरण में भी उत क्ृष्ट परिणाम दिए।

उनके अन्य योगदानों में क्यूआर कोड आधारित कचरा 
ट्रैकिग, टीम आधारित चनुाव प्रबधंन, उद्योग कार्यशालाए ंतथा 
विकास वित्त, सार्वजनिक-निजी भागीदारी और वित्तीय प्रबधंन पर 
फोकस शामिल है। संकट प्रबंधन में उन्होंन ेप्राकृतिक आपदाओं, 
काननू-व्यवस्था और बड़े मलेों के आयोजन में अपनी क्षमता 
सिद्ध की।

श्री दीक्षित की कार्यशली में कई विशषेताए ंहैं। वे डिजिटल 
उपकरणों का उपयोग कर प्रशासन को पारदर्शी और तजे बनाते 
हैं। जल संरक्षण को पर्यावरण सरंक्षण स ेजोड़कर सतत विकास 
का मॉडल तैयार किया। शिक्षा, स्वास्थ्य और गरीबी उन्मूलन में 
नवाचार लाकर अंतिम छोर तक पहुचं सनुिश चित की। उनकी 
टीम को प्रेरित करन ेकी क्षमता और अतंर-विभागीय समन्वय ने 
जटिल चनुौतियों को सफलतापरू्वक हल किया। हरिद्वार में कावंड़ 
मेला और मानसून तैयारियों में उनकी योजनाए ंजन-उन्मुखी 
और सुरक्षा-केंद्रित रही हैं।

उत्तराखंड जसेै भौगोलिक रूप स ेसवेंदनशील राज्य में श्री 
दीक्षित न ेजल स्रोतों के पनुरुत्थान, डिजिटल शिक्षा और आपदा 
प्रबधंन को प्राथमिकता दी। उनकी पहलें “विकसित भारत 2047” 
के लक्ष्यों से सीध ेजडु़ी हुई हैं। वे नियमित रूप स ेजन-सवंाद 
कार्यक्रम आयोजित कर समस्याओं को सनुत ेऔर त्वरित 
समाधान दतेे हैं। उनकी यह शलैी प्रशासन और जनता के बीच 
विश्वास का पलु बनाती है। 
मयरू दीक्षित न केवल एक कुशल प्रशासक हैं, बल् कि एक 
संवदेनशील नतेा भी हैं। उनका मानना ह ैकि प्रशासन जनता की 
सेवा का माध्यम है। वे ईमानदारी, नवाचार और परिणामोन्मुखी 
नतृेत्व के प्रतीक हैं। आईआईटी टॉपर स ेलेकर एयर-11 तक की 
यात्रा और फिर हिमालयी जिलों में परुस्कार विजेता कार्य — यह 
सब उनके अटूट समर्पण को दर्शाता ह।ै

आज हरिद्वार जिला उनके नतेतृ्व में अच्छे शासन, पर्यावरण 
संरक्षण और नागरिक-केंद्रित विकास की दिशा में तजेी स ेआगे 
बढ़ रहा है। श्री मयरू दीक्षित, आईएएस, प्रशासनिक सेवा के क्षेत्र 
में एक प्रेरणास्रोत हैं। उनकी कहानी महेनत, बौद्धिक उत क्ृष्टता 
और जन-सेवा की अनपुम गाथा ह।ै वे साबित करत ेहैं कि सच्चा 
प्रशासक वही है जो लोगों की मदद कर,े उनकी आवाज बन ेऔर 
राष्ट्र-निर्माण में अपना योगदान दे। भविष्य में भी वे और बड़ी 
जिम्मेदारियों के लिए तैयार हैं तथा यवुा प्रशासकों के लिए आदर्श 
बन ेहुए हैं।

जिला मजिस्ट्रेट के रूप में उनकी प्रगति उल्लेखनीय रही। 
रुद्रप्रयाग में जिला प्रशासन सभंालते हएु उन्होंने स्थानीय 
उद्योग कार्यशालाओं का आयोजन कर एमएसएमई विकास 
को गति दी। उत्तरकाशी में उन्होंन ेमिशन इदं्रावती शरुू कर 
जल स्रोतों के पनुरुत्थान, पर्यावरण सरंक्षण और सतत जल 
प्रबधंन का अनठूा मॉडल प्रस्तुत किया। जलुाई 2023 स ेजून 
2025 तक टिहरी गढ़वाल के जिलाधिकारी के रूप में उन्होंने 
अतिरिक्त प्रभार के रूप में टिहरी बाधं पनुर्वास परियोजना के 
निदशेक तथा जिला विकास प्राधिकरण के उपाध्यक्ष का कार्य 
भी सभंाला। यहा ंउन्होंन ेविकास पहलों, शिक्षा सर्वेक्षणों (स क्ूल 
रसेी सिस्टम) और समग्र जिला प्रगति पर विशषे ध्यान दिया।

मयूर दीक्षित की उपलब्धियां राष्ट्रीय 
और राज्य स्तर पर पुरस्कारों 

से सजी हुई हैं। डिजिटल इंडिया 
अवॉर्ड्स 2022-2023 स्टार्टअप्स के 

साथ सहयोग कर ई-गवर्नेंस और 
तकनीकी-सक्षम जन-सेवाओं को 

बढ़ावा देने के लिए प्राप्त हुआ। राष्ट्रीय 
ग्रामीण विकास पुरस्कार 2019 और 
राष्ट्रीय जल पुरस्कार 2019 (भारत 

सरकार) उनके जल संरक्षण और 
ग्रामीण विकास कार्यों को समर्पित 
हैं। उत्तराखंड सरकार से मुख्यमंत्री 

उत्कृष्टता एवं अच्छे शासन पुरस्कार 
(2019 तथा 2020) प्राप्त कर उन्होंने 
जिला प्रदर्शन में नई मिसाल कायम 
की। राष्ट्रीय बाल अधिकार संरक्षण 

आयोग (एनसीपीसीआर) से 2022 
में सर्वश्रेष्ठ प्रदर्शन वाले जिले का 

पुरस्कार मिला। शिक्षा सर्वेक्षण के लिए 
विकसित स्कूल रेसी सिस्टम जैसी 

नवाचारी पहल ने बाल अधिकारों और 
शिक्षा क्षेत्र को मजबूत किया।
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अंजनी कुमार सिंह

शांत नेतृत्व, जमीनी प्रशासन और 
सुशासन की सशक्त पहचान

र्ष 2014 बचै से संबद्ध अंजनी कुमार सिहं का जन्म 
1 अगस्त 1972 को हुआ। इंजीनियरिगं पषृ्ठभूमि से 
आन ेवाल ेअजंनी कुमार सिह न ेतकनीकी समझ और 

प्रशासनिक अनभुव का संतुलित उपयोग करते हुए उत्तर प्रदशे के 
विभिन्न महत्वपरू्ण पदों पर उल्लेखनीय सेवाएँ दी हैं।

अंजनी कुमार सिह की प्रशासनिक यात्रा राज्य प्रशासनिक सेवा 
से शरुू हुई। लबं ेसमय तक विभिन्न जिलों में जमीनी स्तर पर 
कार्य करन ेके बाद उन्हें भारतीय प्रशासनिक सेवा में प्रोन्नत किया 
गया। 31 अगस्त 2020 को उन्हें औपचारिक रूप से आईएएस 
अवार्ड हुआ। उस समय वह गोरखपरु नगर निगम में नगर 
आयकु्त के पद पर कार्यरत थे। उसके पहल ेवह लखनऊ में अपर 
जिलाधिकारी तथा बाराबकंी में मुख्य विकास अधिकारी के पद पर 
अपनी सेवाएं द ेचकेु थे। गोरखपरु में नगर आयुक्त रहते हुए 
उन्होंन ेशहरी प्रशासन, सफाई व्यवस्था और नगर प्रबंधन के क्षेत्र 
में प्रभावी कार्य किए।

गोरखपरु नगर निगम में कार्यकाल के दौरान उनकी पहचान 
एक ऐसे अधिकारी के रूप में बनी, जो कार्यालय तक सीमित रहने 
के बजाय फील्ड में जाकर वास्तविक स्थिति का आकलन करने 
में विश्वास रखते थे। आम नागरिकों के बीच उनकी कार्यशली को 
सकारात्मक रूप से दखेा गया।

उन्होंन ेबाराबकंी और बस्ती जसेै जिलों में जिला पचंायत से 
जडु़े दायित्व भी निभाए। ग्रामीण क्षेत्रों में विकास योजनाओं के 
क्रियान्वयन, पचंायत व्यवस्थाओं को मजबतू करन ेऔर आधारभूत 
सुविधाओं के विस्तार में उनकी महत्वपरू्ण भूमिका रही। ग्रामीण 
प्रशासन की चनुौतियों को निकट से समझन ेके कारण उनकी 
कार्यशलैी में हमेशा जमीनी दषृ्टिकोण दिखाई देता है।

2 मार्च 2021 को उन्हें उत्तर प्रदशे राज्य कृषि उत्पादन मंडी 
परिषद में निदशेक पद की जिम्मेदारी सौंपी गई। यह उनके 
प्रशासनिक जीवन का अत्यंत महत्वपरू्ण चरण माना जाता है। 
मंडी परिषद जसेै बड़े और संवदेनशील विभाग में उन्होंन ेकिसानों, 
व्यापारियों और कृषि विपणन व्यवस्था से जडु़े विषयों पर गंभीरता 
से कार्य किया। कृषि उत्पादों के बहेतर विपणन, मंडियों के 
आधनुिकीकरण और किसानों को सुविधाएँ उपलब्ध करान ेकी दिशा 
में कई प्रशासनिक सुधार किए गए।

मंडी परिषद में कार्य करते हुए उन्होंने यह समझ विकसित की 
कि ग्रामीण अर्थव्यवस्था की मजबतूी केवल खेती तक सीमित नहीं 
है, बल् कि कृषि विपणन व्यवस्था को पारदर्शी और प्रभावी बनाना भी 
उतना ही आवश्यक है। वह  किसानों को बहेतर सुविधाएँ, व्यवस्थित 
मंडियाँ और समयबद्ध व्यवस्थाएँ उपलब्ध करान ेमें सफल रहे। 

उनकी कार्यशली की सबसे बड़ी विशषता रही है—शांत नतृेत्व 

और परिणामोन्मुख प्रशासन। वे अनावश्यक प्रचार स ेदूर रहत ेहएु 
कार्य को प्राथमिकता दनेे वाले अधिकारी मान ेजात ेहैं। प्रशासनिक 
बठैकों में व ेअधिकारियों को सजग, सक्रिय और जवाबदेह रहन ेके 
निर्देश दतेे रहे हैं। उनका स्पष्ट मानना है कि शासन व्यवस्था का 
उद्देश्य केवल आदशे जारी करना नहीं, बल् कि आम नागरिक की 
समस्या का समाधान सुनिश चित करना ह।ै मडंी परिषद में निदेशक 
के पद पर कार्य करते हएु उन्होंन ेकृषकों और व्यापारियों के हित 
में मंडी एक्ट और नियमों में कई प्रभावी सशंोधन कराए और मंडी 
के समस्त कार्यों को ऑनलाइन प्लेटफार्म पर लेकर आय।े मडंी 
परिषद की आय में कई गनुा वृद्धि हईु। भारत सरकार द्वारा निर्देशित 
विपणन सुधारों को कार्यान्वित करन ेमें भी उत्तर प्रदेश का पहला 
स्थान रहा, जिसकी भारत सरकार द्वारा सराहना की गई।

14 सितंबर 2024 को अंजनी कुमार सिहं को मनैपरुी का 
जिलाधिकारी नियकु्त किया गया। यहा ँउन्होंन ेकाननू व्यवस्था, 
जनसुनवाई और विकास कार्यों की मॉनिटरिगं पर विशषे ध्यान 
दिया। व ेनियमित रूप स ेतहसीलों, ब्लॉकों और ग्रामीण क्षेत्रों का 
निरीक्षण करते थ।े अधिकारियों को यह स्पष्ट निर्देश दिए गए कि 
जनता की शिकायतों का समाधान केवल कागजों पर नहीं, बल् कि 
वास्तविक संतुष्टि के आधार पर होना चाहिए।

उनकी प्रशासनिक सोच में जनसनुवाई को अत्यंत महत्वपरू्ण 
स्थान प्राप्त है। व ेमानते हैं कि किसी भी जिले का प्रशासन तभी 
सफल माना जा सकता ह ैजब आम नागरिक बिना भय और 
परशेानी के अपनी बात प्रशासन तक पहँुचा सके। इसी कारण 
व ेशिकायतकर्ताओं से सीधे सवंाद स्थापित करन ेऔर उनकी 
समस्याओं का समयबद्ध समाधान सनुिश चित करन ेपर बल देत ेहैं। 
उनके कार्य काल में उत्तर प्रदेश सरकार द्वारा चलाई जा रही सभी 
योजनाओं के कार्यान्वयन में जनपद को उच्च स्थान प्राप्त हआु।

मैनपरुी जनपद के सफल कार्य काल के बाद उन्हें लखीमपरु 
खीरी का जिलाधिकारी बनाया गया। लखीमपरु खीरी उत्तर प्रदेश 
का विशाल और संवदेनशील जिला माना जाता ह,ै जहा ँकाननू 
व्यवस्था, वन क्षेत्र, कृषि, ग्रामीण विकास और सीमावर्ती प्रशासन 
जसैी अनके चनुौतियाँ मौजूद रहती हैं। ऐस ेजिले में अजंनी कुमार 
सिह न ेप्रशासनिक सक्रियता और समन्वय आधारित कार्यशलैी को 
प्राथमिकता दी।

लखीमपरु खीरी में उन्होंन ेअधिकारियों को स्पष्ट निर्देश दिए 
कि जनसुनवाई को प्रभावी बनाया जाए और शिकायतकर्ता की 
संतुष्टि सुनिश चित की जाए। उन्होंन ेकहा कि केवल समस्या दर्ज 
कर लनेा पर्याप्त नहीं ह,ै बल् कि उसका समाधान भी दिखाई देना 
चाहिए। मीडिया के साथ सकारात्मक सवंाद और पारदर्शिता को वे 
प्रशासनिक उत्तरदायित्व का हिस्सा मानत ेहैं।

अजंनी कुमार सिहं उत्तर प्रदशे प्रशासनिक सवेा और 
भारतीय प्रशासनिक सवेा के उन अनुभवी अधिकारियों में 
गिन ेजात ेहैं, जिन्होंन ेअपनी सादगी, शातं कार्यशैली और 
जनता स ेसीध ेजडु़ाव के माध्यम स ेप्रशासनिक व्यवस्था 
को अधिक सवंदेनशील और प्रभावी बनान ेका प्रयास 
किया है। वर्तमान में व ेलखीमपरु खीरी के जिलाधिकारी 
एव ंकलके्टर के रूप में कार्यरत हैं, लकेिन फेम इंडिया ने 
उन्हे मैनपरुी के योग्‍य जिलाधिकारी के तौर पर किए गए 
उल्लेखनीय कार्यों के लिए सम्मानित किया है। 

अंजनी कुमार सिंह की कार्यशैली में 
कठोरता के साथ संवेदनशीलता का 

संतुलन दिखाई देता है। वे अधिकारियों 
को अनुशासन में रहने की सलाह 

देते हैं, लेकिन साथ ही जनता के प्रति 
मानवीय व्यवहार को भी उतना ही 

आवश्यक मानते हैं। यही कारण है कि 
उनकी छवि एक शांत, सुलझे हुए और 

जमीनी अधिकारी की बनी है।
उनकी प्रशासनिक यात्रा यह दर्शाती है 

कि लंबे अनुभव, निरंतर फील्ड वर्क 
और जनता से सीधे संवाद के माध्यम 
से प्रशासन को अधिक प्रभावी बनाया 
जा सकता है। उनकी सादगी, जमीनी 

समझ और जनकेंद्रित प्रशासनिक 
शैली उन्हें उत्तर प्रदेश के भरोसेमंद 

और अनुभवी अधिकारियों में विशिष्ट 
स्थान प्रदान करती है।
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वैभव श्रीवास्तव

एक समर्पित प्रशासक, ईमानदार 
अफसर और विकास का प्रतीक

भव श्रीवास्तव का जन्म 16 दिसंबर 1989 को उत्तर प्रदशे के 
लखीमपरु खीरी जिल ेके गोला नगर में हुआ। उनके पिता 
दीपक श्रीवास्तव और माता निधि श्रीवास्तव न ेबचपन से ही 

उन्हें अनशुासन, शिक्षा और सामाजिक जिम्मेदारी के संस्कार दिए। 
पढ़ाई के दौरान व ेहमेशा मेधावी छात्र रहे और विज्ञान तथा तकनीक 
में विशष रुचि रखते थे। बाद में उन्होंन ेसूरत से मैकेनिकल 
इजंीनियरिंग में बीटेक की डिग्री प्राप्त की। इंजीनियरिगं शिक्षा 
न ेउनमें तार्किक सोच, समस्या समाधान क्षमता और तकनीकी 
दषृ्टिकोण विकसित किया, जिसका लाभ उन्हें प्रशासनिक सेवा में 
भी मिला।

इजंीनियरिंग के बाद उन्होंन ेकॉर्पोरटे क्षेत्र में कार्य किया, 
लकेिन उनका लक्ष्य हमेशा लोकसेवा था। उन्होंन ेयपूीएससी परीक्षा 
की तैयारी परूी गंभीरता के साथ शरुू की। वर्ष 2017 की सिविल सेवा 
परीक्षा में उन्होंन ेअखिल भारतीय स्तर पर 98वीं रैंक प्राप्त की। 
इसके साथ ही भारतीय वन सेवा परीक्षा में ऑल इंडिया रैंक एक 
हासिल करना उनकी असाधारण प्रतिभा का प्रमाण था। 

बिहार कैडर मिलन ेके बाद उन्होंन ेविभिन्न प्रशासनिक 
जिम्मेदारियों को परूी निष्ठा से निभाया। नालदंा जिल ेमें डेवलपमेंट 
डिप ट्ी कमिश्नर के रूप में उन्होंन ेसरकारी योजनाओं के 
क्रियान्वयन में गति लाई। उन्होंन ेग्रामीण विकास योजनाओं की 
निगरानी मजबतू की और कई प्रशासनिक प्रक्रियाओं को सरल 
बनान ेका प्रयास किया। उनके कार्यकाल में योजनाओं की नियमित 
समीक्षा, फील्ड निरीक्षण और समयबद्ध कार्य संस क्ृति पर विशष 
जोर दिया गया। इससे प्रशासनिक दक्षता बढ़ी और आम लोगों को 
योजनाओं का लाभ अधिक प्रभावी तरीके से मिलन ेलगा। उन्होंने 
कल्याणकारी योजनाओं के क्रियान्वयन को सुव्यवस्थित किया, 
प्रशासनिक प्रक्रियाओं को सरल बनाया और नवाचार के माध्यम 
से दक्षता बढ़ाई। उनकी कार्यशली न ेउन्हें कुशल और नवोन्मेषी 
प्रशासक के रूप में पहचान दिलाई।

सितंबर 2024 में उन्हें बिहार सरकार के सूचना एव ंजनसंपर्क 
विभाग का निदशेक बनाया गया। इस जिम्मेदारी में उन्होंन ेसरकार 
और जनता के बीच संवाद को मजबतू करन ेकी दिशा में कई 
महत्वपरू्ण पहल कीं। मीडिया रिपोर्टों के अनसुार उन्होंन ेबिहार 
पत्रकार बीमा योजना में सुधार कर प्रीमियम कम कराया और 
आवदेन की समय सीमा बढ़ान ेजसेै कदम उठाए। उन्होंन ेसरकारी 
योजनाओं की जानकारी आम लोगों तक पहंुचान ेके लिए आधनुिक 
संचार माध्यमों और डिजिटल प्लेटफॉर्म के उपयोग पर भी जोर दिया।

10 दिसंबर 2025 को वभैव श्रीवास्तव न ेसारण जिले के 
जिलाधिकारी के रूप में कार्यभार संभाला। सारण बिहार का 
ऐतिहासिक और महत्वपरू्ण जिला है, जहां जलजमाव, ट्रैफिक, 
आधारभूत संरचना और शहरी प्रबधंन जसैी कई चुनौतियां लबं ेसमय 
से मौजदू रही हैं। पदभार संभालते ही उन्होंन ेविकास कार्यों की 
समीक्षा शरुू की और अधिकारियों को स्पष्ट संदशे दिया कि योजनाओं 

में लापरवाही या दरेी किसी भी स्थिति में स्वीकार नहीं होगी। उन्होंने 
सभी प्रखंडों में चल रही योजनाओं की नियमित मॉनिटरिगं और 
जवाबदहेी सुनिश चित करने पर बल दिया।

सारण में जलजमाव की समस्या को उन्होंन ेप्राथमिकता के साथ 
उठाया। खनआु नाला परियोजना को समय पर परूा करान ेके लिए 
उन्होंन ेसंबधंित विभागों को निर्देश दिए। नाले की सफाई, अतिक्रमण 
हटान ेऔर जल निकासी व्यवस्था को बहेतर बनान ेके लिए अभियान 
चलाए गए। प्रशासनिक स्तर पर इन प्रयासों का उद्देश्य बरसात के 
दौरान लोगों को राहत देना और शहरी व्यवस्था को बहेतर बनाना 
था। मीडिया रिपोर्टों में इन पहलों को सारण के लिए महत्वपरू्ण कदम 
माना गया।

सड़क और आधारभतू सरंचना विकास के क्षेत्र में भी उन्होंने 
तेजी से काम आगे बढ़ान ेपर जोर दिया। राष्ट्रीय राजमार्गों के निर्माण 
और चौड़ीकरण कार्यों की नियमित समीक्षा की गई। उनका मानना 
है कि बहेतर सड़क नटेवर्क व्यापार, शिक्षा, स्वास्थ्य और निवेश 
को बढ़ावा दतेा है। उन्होंन ेअधिकारियों को निर्देश दिया कि निर्माण 
कार्य गुणवत्ता और समय सीमा दोनों का पालन करत ेहएु परू ेकिए 
जाएं। डबल डेकर पलु सहित कई इफं्रास्ट्रक्चर परियोजनाओं पर भी 
प्रशासनिक स्तर पर सक्रियता दिखाई गई।

यातायात व्यवस्था सधुारना भी उनकी प्राथमिकताओं में शामिल 
रहा। छपरा शहर में जाम की समस्या को देखत ेहएु उन्होंन ेट्रैफिक 
नियतं्रण, पार्किंग व्यवस्था और सड़क अतिक्रमण हटान ेपर विशषे 
ध्यान दिया। उन्होंन ेसंबधंित अधिकारियों के साथ कई समीक्षा बठैकें 
कीं और भीड़भाड़ वाल ेक्षेत्रों में बहेतर प्रबधंन की रणनीति तयैार 
कराई। आम नागरिकों को सगुम यातायात उपलब्ध करान ेकी दिशा 
में यह प्रयास महत्वपरू्ण माना गया।

व ेडिजिटल प्रशासन और तकनीकी समाधानों के समर्थक माने 
जाते हैं। इजंीनियरिंग पषृ्ठभमूि होन ेके कारण वे परियोजनाओं की 
निगरानी में तकनीक के उपयोग को बढ़ावा देत ेहैं। वे मानत ेहैं 
कि डिजिटल टूल्स और पारदर्शी व्यवस्था स ेभ्रष ट्ाचार कम होता है 
तथा योजनाओं का लाभ तजेी स ेजनता तक पहुचंता ह।ै प्रशासनिक 
पारदर्शिता, आरटीआई व्यवस्था को मजबतू करना और जवाबदेह 
शासन उनकी कार्यशलैी के प्रमखु आधार हैं।

वभैव श्रीवास्तव केवल एक कुशल प्रशासक ही नहीं बल् कि 
प्रेरणादायक व्यक् तित्व भी हैं। उन्हें यात्रा और फोटोग्राफी का शौक 
है तथा व ेयवुाओं को निरतंर सीखन ेऔर महेनत करन ेके लिए 
प्रेरित करते हैं। उनकी सफलता की कहानी बताती ह ैकि ईमानदारी, 
अनशुासन और दरूदर्शिता के साथ कोई भी व्यक् ति समाज में 
सकारात्मक बदलाव ला सकता ह।ै वैभव श्रीवास्तव जैसे अधिकारी 
भारतीय प्रशासनिक व्यवस्था को मजबतू बनात ेहैं और विकास की 
नई संभावनाओं को वास्तविकता में बदलन ेका कार्य करत ेहैं। वे 
सकारात्मक और समाधानमखुी प्रशासनिक दृष्टिकोण अपनात ेहैं।

आईएएस अधिकारी वैभव श्रीवास्तव बिहार कैडर के 
2018 बैच के उन प्रतिभाशाली अधिकारियों में गिन ेजाते 
हैं जिन्होंन ेकम समय में अपनी अलग पहचान बनाई 
है। वर्तमान में व ेसारण जिल ेके जिलाधिकारी के रूप में 
कार्यरत हैं और अपनी पारदर्शी कार्यशैली, प्रशासनिक 
दक्षता तथा जनकेंद्रित सोच के कारण लगातार चर्चा में 
हैं। प्रशासनिक निर्णयों में स्पष्टता, योजनाओं के प्रभावी 
क्रियान्वयन और जनता स ेसीधा सवंाद उनकी पहचान बन 
चकुा है। उनके नतेतृ्व में सारण जिल ेमें विकास, जवाबदेही 
और प्रशासनिक सक्रियता को नई दिशा मिली है।

वैभव श्रीवास्तव की कार्यशैली का 
सबसे मजबूत पक्ष जनता से सीधा 
संवाद है। वे नियमित जनसुनवाई 
करते हैं और लोगों की समस्याओं 

को गंभीरता से सुनते हैं। फील्ड 
विजिट के दौरान वे योजनाओं की 

वास्तविक स्थिति का निरीक्षण करते 
हैं और अधिकारियों को तुरंत कार्रवाई 

के निर्देश देते हैं। यही कारण है कि 
लोग उन्हें संवेदनशील और सक्रिय 
प्रशासक के रूप में देखते हैं। उनकी 

प्रशासनिक शैली में पारदर्शिता, 
जवाबदेही और टीमवर्क स्पष्ट रूप से 

दिखाई देता है।
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दिव्या उमेश मिश्रा

विकास की नई राह गढ़ते 
प्रशासनिक नेतृत्व का नाम

व्या उमेश मिश्रा की प्रशासनिक कार्यशलैी चार प्रमुख स्तंभों 
पर आधारित रही—जल संरक्षण, पर्यावरण सुरक्षा, ग्रामीण 
अर्थव्यवस्था का सशक् तिकरण और सामाजिक सुधार। उनकी 

सबसे बड़ी विशषता यह रही कि उन्होंन ेयोजनाओं को सरकारी 
कार्यक्रमों तक सीमित नहीं रहन ेदिया, बल् कि उन्हें जनभागीदारी के 
साथ जोड़कर व्यापक सामाजिक अभियान बना दिया।

कार्यभार संभालते ही उन्होंन ेसबसे पहल ेजल संकट और 
गिरते भूजल स्तर पर ध्यान केंद्रित किया। “जल शक् ति जन 
भागीदारी अभियान” उनके नतृेत्व में बालोद की सबसे बड़ी सफलता 
बनकर उभरा। 6 सितंबर 2024 से 18 नवबंर 2025 तक चल ेइस 
अभियान के दौरान जिल ेमें 1.06 लाख से अधिक जल संरक्षण 
संरचनाओं का निर्माण किया गया। इनमें लगभग 46 हजार 
संरचनाएं सीधे जनता की भागीदारी से बनीं। इस व्यापक प्रयास का 
परिणाम यह हुआ कि जिल ेमें भूजल स्तर औसतन 1 मीटर तक 
बढ़ गया। बालोद को जोन स्तर पर प्रथम तथा राष्ट्रीय स्तर पर तृतीय 
स्थान प्राप्त हुआ। इस उपलब् धि पर भारत के राष्ट्रपति द्वारा जिला 
प्रशासन को विशषे सम्मान प्रदान किया गया।

जल संरक्षण के अगले चरण में उन्होंन ेपरुान ेबोरवलेों के 
रिचार्ज, पारपंरिक जल स्रोतों—कुओं, तालाबों और नालों—के 
पनुर्जीवन तथा वर्षा जल संचयन को अभियान का मुख्य आधार 
बनाया। जिल ेकी जीवनरखेा मान ेजान ेवाल ेतांडुला जलाशय के 
पनुरुद्धार के लिए आईआईटी भिलाई के साथ साझदेारी की गई। 
गाद सफाई, खरपतवार हटान,े रिटनिगं वॉल्स को मजबतू करने 
और वटेलैंड विकास जसेै कार्यों ने इस परियोजना को वजै्ञानिक 
आधार दिया। पहले चरण में ही 3 किलोमीटर क्षेत्र का सफल 
पनुर्जीवन किया गया।

ग्रामीण अर्थव्यवस्था को मजबूत करन ेके लिए उन्होंन ेफसल 
विविधीकरण कार्यक्रम पर विशष बल दिया। धान आधारित खेती के 
स्थान पर दालें, तिलहन, मक्का और बागवानी को प्रोत्साहित किया 
गया। लगभग 55,353 हेक ट्ेयर क्षेत्र इस कार्यक्रम से जडु़ा। इससे 
किसानों की आय में वदृ्धि हुई और जल उपयोग का दबाव भी कम 
हुआ।

महिला सशक् तिकरण के क्षेत्र में “लखपति दीदी मॉडल” 
विशष रूप से सफल रहा। औराटोला गांव को छत्तीसगढ़ का पहला 
“लखपति दीदी गांव” घोषित किया गया। स्वय ंसहायता समूहों को 
मजबतू कर कृषि, पशुपालन, खाद्य प्रसंस्करण और लघ ुउद्यमों से 
जडु़कर महिलाओं न ेआर्थिक आत्मनिर्भरता की दिशा में महत्वपूर्ण 
कदम बढ़ाए।

कृषि आधारित उद्योगों को पनुर्जीवित करन ेके उद्देश्य से 
उन्होंन ेगन्ना उत्पादन को बढ़ावा दिया। लगभग 500 हेक ट्ेयर 
अतिरिक्त क्षेत्र में गन्ना खेती शुरू कराई गई तथा 1,200 किसानों 
को हार्वेस्टर, ट्रैक्टर और लोडर जसैी आधनुिक मशीनरी उपलब्ध 
कराई गई। इससे किसानों की लागत कम हुई और उत्पादन 

क्षमता बढ़ी।
नवीकरणीय ऊर्जा के क्षेत्र में “प्रोजेक्ट दिनकर” उनकी सबसे 

दरूदर्शी पहलों में गिना जाता है। इस परियोजना के पहले चरण में 
28 गांवों के पचंायत भवनों को परूी तरह सौर ऊर्जा आधारित बनाया 
गया। इसके परिणामस्वरूप प्रतिवर्ष लगभग 14 लाख यनूिट बिजली 
की बचत होन ेलगी। वर्चुअल नटे मीटरिगं आधारित यह मॉडल राज्य 
और दशे दोनों स्तरों पर एक अभिनव उदाहरण बन गया।

सामाजिक सुधारों में उनकी सबस ेबड़ी उपलब् धि बालोद को “बाल 
विवाह मुक्त जिला” घोषित करना रही। जिले की 437 पचंायतों और 
9 नगरपालिकाओं में शनू्य बाल विवाह दर्ज किए गए। यह उपलब् धि 
केवल प्रशासनिक सख्ती का परिणाम नहीं थी, बल् कि सामुदायिक 
जागरूकता और जनभागीदारी का प्रभाव भी थी।

कुपोषण से लड़न ेके लिए “मिशन गोद पोषण” अभियान शरुू 
किया गया। पहल ेचरण में मध्यम और गभंीर कुपोषण स ेप्रभावित 
लगभग 15 प्रतिशत बच्चों में सधुार दर्ज किया गया। अगले चरण में 
25 प्रतिशत सुधार का लक्ष्य रखा गया। इस अभियान में आंगनबाड़ी 
कार्यकर्ताओं, महिला समूहों और पचंायतों की सक्रिय भागीदारी रही।

शिक्षा और यवुा विकास के क्षेत्र में उन्होंन े“नीट-जेईई 
आवासीय कोचिगं” कार्यक्रम शरुू किया, जिससे आर्थिक रूप से 
कमजोर विद्यार्थियों को प्रतियोगी परीक्षाओं की तयैारी का अवसर 
मिला। डिजिटल लर्निंग, पसु्तकालय और टेस्ट सीरीज जैसी सवुिधाएं 
छात्रों को उपलब्ध कराई गईं।

“टेक्नोफेस्ट” जसेै आयोजनों के माध्यम से विज्ञान, रोबोटिक्स 
और नवाचार को बढ़ावा दिया गया। हर वर्ष 250 स ेअधिक छात्र 
इसमें भाग लतेे हैं। 10 परियोजनाए ंराष्ट्रीय स्तर पर चयनित हईुं 
और धनलेी स्कूल को राष्ट्रीय पहचान मिली। इसस ेग्रामीण छात्रों में 
वजै्ञानिक दषृ्टिकोण और नवाचार की भावना विकसित हईु।

व्यवहार परिवर्तन आधारित अभियानों न ेउनकी प्रशासनिक 
शलैी को और प्रभावशाली बनाया। “नो हलेमटे, नो पटे्रोल” 
अभियान न ेसड़क सुरक्षा को नई मजबतूी दी। पटे्रोल पपंों पर 
हेलमेट के बिना ईंधन न देन ेकी व्यवस्था लाग ूकी गई, जिससे 
लोगों में सुरक्षा के प्रति जागरूकता बढ़ी।

उन्होंन े440 सूखे बोरवेलों को रिचार्ज सरंचना में परिवर्तित 
कराया। “जल वाहिनी नटेवर्क” के अतंर्गत 436 महिला समितियों 
का गठन किया गया। ये समितिया ंगावं स्तर पर जल संरक्षण की 
निगरानी और जागरूकता का कार्य करती हैं।

दिव्या उमेश मिश्रा की प्रशासनिक शलैी में तकनीक, 
पर्यावरणीय संवदेनशीलता और जनभागीदारी का अद्भुत संतुलन 
दिखाई दतेा है। वह आज केवल एक सफल प्रशासक नहीं, बल् कि 
संवदेनशील नतृेत्व, हरित विकास और जनसेवा की सशक्त प्रतीक 
बन चकुी हैं। बालोद में उनके प्रयास आन ेवाले वर्षों तक विकास 
और सुशासन के प्रेरणादायी उदाहरण के रूप में याद किए जाएगं।े

दिव्या उमेश मिश्रा छत्तीसगढ़ की उन ऊर्जावान और दूरदर्शी 
प्रशासनिक अधिकारियों में शामिल हैं जिन्होंने कम समय 
में विकास को जन-आंदोलन का स्वरूप देकर प्रशासनिक 
सफलता की नई मिसाल स्थापित की है। वर्ष 2012 बैच 
की इस आईएएस अधिकारी ने अप्रैल 2025 में बालोद की 
कलेक्टर एवं जिला दंडाधिकारी का कार्यभार संभालते ही 
जिले को जल-सुरक्षित, पर्यावरण-अनुकूल, आर्थिक रूप से 
सशक्त और सामाजिक रूप से जागरूक बनाने का व्यापक 
अभियान शुरू किया। केवल एक वर्ष के भीतर अप्रैल 2026 
तक बालोद राष्ट्रीय स्तर पर एक मॉडल जिले के रूप में 
पहचाना जाने लगा।

पर्यावरण संरक्षण के क्षेत्र में 
“हरित बालोद अभियान” ने पूरे 
राज्य का ध्यान आकर्षित किया। 

इस अभियान को “एक पेड़ मां 
के नाम” से जोड़ा गया, जिससे 

लोगों का भावनात्मक जुड़ाव 
बढ़ा। दिव्या उमेश मिश्रा ने सिंचाई 

और जल उपयोग के क्षेत्र में भी 
अभिनव प्रयोग किए। “मिशन 

ओला सिंचाई” के अंतर्गत मिट्टी के 
छिद्रित घड़ों से कम लागत वाली 
ड्रिप सिंचाई प्रणाली विकसित की 
गई। लगभग 15 हजार घड़ों के 

माध्यम से पौधों को निरंतर नमी 
उपलब्ध कराई गई। यह प्रणाली 

पर्यावरण-अनुकूल होने के साथ-
साथ पक्षियों और जानवरों के लिए 

भी जल स्रोत बन गई।
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(बालोद)
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उत्कृष्ट प्रशासनिक 
क्षमता

जनसंपर्क और 
संवाद क्षमता

विकासोन्मुख 
सोच

प्रभावी गवर्नेंस	दूरदर्शिता 
और नवाचार

जवाबदेह 
कार्यशैली

संवेदनशीलता 
और गंभीरता

व्यवहार 
कुशलता

त्वरित निर्णय 
लेने की क्षमता

संकट प्रबंधन

कौशल

फेम इंडिया-एशिया 
पोस्ट के ‘सर्वश्रेष्ठ 

जिलाधिकारी 2026’ 
के वार्षिक सर्वे में 

प्रशासनिक अधिकारी 
दिव्या उमेश मिश्रा को 

‘जवाबदेह’ श्रेणी में 
प्रमुख पाया गया है।
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दीपेश कुमार

विकास, नवाचार और जनसरोकारों को 
समर्पित एक संवेदनशील प्रशासक

पशे कुमार भारतीय प्रशासनिक सेवा के उन अनभुवी 
अधिकारियों में शामिल हैं जिन्होंन ेअपनी सादगी, शांत स्वभाव 
और व्यावहारिक कार्यशली के माध्यम से प्रशासन को अधिक 

प्रभावी और जनहितकारी बनान ेका प्रयास किया है। उनका मानना 
है कि प्रशासन का उद्देश्य केवल सरकारी योजनाओं को लागू करना 
नहीं, बल् कि लोगों के जीवन में सकारात्मक बदलाव लाना भी है।

उन्होंन ेदिल्ली कॉलजे ऑफ इजंीनियरिंग से सिविल इजंीनियरिंग 
में एम.टेक की डिग्री प्राप्त की और निर्माण कार्यों, इफं्रास्ट्रक्चर व 
परियोजना प्रबधंन की अच्छी समझ विकसित की। अपन ेपशेेवर जीवन 
में उत क्ृष्ट सिविल कार्यों के लिए उन्हें मुख्यमंत्री परुस्कार से भी 
सम्मानित किया गया, जो उनकी तकनीकी दक्षता और कार्यकुशलता 
को दर्शाता है।

भारतीय प्रशासनिक सेवा में आन ेसे पहल ेउन्होंन ेबिहार 
इजंीनियरिंग सेवा में कार्य किया। इस दौरान उन्होंन ेसड़क, भवन 
और अन्य सार्वजनिक परियोजनाओं पर काम किया तथा प्रशासन 
और शासन के व्यावहारिक पहलओुं को करीब से समझा। वर्ष 2017 
बचै के आईएएस अधिकारी बनन ेके बाद उन्होंन ेमधबुनी में उप 
विकास आयकु्त के रूप में कार्यभार संभाला। यहाँ उन्होंन ेकई विकास 
योजनाओं के प्रभावी क्रियान्वयन में महत्वपरू्ण भूमिका निभाई। 

मधबुनी में सफल कार्यकाल के बाद उन्हें सहरसा का जिलाधिकारी 
नियकु्त किया गया। वर्तमान में वे सहरसा जिल ेके समग्र विकास के 
लिए कार्य कर रहे हैं। सहरसा कोसी नदी के परू्वी तट पर स्थित कोसी 
प्रमंडल का मुख्यालय है। यह क्षेत्र लबं ेसमय से बाढ़ और कमजोर 
संपर्क व्यवस्था जसैी समस्याओं से प्रभावित रहा है। इन चुनौतियों के 
बीच दीपशे कुमार न ेकई महत्वपरू्ण विकास परियोजनाओं को आगे 
बढ़ान ेका प्रयास किया।

क्षेत्र की संपर्क व्यवस्था को मजबतू बनान ेके लिए रलेव ेओवरब्रिज 
परियोजना की शुरुआत कराई गई। इसके अलावा सहरसा-मधपेरुा 
और सहरसा-सुपौल सड़क परियोजनाओं में भी तेजी लाई गई। कोसी 
क्षेत्र में बाढ़ के दौरान पलुों के बह जान ेकी समस्या लबं ेसमय से लोगों 
के लिए परशेानी का कारण रही है। ऐसे में कोसी नदी पर देंगराही पुल 
निर्माण कार्य की शुरुआत को स्थानीय लोग एक महत्वपरू्ण उपलब् धि 
मानते हैं, क्योंकि इससे क्षेत्र की आवाजाही और संपर्क व्यवस्था को 
मजबतूी मिलगेी।

शिक्षा के क्षेत्र में भी उन्होंन ेकई नई पहलें शुरू कीं। सरकारी 
विद्यालयों में विद्यार्थियों की शैक्षणिक प्रगति की नियमित निगरानी के 
लिए साप्ताहिक मूल्यांकन परीक्षा की व्यवस्था लागू की गई। साथ ही 
छात्रों के शारीरिक विकास को ध्यान में रखते हुए विद्यालयों के अंतिम 
पीरियड को खेलकूद के लिए आरक्षित किया गया। यह पहल इतनी 
प्रभावी साबित हुई कि बाद में बिहार सरकार न ेइसे परू ेराज्य में लागू 
करन ेका निर्णय लिया। इससे स्पष्ट होता है कि उनकी सोच केवल 

पढ़ाई तक सीमित नहीं ह,ै बल् कि विद्यार्थियों के सर्वांगीण विकास पर 
केंद्रित है।

महिला सशक् तिकरण और स्वरोजगार को बढ़ावा देना भी उनकी 
प्राथमिकताओं में शामिल रहा ह।ै जीविका समहूों स ेजुड़ी महिलाओं 
के लिए पतरघट, सलखुआ और सिमरी बख्तियारपरु जैस ेक्षेत्रों में 
जीविका वेंडिंग जोन स्थापित किए गए। इन केंद्रों के माध्यम स ेग्रामीण 
महिलाओं को अपन ेउत्पाद बेचन ेऔर आर्थिक रूप स ेआत्मनिर्भर 
बनन ेका अवसर मिला। इसके अलावा सहरसा में मखाना क्लस्टर 
के विकास के लिए राज्य सरकार द्वारा लगभग 2.34 करोड़ रुपय ेकी 
स्वीकृति दी गई है, जिसस ेकिसानों और महिलाओं के लिए नए आर्थिक 
अवसर पदैा होन ेकी सभंावना ह।ै महिलाओं को रोजगार स ेजोड़न ेके 
लिए सिलाई केंद्रों की स्थापना भी की गई।

स्वास्थ्य सेवाओं को बहेतर बनान ेके लिए उन्होंन े“कायाकल्प” 
पहल के तहत अस्पतालों की स्वच्छता, आधारभतू सवुिधाओं और 
बायो-मेडिकल वसे्ट प्रबधंन में सधुार पर विशषे ध्यान दिया। इन प्रयासों 
के परिणामस्वरूप सहरसा सदर अस्पताल राज्य के बहेतर अस्पतालों में 
शामिल हुआ और उस ेवित्तीय प्रोत्साहन के साथ राज्य स्तरीय सम्मान 
भी प्राप्त हुआ। यह उपलब् धि स्वास्थ्य क्षेत्र में प्रशासनिक सधुार का एक 
महत्वपरू्ण उदाहरण मानी जाती ह।ै

शहरी विकास और पर्यटन के क्षेत्र में भी उनके प्रयास उल्लेखनीय 
रहे हैं। बिहार सरकार न ेसहरसा में मत्स्यगधंा झील और उसके 
आसपास पर्यटन सुविधाओं के विकास के लिए 98 करोड़ रुपय ेसे 
अधिक की प्रशासनिक स्वीकृति प्रदान की ह।ै इस ेक्षेत्र में पर्यटन की 
संभावनाओं को बढ़ावा देन ेकी दिशा में एक महत्वपरू्ण कदम माना जा 
रहा है। जिल ेमें कई नए पार्कों का निर्माण कराया गया ह।ै साथ ही 
8वीं शताब्दी के प्रसिद्ध दार्शनिक पडंित मदंन मिश्र के जन्मस्थान मदंन 
धाम के विकास और पनुर्जीवन के लिए भी पहल की गई है।

मंडन धाम ऐतिहासिक और सासं क्ृतिक दृष्टि स ेअत्यंत महत्वपरू्ण 
स्थल माना जाता है। मान्यता ह ैकि लगभग बारह सौ वर्ष परू्व यहीं 
आदि शंकराचार्य और पडंित मंडन मिश्र के बीच प्रसिद्ध शास्त्रार्थ हआु 
था। वर्तमान में इस स्थान को एक प्रमखु सासं क्ृतिक और धार्मिक 
पर्यटन केंद्र के रूप में विकसित करन ेकी दिशा में कार्य किया जा रहा 
है। इसके अलावा जिला स ट्ेडियम के आधनुिकीकरण का कार्य भी आगे 
बढ़ाया गया है ताकि यवुाओं को बहेतर खले सवुिधाए ँउपलब्ध हो सकें।

दीपशे कुमार की कार्यशली की सबस ेबड़ी विशषेता यह ह ैकि 
वह केवल योजनाओं की घोषणा तक सीमित नहीं रहत,े बल् कि उनके 
प्रभावी क्रियान्वयन पर भी समान रूप स ेध्यान देत ेहैं। उनकी 
तकनीकी पषृ्ठभूमि उन्हें परियोजनाओं की गणुवत्ता, समयबद्धता और 
परिणामों पर विशष ध्यान देन ेमें मदद करती ह।ै यही कारण ह ैकि 
उनके नतृेत्व में कई विकास कार्य अपके्षाकृत तजे गति स ेआगे बढ़े हैं।

बिहार के अररिया जिल ेके बथनाहा में जन्मे दीपशे 
कुमार का बचपन विभिन्न सामाजिक और प्रशासनिक 
अनभुवों के बीच बीता। उनके पिता सिचंाई विभाग में 
अधिकारी थ,े जिसके कारण परिवार को बिहार और 
झारखडं के अलग-अलग जिलों में रहना पड़ा। इस 
दौरान उन्हें विभिन्न क्षेत्रों की सामाजिक परिस्थितियों, 
ग्रामीण जीवन और प्रशासनिक चनुौतियों को नजदीक 
स ेदखेन ेका अवसर मिला। 

एक प्रशासनिक अधिकारी के रूप में 
उनकी पहचान ऐसे अधिकारी की है 

जो विकास, नवाचार और संवेदनशील 
प्रशासन के बीच संतुलन बनाकर 

काम करते हैं। उनका विश्वास है कि 
प्रशासन का वास्तविक उद्देश्य आम 

लोगों के जीवन को बेहतर बनाना 
है। इसी सोच के साथ वे सहरसा को 
बिहार के एक विकसित और मॉडल 

जिले के रूप में स्थापित करने के 
लिए लगातार प्रयासरत हैं। आज वे 
उन अधिकारियों में गिने जाते हैं जो 

आधुनिक सोच, तकनीकी समझ और 
मानवीय दृष्टिकोण के साथ प्रशासन 

को अधिक प्रभावी और जनोन्मुख 
बनाने की दिशा में काम कर रहे हैं।

दी

(सहरसा)
उत्कृष्ट प्रशासनिक 
क्षमता

जनसंपर्क और 
संवाद क्षमता

विकासोन्मुख 
सोच

प्रभावी गवर्नेंस	दूरदर्शिता 
और नवाचार

जवाबदेह 
कार्यशैली

संवेदनशीलता 
और गंभीरता

व्यवहार 
कुशलता

त्वरित निर्णय 
लेने की क्षमता

संकट प्रबंधन

कौशल

फेम इंडिया-एशिया 
पोस्ट के ‘सर्वश्रेष्ठ 

जिलाधिकारी 2026’ 
के वार्षिक सर्वे में 

प्रशासनिक अधिकारी 
दीपेश कुमार को 

‘व्यवहारकुशल’ श्रेणी 
में प्रमुख पाया गया है।
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मनमोहन शर्मा

जनसेवा, संवेदनशीलता और 
दूरदृष्टि के पर्याय

माचल प्रदशे के ठियोग क्षेत्र से संबधं रखन ेवाले मनमोहन शर्मा 
की जीवन यात्रा संघर्ष, धरै्य और निरतंर मेहनत की प्रेरक कहानी 
है। विज्ञान में स्नातक करन ेके बाद उन्होंने विधि की शिक्षा प्राप्त 

की तथा पर्सोनल मैनजेमेंट एव ंलबेर वेलफेयर में स्नातकोत्तर डिप्लोमा 
हासिल किया। हिमाचल प्रदशे प्रशासनिक सेवा परीक्षा को सफलतापरू्वक 
उत्तीर्ण करन ेके पीछे उनका अथक परिश्रम और दढृ़ इच्छाशक् ति रही। 
उनका मानना है कि सफलता का मार्ग कठिनाइयों से होकर गुजरता है 
और जो निरतंर प्रयास करते हैं, वही अतंतः सफलता प्राप्त करते हैं।

अपन ेप्रशासनिक जीवन में उन्होंन ेअनके महत्वपरू्ण दायित्व निभाए 
हैं। व ेनालागढ़ में एसडीएम और नाहन में अतिरिक्त उपायकु्त के रूप 
में कार्य कर चकेु हैं। इसके अलावा शिमला में प्रारभंिक शिक्षा निदशेक, 
शहरी विकास निदशेक, शिमला स्मार्ट सिटी लिमिटड के मुख्य कार्यकारी 
अधिकारी तथा हिमाचल प्रदशे पावर कॉर्पोरशेन लिमिटड में कार्मिक एवं 
वित्त निदशेक जसेै महत्वपरू्ण पदों पर भी उन्होंन ेअपनी सेवाएं दी हैं। इन 
सभी दायित्वों में उनकी कार्यशली का मूल केंद्र रहा—जनसरोकार, 
पारदर्शिता और परिणाम आधारित प्रशासन।

सोलन के उपायकु्त के रूप में उनका कार्यकाल बहुआयामी विकास 
और सुशासन का उदाहरण बनकर सामन ेआया है। काननू व्यवस्था 
बनाए रखन ेके साथ-साथ उन्होंन ेजनशिकायतों के त्वरित समाधान, 
राजस्व प्रशासन को मजबतू करन ेऔर प्रशासनिक प्रक्रियाओं को अधिक 
पारदर्शी बनान ेपर विशष ध्यान दिया। नियमित जनसुनवाई, राजस्व लोक 
अदालतों और फील्ड निरीक्षणों के माध्यम से उन्होंन ेआम लोगों की 
समस्याओं को प्राथमिकता के आधार पर हल करन ेका प्रयास किया।

सोलन जिल ेमें अतिक्रमण हटान ेऔर सरकारी भूमि की सुरक्षा को 
लकेर भी उन्होंन ेप्रभावी कदम उठाए। अवधै कब्जों को हटान,े राजस्व 
अभिलखेों को व्यवस्थित करन ेऔर प्रशासनिक निगरानी को मजबतू 
करन ेसे भूमि प्रबधंन व्यवस्था में उल्लेखनीय सुधार दखेन ेको मिला। 
हथियार लाइसेंस, पटे्रोल पपं एनओसी, सिनमेा लाइसेंस और सोसायटी 
पजंीकरण जसेै कार्यों को भी अधिक सुव्यवस्थित और पारदर्शी बनाया 
गया।

कालका-शिमला राष्ट्रीय राजमार्ग-5 के फोरलने निर्माण कार्य की 
निगरानी भी उनके महत्वपरू्ण दायित्वों में शामिल रही। परियोजना से जडु़े 
मुआवजा, क्षति और पनुर्वास मामलों की नियमित समीक्षा कर उन्होंने 
प्रभावित लोगों की समस्याओं के समाधान में सक्रिय भूमिका निभाई।

पर्यावरण संरक्षण और कचरा प्रबधंन के क्षेत्र में भी उनका कार्य 
उल्लेखनीय रहा है। राष्ट्रीय हरित अधिकरण से जडु़े मामलों, प्रदषूण 
नियतं्रण और गैर-जवैिक कचर ेके प्रबधंन पर उन्होंन ेविशष ध्यान 
दिया। हिमाचल प्रदेश गैर-जवैिक कचरा नियतं्रण अधिनियम के प्रभावी 
क्रियान्वयन से जिले में स्वच्छता और पर्यावरण संरक्षण को मजबतूी मिली।

यवुा सशक् तिकरण और कौशल विकास को लकेर उनकी दषृ्टि विशष 
रूप से उल्लेखनीय है। उनके नतृेत्व में विभिन्न कौशल विकास और 
व्यावसायिक प्रशिक्षण कार्यक्रमों को गति मिली। अंग्रेजी रोजगार क्षमता, 
उद्यमिता, टेलीकॉम, प्लंबिगं, निर्माण कार्य, स्वास्थ्य सेवा, इलके्ट्रॉनिक्स, 

ऑटोमोबाइल, लॉजिस्टिक्स, फूड प्रोससेिगं, ब्यूटी एवं वेलनसे जैस ेअनके 
क्षेत्रों में यवुाओं को प्रशिक्षण उपलब्ध कराया गया। एशियन डेवलपमेंट बैंक 
समर्थित परियोजनाओं के माध्यम स ेहजारों यवुाओं को रोजगारोन्मुख 
प्रशिक्षण प्रदान किया गया।

शिक्षा के क्षेत्र में भी उन्होंन ेमहत्वपरू्ण योगदान दिया। “अपना 
विद्यालय : हिमाचल स्कूल एडॉप्शन प्रोग्राम” के अतंर्गत उन्होंन ेराजकीय 
वरिष्ठ माध्यमिक विद्यालय कोठों को गोद लेकर वहा ंशकै्षिक और 
आधारभूत सुविधाओं के विकास पर कार्य किया। उनका मानना ह ैकि 
गुणवत्तापरू्ण शिक्षा ही समाज को दीर्घकालिक रूप स ेमजबतू बना सकती 
है।

आपदा प्रबधंन के क्षेत्र में मनमोहन शर्मा का कार्य विशषे रूप से 
सराहनीय रहा है। वर्ष 2023 में हिमाचल प्रदेश में आई विनाशकारी बाढ़ 
और भूस्खलन के बाद उन्होंने पनुर्वास और आपदा प्रतिरोधी विकास 
की दिशा में महत्वपरू्ण पहल की। “मॉडल रजेिलिएटं विलेज” परियोजना 
के अंतर्गत नालागढ़ क्षेत्र के सनुानी गावं में पनुर्निर्माण, आधारभूत 
ढांच ेकी बहाली और आजीविका सदृुढ़ीकरण का कार्य शरुू किया गया। 
यह परियोजना जिला आपदा प्रबधंन प्राधिकरण, राज्य आपदा प्रबधंन 
प्राधिकरण, केंद्रीय भवन अनसुधंान ससं्थान तथा विभिन्न सामाजिक 
संगठनों के सहयोग स ेसचंालित की जा रही ह।ै

भूस्खलन और मिट्टी का कटाव एक आम समस्या ह,ै जो लगातार 
विकराल हो रही ह,ै लेकिन इसस ेनिपटन ेके लिए उन्होंन ेजैव-
इजंीनियरिंग आधारित समाधान को प्रोत्साहित किया। सोलन के बार्टी कृषि 
फार्म में वटेिवर घास नर्सरी की स्थापना इसी दिशा में एक अभिनव पहल 
रही जिसका उद्देश्य पारपंरिक सरंचनात्मक उपायों पर निर्भरता कम कर 
पर्यावरण-अनकूुल और टिकाऊ समाधान विकसित करना ह।ै चिन्हित 
भूस्खलन क्षेत्रों में वेटिवर घास का रोपण भी कराया गया, जिसस ेमिट्टी 
स्थिरीकरण और आपदा जोखिम न्यूनीकरण में मदद मिली।

आपदा जागरूकता को जन-आदंोलन बनान ेके लिए उनके नतेतृ्व में 
मॉक ड्रिल, प्रशिक्षण कार्यक्रम, नुक्कड़ नाटक और जागरूकता अभियान 
भी आयोजित किए गए। एनडीआरएफ, एसडीआरएफ और विभिन्न 
विभागों के सहयोग से सचंालित इन कार्यक्रमों न ेलोगों को आपदा के 
प्रति अधिक सजग बनाया। ग्रामीण विकास योजनाओं की निगरानी और 
प्रभावी क्रियान्वयन में भी उनका योगदान उल्लेखनीय रहा ह।ै मनरगेा, 
स्वच्छ भारत मिशन, राष्ट्रीय ग्रामीण आजीविका मिशन, प्रधानमतं्री आवास 
योजना, मुख्यमंत्री आवास योजना और प्रधानमतं्री कृषि सिचंाई योजना 
जसैी योजनाओं को उन्होंन ेबहेतर समन्वय और निगरानी के माध्यम से 
गति प्रदान की।

महिला एव ंबाल विकास योजनाओं के क्रियान्वयन पर भी उन्होंने 
विशष ध्यान दिया। मखु्यमतं्री कन्यादान योजना, मिशन वात्सल्य, पोषण 
अभियान और महिला सशक् तिकरण कार्यक्रमों के माध्यम स ेसमाज के 
कमजोर वर्गों तक सरकारी योजनाओं का लाभ पहुचंान ेका प्रयास किया 
गया।

मनमोहन शर्मा हिमाचल प्रदशे प्रशासनिक सवेा के उन 
प्रतिष्ठित अधिकारियों में गिन ेजात ेहैं जिन्होंन ेअपनी 
शातं कार्यशैली, जनसरोकार और परिणामोन्मुख 
दषृ्टिकोण स ेप्रशासनिक जगत में विशेष पहचान बनाई 
है। वर्ष 2013 बैच के हिमाचल प्रदशे कैडर के आईएएस 
अधिकारी मनमोहन शर्मा वर्तमान में हिमाचल के 
सबस ेमहत्त्वपरू्ण जिलों में स ेएक सोलन के उपायकु्त एवं 
जिला दडंाधिकारी के रूप में कार्यरत हैं।

मनमोहन शर्मा की सबसे बड़ी 
विशेषता उनकी संतुलित और 

संवेदनशील कार्यशैली है। वे केवल 
आदेश देने तक सीमित नहीं 

रहते, बल्कि संवाद, समन्वय और 
जनभागीदारी के माध्यम से शासन 
व्यवस्था को अधिक प्रभावी बनाने में 

विश्वास रखते हैं। नियमित फील्ड 
विजिट और जनसंवाद के जरिए 

उन्होंने प्रशासन को जनता के और 
करीब लाने का प्रयास किया है।

आज जब देश को ऐसे अधिकारियों की 
आवश्यकता है जो विकास, पर्यावरण 
संरक्षण और जनहित के बीच संतुलन 

स्थापित कर सकें, तब मनमोहन 
शर्मा एक प्रेरक उदाहरण के रूप में 

सामने आते हैं। उनकी कार्यशैली 
यह दर्शाती है कि यदि दृष्टिकोण 
जनकेंद्रित हो और इच्छाशक्ति 

मजबूत हो, तो प्रशासन समाज में 
वास्तविक और सकारात्मक परिवर्तन 

ला सकता है।
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हरिचंदना दासरी

नवाचार, पर्यावरण और जनसशक्तिकरण 
स ेनई दिशा दने ेवाली अधिकारी

रिचदंना दासरी की शैक्षणिक और प्रशासनिक यात्रा अत्यंत 
प्रेरणादायक रही है। हैदराबाद विश्वविद्यालय से उच्च शिक्षा 
प्राप्त करन ेके बाद उन्होंन ेलदंन स्कूल ऑफ इकोनॉमिक्स 

में अध्ययन किया। इसके बाद उन्होंन ेलदंन की आकर्षक नौकरी 
छोड़कर भारतीय प्रशासनिक सेवा का मार्ग चनुा। उनका मानना रहा 
है कि प्रशासन केवल शासन चलान ेकी प्रक्रिया नहीं, बल् कि समाज के 
जीवन में स्थायी और सकारात्मक परिवर्तन लान ेका माध्यम है।

अपन ेप्रशासनिक जीवन में उन्होंने विशाखापट्टनम में सहायक 
कलके्टर, विजयवाड़ा में उप कलके्टर, ग्रेटर हैदराबाद नगर निगम में 
जोनल कमिश्नर, नारायणपटे और नलगोंडा की जिला कलके्टर, खाद्य 
सुरक्षा आयकु्त, आयषु निदशेक, नगर प्रशासन निदशेक तथा राष्ट्रीय 
निर्माण अकादमी की महानिदशेक जसेै महत्वपरू्ण पदों पर कार्य किया। 
प्रत्येक जिम्मेदारी में उनकी कार्यशली नवाचार, पारदर्शिता और जमीनी 
भागीदारी पर आधारित रही।

हैदराबाद में उनकी भूमिका विशषे रूप से उल्लेखनीय रही है। 
एक महानगर के रूप में हैदराबाद तेजी से बढ़ते शहरीकरण, यातायात 
दबाव, प्रदषूण, ठोस अपशिष्ट प्रबधंन, जल संरक्षण और नागरिक 
सुविधाओं जसैी अनके चनुौतियों का सामना कर रहा है। हरिचंदना 
दासरी न ेइन चनुौतियों को केवल प्रशासनिक समस्या के रूप में नहीं 
दखेा, बल् कि उन्हें नागरिक सहभागिता और पर्यावरणीय सुधारों के 
अवसर में बदला।

ग्रेटर हैदराबाद नगर निगम में जोनल कमिश्नर के रूप में 
उन्होंन ेप्लास्टिक कचर ेके पनुर्चक्रण की एक अभिनव पहल शुरू 
की। इस परियोजना के अंतर्गत प्लास्टिक अपशिष्ट का उपयोग कर 
पावर टाइल्स और सड़क निर्माण सामग्री तैयार की गई। हजारों वर्गफुट 
क्षेत्र में इन टाइल्स का उपयोग किया गया। यह पहल केवल स्वच्छता 
अभियान तक सीमित नहीं रही, बल् कि शहरी ठोस अपशिष्ट प्रबधंन के 
एक टिकाऊ मॉडल के रूप में सामन ेआई। इस प्रयोग न ेपर्यावरण 
संरक्षण और शहरी आधारभूत संरचना विकास के बीच एक नया 
संतुलन स्थापित किया।

हैदराबाद में उनके नतृेत्व में दरु्गम चरेुव ुझील के पनुर्जीवन का 
कार्य भी व्यापक रूप से चर्चा में रहा। कभी उपके्षित और प्रदषूित हो चुकी 
यह झील उनके प्रयासों से एक आधनुिक, स्वच्छ और पर्यावरण-
अनकूुल सार्वजनिक स्थल के रूप में विकसित हुई। झील के आसपास 
हरित क्षेत्र, पदैल पथ, प्रकाश व्यवस्था और पर्यावरणीय संरचना विकसित 
की गई, जिससे यह स्थान नागरिकों के लिए आकर्षण का केंद्र 
बन गया। यह परियोजना शहरी पर्यावरण संरक्षण और सार्वजनिक 
उपयोगिता का उत क्ृष्ट उदाहरण मानी गई।

हरिचदंना दासरी न ेशहरी जीवन में पशु-अनकूुल सार्वजनिक 
स्थलों की आवश्यकता को भी समझा। उनके नतृेत्व में गाचीबोवली 
में भारत का पहला प्रमाणित “पटे पार्क” विकसित किया गया। इस 

पार्क में पालतू पशुओं के लिए विशषे गतिविधि क्षेत्र, जलक्रीड़ा क्षेत्र और 
अलग-अलग सुरक्षित स्थान बनाए गए। यह पहल आधनुिक शहरी 
जीवन शैली और नागरिक सवुिधाओं के क्षेत्र में एक अभिनव प्रयोग के 
रूप में दखेी गई।

हैदराबाद में जिला कलेक्टर के रूप में उन्होंन ेप्रशासनिक सवेाओं 
को अधिक पारदर्शी और नागरिक-अनकूुल बनान ेपर विशषे बल दिया 
है। भूमि प्रबधंन, राजस्व प्रशासन, नागरिक शिकायत निवारण और 
शहरी समन्वय से जुड़े कार्यों में तकनीक आधारित निगरानी व्यवस्था 
को मजबतू किया गया। वे नियमित जनसनुवाई और क्षेत्रीय निरीक्षण 
के माध्यम से प्रशासन को सीधे जनता स ेजोड़न ेका प्रयास करती हैं।

उनकी कार्यशली का सबस ेमहत्वपरू्ण पहलू ह—ैसमावेशी विकास। 
व ेमानती हैं कि किसी भी महानगर का वास्तविक विकास तभी सभंव है 
जब समाज का अतंिम व्यक् ति भी विकास की प्रक्रिया से जुड़ सके। इसी 
सोच के तहत उन्होंने महिला समहूों, शहरी गरीबों, युवाओं और छोटे 
उद्यमियों को प्रशासनिक योजनाओं स ेजोड़न ेपर बल दिया।

नारायणपटे में शरुू की गई “आरुण्य” पहल का प्रभाव आज 
भी चर्चा में है। इस मचं के माध्यम स ेग्रामीण महिलाओं, बनुकरों और 
कारीगरों को राष्ट्रीय बाजार स ेजोड़ा गया। हथकरघा उत्पाद, हस्तशिल्प 
और स्थानीय खाद्य उत्पादों को डिजिटल मचं उपलब्ध कराकर ग्रामीण 
अर्थव्यवस्था को नई मजबतूी दी गई। यह मॉडल आज शहरी और 
ग्रामीण अर्थव्यवस्था के बीच समन्वय का प्रेरक उदाहरण माना जाता ह।ै

महिला गरिमा और सार्वजनिक स्वच्छता के क्षेत्र में उनकी “शी 
टॉयलटे” पहल अत्यंत प्रभावशाली रही। महिलाओं के लिए विशषे 
मोबाइल शौचालय बस की यह व्यवस्था तलंेगाना की पहली ऐसी पहल 
थी। इसके अंतर्गत हजारों घरलूे शौचालयों का निर्माण कराया गया और 
ग्रामीण तथा शहरी क्षेत्रों में व्यापक जागरूकता अभियान चलाए गए। 
इस अभिनव परियोजना को राष्ट्रीय स्तर पर भी सराहना मिली और 
प्रधानमंत्री उत क्ृष्टता परुस्कार के लिए नामाकंित किया गया।

शिक्षा और डिजिटल सशक् तिकरण के क्षेत्र में भी हरिचंदना दासरी 
का योगदान उल्लेखनीय ह।ै “अर्ली कोडर्स” कार्यक्रम के माध्यम से 
सरकारी विद्यालयों के विद्यार्थियों और शिक्षकों को आधनुिक तकनीकी 
शिक्षा से जोड़ा गया। प्रोग्रामिगं और डिजिटल शिक्षा की यह पहल 
ग्रामीण और साधारण पषृ्ठभमूि के छात्रों को नई सभंावनाओं स ेजोड़ने 
का माध्यम बनी।

कोविड महामारी के दौरान उन्होंन े“टी-कंसल्ट” नामक 
टेलीमेडिसिन सेवा की शरुुआत कर दूरदराज क्षेत्रों में स्वास्थ्य सवेाओं की 
उपलब्धता सुनिश चित की। इस व्यवस्था के माध्यम से ग्रामीण नागरिकों 
को फोन और वीडियो कॉल के जरिए चिकित्सकीय परामर्श उपलब्ध 
कराया गया। आयषु चिकित्सकों को भी इसस ेजोड़कर उन्होंन ेसमग्र 
स्वास्थ्य मॉडल को बढ़ावा दिया।

हरिचदंना दासरी भारतीय प्रशासनिक सवेा की उन चुनिंदा 
अधिकारियों में शामिल हैं जिन्होंन ेप्रशासन को केवल 
सरकारी व्यवस्था तक सीमित नहीं रखा, बल्कि उस ेसामाजिक 
परिवर्तन, पर्यावरण सरंक्षण, महिला सशक्तिकरण और 
नागरिक सहभागिता का प्रभावी माध्यम बनाया। वर्ष 2010 
बचै की तलेगंाना कैडर की इस अधिकारी न ेअपन ेदरूदर्शी 
नतेतृ्व, सवंदेनशील सोच और नवाचार आधारित प्रशासनिक 
शलैी स ेराष्ट्रीय स्तर पर विशिष्ट पहचान बनाई है। वर्तमान में वे 
हैदराबाद की जिला कलके्टर के रूप में कार्यरत हैं और राजधानी 
हैदराबाद में प्रशासनिक सुधारों तथा नागरिक-केंद्रित विकास 
कार्यों को नई दिशा द ेरही हैं।

वर्तमान में उनकी पोस्टिंग तेलंगाना 
के श्रम, रोजगार, प्रशिक्षण और 

कारखाना विभाग में सचिव के पद 
पर हुई है। एक अधिकारी के तौर पर 
उनकी प्रशासनिक उपलब्धियों को 
राष्ट्रीय और अंतरराष्ट्रीय स्तर पर 
व्यापक मान्यता मिली है। उनकी 

कार्यशैली यह सिद्ध करती है कि यदि 
प्रशासन संवेदनशीलता, नवाचार 

और जनभागीदारी के साथ कार्य करे 
तो शासन व्यवस्था केवल नीतियों 

तक सीमित नहीं रहती, बल्कि समाज 
में वास्तविक और स्थायी परिवर्तन 
का माध्यम बन जाती है। पर्यावरण 

संरक्षण, महिला सशक्तिकरण, 
डिजिटल शिक्षा, शहरी सुधार और 

जनकेंद्रित प्रशासन के क्षेत्र में उनके 
प्रयास आज हैदराबाद ही नहीं, बल्कि 

पूरे देश के प्रशासनिक तंत्र के लिए 
प्रेरणा का स्रोत बन चुके हैं।
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लक्ष्य सिंघल

युवा ऊर्जा, दूरदृष्टि और 
जनसेवा का प्रतीक

क्ष्य सिघल उन अधिकारियों में मान ेजाते हैं जो शासन 
व्यवस्था को केवल दफ्तरों और फाइलों तक सीमित नहीं 
रखते, बल् कि उसे सीध ेआम लोगों के जीवन से जोड़न ेका 

प्रयास करते हैं। चाहे राजस्व मामलों का निपटारा हो, भूमि प्रबधंन, 
पर्यावरण संरक्षण, वरिष्ठ नागरिकों को राहत दिलाना या विकास 
परियोजनाओं को समयबद्ध तरीके से परूा कराना—हर क्षेत्र में 
उन्होंन ेसक्रिय और संवदेनशील नतृेत्व का परिचय दिया है।

दक्षिण दिल्ली में जिलाधिकारी का दायित्व संभालन ेके बाद 
उनका सबसे चर्चित कार्य सरकारी भूमि को अतिक्रमण से मुक्त 
करान ेका रहा। वर्षों से अवैध कब्जों का सामना कर रही कई 
महत्वपरू्ण सरकारी जमीनों को मुक्त कराकर दिल्ली विकास 
प्राधिकरण को सौंपा गया, जिससे योजनाबद्ध शहरी विकास को 
गति मिली। यह कार्य केवल प्रशासनिक कार्रवाई भर नहीं था, 
बल् कि इसके लिए काननूी समझ, रणनीतिक समन्वय और दढृ़ 
इच्छाशक् ति की आवश्यकता थी। विभिन्न विभागों के बीच बहेतर 
तालमेल स्थापित कर उन्होंन ेइस चनुौतीपरू्ण अभियान को प्रभावी 
ढंग से परूा किया।

वन भूमि से जडु़े लबं ेसमय से लंबित मामलों के समाधान में 
भी उनका योगदान उल्लेखनीय रहा। दक्षिण दिल्ली के वन क्षेत्रों 
की सीमांकन प्रक्रिया को परूा कर उन्होंन ेवर्षों परुान ेविवादों और 
अस्पष्टताओं को समाप्त करन ेकी दिशा में महत्वपरू्ण कार्य किया। 
इससे न केवल भूमि प्रबधंन व्यवस्था अधिक स्पष्ट हुई, बल् कि 
पर्यावरण संरक्षण के प्रयासों को भी मजबतूी मिली। तेजी से बढ़ते 
शहरी दबाव के बीच हरित क्षेत्रों की सुरक्षा सुनिश चित करना उनके 
कार्यकाल की प्रमुख उपलब् धियों में माना जाता है। 
उनकी कार्यशली की सबसे बड़ी विशषता आम नागरिकों की 
समस्याओं के प्रति संवेदनशीलता है। राजस्व अदालतों में वर्षों से 
लबंित मामलों और वरिष्ठ नागरिकों से जडु़ी शिकायतों के त्वरित 
निपटार ेके लिए उन्होंन ेविशष पहल की। नियमित समीक्षा और 
निगरानी के माध्यम से ऐसे मामलों को प्राथमिकता दी गई, जिससे 
लोगों को शीघ्र राहत मिली और लबंित प्रकरणों का बोझ भी कम 
हुआ। इससे लोगों के बीच शासन व्यवस्था के प्रति विश्वास मजबतू 
हुआ।

जनसेवाओं को अधिक पारदर्शी और समयबद्ध बनाना भी 
उनकी प्राथमिकताओं में शामिल रहा। विभिन्न सरकारी सेवाओं 
की ट्रैकिग व्यवस्था को सुदढृ़ कर उन्होंन ेजवाबदहेी बढ़ान ेका 
प्रयास किया। इससे नागरिकों को समय पर सेवाएं प्राप्त होन ेलगीं 
और प्रक्रियाओं में अनावश्यक दरेी कम हुई। राजधानी जसेै बड़े 
प्रशासनिक क्षेत्र में इस प्रकार की व्यवस्था आम नागरिकों के लिए 
काफी राहतकारी साबित हुई।

दिल्ली में भीषण गर्मी के दौरान दिल्ली सरकार के हीट ववे 
एक्शन प्लान को प्रभावी ढंग से लागू करन ेमें भी लक्ष्य सिघल 
की महत्वपरू्ण भूमिका रही। गर्मी से लोगों को राहत दने,े जरूरी 

व्यवस्थाओं की निगरानी करन ेऔर विभिन्न विभागों के बीच 
समन्वय बनाए रखन ेके लिए उन्होंन ेलगातार समीक्षा की। यह 
उनकी सक्रिय और परिस्थिति-आधारित कार्यशली को दर्शाता ह।ै

विकास परियोजनाओं के प्रति उनका दृष्टिकोण भी स्पष्ट और 
परिणामोन्मुख रहा है। विभिन्न विभागों के साथ नियमित बठैकें 
कर उन्होंन ेपरियोजनाओं की प्रगति की समीक्षा की और समयबद्ध 
क्रियान्वयन पर जोर दिया। इसस ेकई विकास कार्यों में तजेी आई 
और परियोजनाएं तय समय के भीतर परूी हो सकीं।

दक्षिण दिल्ली से पहले लक्ष्य सिघंल न ेनबु्रा घाटी में उप मडंल 
दडंाधिकारी के रूप में भी महत्वपरू्ण जिम्मेदारिया ंनिभाईं। सीमावर्ती 
और कठिन भौगोलिक परिस्थितियों वाले क्षेत्र में कार्य करना किसी 
भी अधिकारी के लिए चनुौतीपरू्ण माना जाता ह,ै लेकिन उन्होंने 
वहां भी अपनी नतृेत्व क्षमता और जमीनी कार्यशलैी स ेसकारात्मक 
प्रभाव छोड़ा।

नबु्रा में उन्होंन ेराजस्व रिकॉर्ड को व्यवस्थित करन ेऔर वर्षों 
परुान ेभूमि विवादों के समाधान की दिशा में उल्लेखनीय कार्य 
किया। कई गांवों में पहली बार व्यवस्थित राजस्व अभिलेख तयैार 
करान ेकी प्रक्रिया शुरू कराई गई, जो प्रशासनिक दृष्टि स ेअत्यंत 
महत्वपरू्ण कदम था। इससे स्थानीय लोगों को भमूि सबंधंी अधिकारों 
और सरकारी प्रक्रियाओं में स्पष्टता मिली।

सीमावर्ती क्षेत्र होन ेके कारण नबु्रा में सनेा, वायसेुना और 
सीमा सड़क संगठन जसैी एजेंसियों के साथ बहेतर समन्वय बनाए 
रखना भी अत्यंत आवश्यक था। लक्ष्य सिघल न ेइन ससं्थाओं के 
साथ प्रभावी सहयोग स्थापित कर प्रशासन और सरुक्षा एजेंसियों के 
बीच मजबतू तालमेल विकसित किया। यह समन्वय विकास कार्यों 
और आपदा प्रबधंन दोनों में उपयोगी साबित हआु।

पर्यटन और स्थानीय विकास को बढ़ावा देन ेके लिए भी 
उन्होंन ेकई महत्वपरू्ण पहलें कीं। हुदंर सैंड ड्यून्स क्षेत्र के 
पनुर्विकास, पर्यटन सुविधाओं के विस्तार और स्थानीय बुनियादी 
ढांच ेको मजबतू करन ेके प्रयासों न ेपर्यटन गतिविधियों को नई 
दिशा दी। इससे स्थानीय लोगों की आजीविका और रोजगार के 
अवसरों में भी सकारात्मक प्रभाव पड़ा।

आपदा प्रबधंन के क्षेत्र में भी उनका कार्य उल्लेखनीय रहा। 
फ्लैश फ्लड, पलु दरु्घटनाओं और अन्य आपात परिस्थितियों के 
दौरान उन्होंन ेत्वरित राहत एवं बचाव कार्य सनुिश चित किए। समय 
पर निर्णय और बहेतर समन्वय के कारण कई सवेंदनशील 
परिस्थितियों को प्रभावी ढंग स ेसभंाला जा सका।

लक्ष्य सिघल की सबस ेबड़ी ताकत उनकी जमीनी कार्यशलैी 
मानी जाती है। व ेकेवल निर्देश देन ेतक सीमित नहीं रहत,े बल् कि 
नियमित फील्ड विजिट और जनसवंाद के माध्यम स ेवास्तविक 
परिस्थितियों को समझन ेका प्रयास करत ेहैं। यही कारण ह ैकि 
जहां भी उन्होंन ेकार्य किया, वहा ंशासन व्यवस्था में सकारात्मक 
बदलाव दखेन ेको मिला।

लक्ष्य सिंघल भारतीय प्रशासनिक सेवा के उन युवा और 
ऊर्जावान अधिकारियों में शामिल हैं जिन्होंने कम समय 
में अपनी कार्यशैली, संवेदनशीलता और परिणामोन्मुख 
नेतृत्व से अलग पहचान बनाई है। वर्ष 2019 बैच के 
एजीएमयूटी कैडर के आईएएस अधिकारी लक्ष्य सिंघल 
वर्तमान में दक्षिण दिल्ली जिला के जिलाधिकारी के रूप में 
अपनी सेवाएं दे रहे हैं। राजधानी दिल्ली जैसे जटिल और 
बहुआयामी प्रशासनिक क्षेत्र में कार्य करते हुए उन्होंने जिस 
प्रकार जनहित, पारदर्शिता और विकास को प्राथमिकता 
दी है, वह उन्हें नई पीढ़ी के प्रभावी अधिकारियों में शामिल 
करता है।

युवा सोच, आधुनिक कार्यदृष्टि 
और जनसेवा के प्रति प्रतिबद्धता ने 
लक्ष्य सिंघल को ऐसे अधिकारी के 

रूप में स्थापित किया है, जिन्हें एक 
सकारात्मक और परिणामोन्मुख 

प्रशासक माना जाता है। चाहे 
सीमावर्ती लद्दाख का कठिन भूभाग 

हो या देश की राजधानी दिल्ली 
की जटिल चुनौतियां, उन्होंने हर 

जिम्मेदारी को संवेदनशीलता और 
दृढ़ता के साथ निभाया है। उनकी 

कार्यशैली यह दर्शाती है। वो यह कि 
जमीनी जुड़ाव, स्पष्ट दृष्टि और 

मजबूत इच्छाशक्ति प्रशासन को 
वास्तव में प्रभावी बना सकते हैं।
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पोस्ट के ‘सर्वश्रेष्ठ 

जिलाधिकारी 2026’ 
के वार्षिक सर्वे में 

प्रशासनिक अधिकारी 
लक्ष्य सिंघल  को 

‘हौसलामंद’ श्रेणी में 
प्रमुख पाया गया है।
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जनप्रिय

जन
प्रिय

अस्मिता लाल

सस्टेनेबल गवर्नेंस, जनभागीदारी और 
संवेदनशीलता की नई पहचान

स्मिता लाल का वचैारिक और शैक्षणिक आधार अत्यंत 
सुदढृ़ रहा है। उन्होंन ेमंुबई विश्वविद्यालय से मनोविज्ञान 
में स्नातक की शिक्षा प्राप्त की। मनोविज्ञान की यह 

पषृ्ठभूमि उन्हें मानवीय व्यवहार, सामाजिक संवदेनाओं और आम 
जन की मनःस्थिति को गहराई से समझन ेकी क्षमता दतेी है, 
जो उनकी प्रशासनिक शलैी में स्पष्ट रूप से झलकती है। इसके 
बाद उन्होंन ेजवाहरलाल नेहरू विश्वविद्यालय से पब् लिक पॉलिसी 
और मैनजेमेंट में परास्नातक किया। टाटा इसं ट्ीट्यूट ऑफ सोशल 
साइसेंज से उनका अकादमिक जडु़ाव भी रहा, जिसन ेउनकी 
सामाजिक दषृ्टि और नीति-निर्माण की समझ को और अधिक 
व्यापक एव ंसंवदेनशील बनाया।

छात्र जीवन से ही उनके भीतर समाज और जननीति को 
लकेर गहरी रुचि थी। उन्होंन ेप्रशासनिक सेवा को केवल एक 
प्रतिष्ठित करियर के रूप में नहीं, बल् कि समाज में स्थायी और 
सकारात्मक बदलाव लान ेके साधन के रूप में अपनाया।

आईएएस सेवा में आन ेके बाद अस्मिता लाल न ेअनके 
महत्वपरू्ण पदों पर कार्य किया और हर जगह अपनी अलग छाप 
छोड़ी। उन्होंन ेअलीगढ़ में असिस्टेंट मैजिस्ट्रेट के रूप में जमीनी 
प्रशासन की बारीकियाँ सीखीं। मुरादाबाद में ज्वाइटं मैजिस्ट्रेट के 
तौर पर कार्य करन ेके बाद व ेउत्तर प्रदशे सरकार में विशष सचिव 
के पद पर भी रहीं।

जिलाधिकारी बागपत के रूप में अस्मिता लाल का कार्यकाल 
प्रशासनिक नवाचार और सस ट्ेनबेल गवर्नेंस का पर्याय बन चकुा 
है। उन्होंन ेयह सिद्ध किया है कि यदि सरकारी योजनाओं में 
जनभागीदारी और संवदेनशीलता जडु़ जाए, तो व ेमहज आदेश 
नहीं, सामाजिक आंदोलन का रूप ल ेलतेी हैं।

उनकी सबसे चर्चित और अनठूी पहल है — “बर्तन बैंक”। 
इस पहल के तहत सामुदायिक और पारिवारिक आयोजनों में 
स ट्ील के बर्तनों की निःशुल्क व्यवस्था की गई, जिससे सिगल-
यजू़ प्लास्टिक के उपयोग पर प्रभावी रोक लगी। पचंायतों और 
स्वय ंसहायता समूहों को इसके संचालन से जोड़कर इसे एक 
जनभागीदारी आधारित मॉडल बनाया गया। इस पहल का सबसे 
बड़ा लाभ गरीब और मध्यमवर्गीय परिवारों को मिला, जिन्हें 
समारोहों में होन ेवाल ेअनावश्यक खर्च से राहत मिली। साथ ही, 
गाँवों में पर्यावरण के प्रति जागरूकता का एक नया वातावरण 
बना।

“ज़ीरो वसे्ट महोत्सव” उनकी दरूदर्शी सोच का एक और 
जीवतं उदाहरण है। इस पहल के अंतर्गत कचर ेको संसाधन में 
बदलन ेकी अवधारणा को व्यावहारिक रूप दिया गया। परुाने 
चप्पलों से चटाइयाँ, फूलों से अगरबत्ती और प्लास्टिक अपशिष्ट से 
उपयोगी वस्तुएँ तैयार कर “वसे्ट टू वले्थ” के विचार को जमीनी 

स्तर पर साकार किया गया। इसस ेपर्यावरण संरक्षण के साथ-साथ 
स्थानीय स्तर पर रोजगार के नए अवसर भी उत्पन्न हएु।

अस्मिता लाल की सबस ेअभिनव और व्यापक चर्चा पाने 
वाली पहलों में “परुा महादेव शिवरात्रि ज़ीरो वेस्ट मॉडल” भी 
शामिल है। धार्मिक आयोजनों में भारी मात्रा में उत्पन्न होन ेवाले 
कचर ेको उन्होंन ेसर्कुलर आर्थिक मॉडल में परिवर्तित करन ेका 
सफल प्रयोग किया। इस अभियान में 450 किलोग्राम स ेअधिक 
फूल, लगभग एक टन जवैिक कचरा और 700 किलोग्राम से 
अधिक प्लास्टिक का पनुः उपयोग किया गया। पजूा सामग्री को 
गौशालाओं तक पहँुचाकर उन्होंन ेधार्मिक आस्था और पर्यावरण 
चतेना के बीच एक सेतु का निर्माण किया — यह सदेंश देते 
हुए कि आस्था और पर्यावरण एक-दूसर ेके विरोधी नहीं, बल् कि 
परूक हैं।

महिलाओं के स्वास्थ्य और सम्मान की दिशा में उनकी 
“नीरा” पहल विशष रूप स ेमहत्वपरू्ण रही। यूनिसफे और रडे 
क्रॉस के सहयोग से शरुू किए गए इस प्रोजके्ट के तहत महिलाओं 
के लिए पनुः उपयोगी सूती पडै्स को बढ़ावा दिया गया। इसस ेएक 
ओर प्लास्टिक अपशिष्ट में कमी आई और दूसरी ओर महिलाओं 
की गरिमा व स्वास्थ्य से जुड़े सवेंदनशील मदु्दों पर सकारात्मक 
प्रभाव पड़ा। स्वय ंसहायता समहूों को इस पहल स ेजोड़कर 
महिलाओं को आजीविका के नए अवसर भी प्रदान किए गए।

अस्मिता लाल की प्रशासनिक शैली का सबसे मानवीय और 
प्रेरणादायक पहल ूउनकी असाधारण सवेंदनशीलता ह।ै उन्होंने 
सार्वजनिक रूप से नते्रदान का संकल्प लेकर उत्तर प्रदेश की 
पहली ऐसी जिलाधिकारी होन ेका गौरव प्राप्त किया, जिन्होंन े
अंगदान के प्रति समाज में व्यापक जागरूकता फैलान ेकी पहल 
की। व ेफाइलों और बठैक कक्षों स ेनिकलकर जनता के बीच 
जाती हैं, उनकी समस्याएँ सनुती हैं और मौके पर ही समाधान 
निकालन ेका प्रयास करती हैं। किसानों के बीच खतौनी वितरण 
केंद्र पर स्वय ंबठैकर दस्तावेज़ वितरित करना उनकी इसी 
जनसरोकार वाली कार्यशली का जीता-जागता प्रमाण ह।ै

आज अस्मिता लाल उन यवुा प्रशासनिक अधिकारियों में 
अग्रणी मानी जाती हैं, जिन्होंन ेयह साबित किया ह ैकि वास्तविक 
प्रशासनिक उत क्ृष्टता केवल योजनाओं के क्रियान्वयन में नहीं, 
बल् कि समाज में स्थायी और सार्थक बदलाव लान ेमें निहित ह।ै 
बागपत में उनके कार्यों न ेसस ट्ेनबेल, इनोवेटिव और पीपलु-
सेंट्रिक गवर्नेंस का एक ठोस और अनकुरणीय मॉडल खड़ा किया 
है। उनकी यह प्रशासनिक यात्रा हमें यह सिखाती ह ैकि सच्चा 
नतृेत्व वही है जो विकास, पर्यावरण और मानवीय सवेंदनाओं के 
बीच संतुलन साधते हुए समाज को एक नई, बहेतर और टिकाऊ 
दिशा की ओर ल ेजाए।

बागपत की जिलाधिकारी अस्मिता लाल आज उत्तर 
प्रदेश के प्रशासनिक परिदृश्य में एक विशिष्ट पहचान 
रखती हैं। उनका नाम सुनते ही एक ऐसी अधिकारी 
का चित्र उभरता है जो न केवल कागजों पर योजनाएँ 
बनाती हैं, बल्कि उन्हें जमीन पर उतारने के लिए 
स्वयं आगे आती हैं। वर्ष 2015 बैच की उत्तर प्रदेश 
कैडर की इस आईएएस अधिकारी ने जनभागीदारी, 
पर्यावरण संरक्षण और सस्टेनेबल विकास को अपने 
प्रशासन का केंद्र बनाकर एक नया और प्रेरणादायक 
मॉडल प्रस्तुत किया है।

गाजियाबाद में मुख्य विकास 
अधिकारी के रूप में उनका कार्यकाल 

विशेष रूप से चर्चित रहा। उन्होंने 
महिला सशक्तिकरण, बालिका 

शिक्षा, ग्रामीण स्वच्छता और पशु 
कल्याण जैसे क्षेत्रों में उल्लेखनीय 

कार्य किया। कोविड-19 महामारी के 
कठिन दौर में ऑक्सीजन उपलब्धता, 
जनजागरूकता और स्वास्थ्य सेवाओं 

के समन्वय में उनकी सक्रिय और 
निर्णायक भूमिका रही। गाजियाबाद 

को कोविड SOP के प्रभावी पालन 
के लिए राष्ट्रीय स्तर पर सराहना 

मिली और केंद्रीय स्वास्थ्य मंत्री ने भी 
उनके कार्यों को सम्मानित किया। 

इसके बाद उन्होंने उत्तर प्रदेश राज्य 
औद्योगिक विकास प्राधिकरण में 
अडिशनल सीईओ के रूप में भी 

महत्वपूर्ण योगदान दिया।
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जिलाधिकारी 2026’ 
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प्रमुख पाया गया है।
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उद्देश्यपूर्ण

उद्
देश्य

पूर
्ण

आदित्य रंजन

विकास, नवाचार और जनविश्वास से 
नई पहचान गढ़ते अधिकारी

नबाद, झारखंड का एक प्रमुख औद्योगिक और खनन-
प्रधान जिला है, जहाँ की कुल जनसंख्या लगभग 26 लाख 
से अधिक है। ऐसे जटिल और बहुआयामी चनुौतियों वाले 

जिल ेमें प्रशासनिक जिम्मेदारी सँभालना स्वय ंमें एक बड़ी परीक्षा 
होती है। एक ओर शहरीकरण का दबाव, दसूरी ओर पर्यावरणीय 
चनुौतियाँ, जल संकट, विस्थापन, रोजगार और आधारभूत संरचना 
की आवश्यकताएं — इन सबके बीच आदित्य रजंन न ेविकास 
और मानवीय संवदेनशीलता के बीच संतुलन स्थापित करन ेका 
उल्लेखनीय प्रयास किया है।

आदित्य रजंन की कार्यशली का सबसे प्रमुख पहल ूहै दरूगामी 
सोच। व ेकेवल तात्कालिक समस्याओं के समाधान तक सीमित नहीं 
रहते, बल् कि भविष्य की आवश्यकताओं को ध्यान में रखते हुए 
योजनाओं को आकार दतेे हैं। यही कारण है कि उनके नतृेत्व में 
धनबाद प्रशासन न ेजल संरक्षण, तकनीकी सहयोग, शिक्षा, कौशल 
विकास और नागरिक सुविधाओं के क्षेत्र में अनके महत्वपरू्ण पहलें 
शरुू कीं। जल सुरक्षा के क्षेत्र में उनकी “जल सेवा” पहल विशष 
रूप से उल्लेखनीय रही है, जिसमें जलाशयों के पनुर्जीवन, भूजल 
पनुर्भरण और सतत जल प्रबधंन पर केंद्रित व्यापक अभियान 
चलाया गया। इस पहल का उद्देश्य न केवल सभी के लिए 24 घटें 
शदु्ध पयेजल उपलब्ध कराना, और अन्य वर्तमान आवश्यकताओं 
की परू्ति करना है बल् कि आने वाली पीढ़ियों के लिए सुरक्षित जल 
संरचना भी तैयार करना है।

आदित्य रजंन न ेतकनीक और शोध संस्थानों के सहयोग को 
भी प्रशासनिक विकास का महत्वपरू्ण आधार बनाया। आईआईटी 
(परू्ववर्ती आईएसएम) धनबाद न ेउन्हें धनबाद के 54वें उपायकु्त 
के रूप में उनकी साहसिक और पारदर्शी कार्यशली के लिए 
सम्मानित किया। इस अवसर पर उन्होंन ेविद्यार्थियों को संबोधित 
करते हुए कहा कि शकै्षणिक उत क्ृष्टता के साथ-साथ समाज के 
प्रति संवदेनशीलता उतनी ही आवश्यक है। सेवा, विनम्रता और 
दढृ़ता जसेै मूल्य जीवन की असली पूजंी हैं। प्रशासन और शैक्षणिक 
संस्थानों के बीच ऐसा समन्वय उनके आधनुिक प्रशासनिक 
दषृ्टिकोण को दर्शाता है। इस साझेदारी के माध्यम से जल प्रबधंन, 
पर्यावरण संरक्षण, उद्यमिता और कौशल विकास जसेै क्षेत्रों में कई 
योजनाओं को गति मिली।

यवुा सशक् तिकरण और नवाचार को बढ़ावा दने ेके लिए भी 
उन्होंन ेउल्लेखनीय प्रयास किए। अटल सामुदायिक नवाचार केंद्र 
से जडु़े कार्यक्रमों को प्रोत्साहित कर उन्होंन ेजिल ेके यवुाओं में 
उद्यमिता और नवाचार की संस क्ृति विकसित करन ेकी दिशा में ठोस 
कदम उठाए। उनका मानना है कि किसी भी जिल ेका वास्तविक 
विकास तभी संभव है जब उसके यवुा आत्मनिर्भर और सक्षम बनें।

धनबाद के झरिया क्षेत्र में पनुर्वास और विकास कार्यों को 
नई गति दनेा उनके प्रशासनिक कार्यकाल की सबस ेमहत्वपरू्ण 
उपलब् धियों में से एक है। झरिया कोलफील्ड में लगभग दो सौ वर्षों 
के खनन इतिहास के कारण भूमिगत आग और भ-ूधसंान जैसी 
गंभीर समस्याएं उत्पन्न हो गई हैं, जिनस ेवहा ँके लोगों का जीवन 
और स्वास्थ्य गंभीर रूप स ेप्रभावित हो रहा ह।ै

आदित्य रजंन न ेझरिया पनुर्वास एवं विकास प्राधिकरण की 
प्रगति रिपोर्ट स्वय ंप्रस्तुत की, जिसमें बलेगढ़िया और करमाटाडं 
टाउनशिप में आधारभूत सरंचना उन्नयन और सामदुायिक विकास 
कार्यों की विस्तृत जानकारी दी गई। बलेगढ़िया टाउनशिप में परू्ण 
हो चकुी और आगामी परियोजनाओं की जानकारी देत ेहएु उन्होंने 
स्पष्ट किया कि पनुर्वास तभी परू्ण माना जाएगा जब नई टाउनशिप 
में सड़क, परिवहन, अस्पताल, विद्यालय और पलुिस थान ेजैसी 
सभी आवश्यक नागरिक सवुिधाए ंपरूी तरह क्रियाशील हो जाए।ं 
फिलहाल, उन्होंन ेबलेगढ़िया में स्किल डेवलपमेंट और स्वरोजगार 
की कई योजनाएं शुरू करवायी हैं।

आदित्य रजंन के प्रयासों और बीसीसीएल की सीएसआर 
पहल के तहत बलेगढ़िया टाउनशिप में स्थानीय बरेोजगारों को 
चिन्हित कर पचास ई-रिक्शा बाटें गय ेहैं। इस योजना के अंतर्गत 
टाउनशिप में पर्यावरण-अनकूुल परिवहन को बढ़ावा देंग।े पनुर्वास 
के साथ-साथ आजीविका सजृन पर भी विशषे ध्यान दिया गया — 
महिलाओं के स्वय ंसहायता समहूों को सशक्त बनान,े हस्तशिल्प 
गतिविधियों को पनुर्जीवित करन ेऔर स्थानीय व्यापारिक अवसरों 
के विकास जसैी पहलों न ेविस्थापित परिवारों को आत्मनिर्भर बनाने 
में महत्वपरू्ण भूमिका निभाई।

धनबाद जसेै औद्योगिक और घनी आबादी वाले जिले में 
स्वास्थ्य संबधंी चुनौतियां अधिक जटिल हैं। इस ेध्यान में रखते 
हुए आदित्य रजंन न ेस्वास्थ्य विभाग, जिला प्रशासन और 
विभिन्न संस्थाओं के बीच बहेतर समन्वय स्थापित किया। डिजिटल 
मॉनिटरिगं और नियमित समीक्षा बठैकों के माध्यम स ेस्वास्थ्य 
योजनाओं के क्रियान्वयन की निगरानी की गई।

आदित्य रजंन की दूरदृष्टि केवल वर्तमान तक सीमित नहीं है। 
उनके नतृेत्व में धनबाद में अनके महत्वाकाकं्षी परियोजनाओं की 
आधारशिला रखी जा रही ह ै— गया पलु, मतकुरिया फ्लाईओवर, 
महिला तकनीकी विश्वविद्यालय, नॉलेज सिटी, केंद्रीय विद्यालय 
परिसर, कृषि प्रशिक्षण केंद्र और आईआईटी (परू्ववर्ती आईएसएम) 
धनबाद के दसूर ेपरिसर जसैी परियोजनाए ंआन ेवाले समय में 
धनबाद को शिक्षा, नवाचार और आधनुिक आधारभतू सरंचना के 
एक प्रमुख केंद्र के रूप में स्थापित कर सकती हैं।

2015 बैच के आईएएस अधिकारी आदित्य रंजन, जो 
इसस ेपहल ेसचूना प्रौद्योगिकी निदशेक के रूप में 
कार्यरत थ,े आज झारखडं के उन यवुा और ऊर्जावान 
प्रशासनिक अधिकारियों में गिन ेजात ेहैं जिन्होंने 
प्रशासन को केवल सरकारी व्यवस्था तक सीमित नहीं 
रखा, बल्कि उसे जनभागीदारी, तकनीकी नवाचार 
और सतत विकास का माध्यम बना दिया। वर्तमान 
में धनबाद के उपायकु्त के रूप में कार्यरत आदित्य 
रजंन न ेअपने दरूदर्शी नतेतृ्व, पारदर्शी कार्यशलैी और 
जनकेंद्रित सोच स ेजिल ेके प्रशासनिक परिदृश्य को नई 
दिशा दी है।

उनकी प्रशासनिक सोच का सबसे 
महत्वपूर्ण पहलू यह है कि वे विकास 

को केवल निर्माण कार्यों तक सीमित 
नहीं मानते, बल्कि उसे सामाजिक 

परिवर्तन का माध्यम समझते हैं। 
जनसहभागिता आधारित प्रशासन 

उनकी पहचान बन चुका है — वे 
जनता से संवाद को प्रशासन की 

सबसे बड़ी शक्ति मानते हैं। पर्यावरण 
संरक्षण, तकनीकी नवाचार, युवाओं 
का सशक्तिकरण, महिला भागीदारी 
और जनसहयोग — इन सभी तत्वों 

को साथ लेकर चलने की उनकी शैली 
उन्हें विशिष्ट बनाती है।

आदित्य रंजन उन प्रशासनिक 
अधिकारियों में शामिल हैं जो यह 
सिद्ध करते हैं कि यदि इच्छाशक्ति 

स्पष्ट हो और दृष्टिकोण जनकेंद्रित 
हो, तो प्रशासन समाज में व्यापक 

और स्थायी परिवर्तन ला सकता है। 
आज धनबाद में विकास, पारदर्शिता 
और आधुनिक प्रशासन की जो नई 
पहचान बन रही है, उसमें आदित्य 
रंजन की निर्णायक भूमिका स्पष्ट 

रूप से दिखाई देती है।
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प्रशासनिक अधिकारी 
आदित्य रंजन  को 

‘उद्देश्यपूर्ण’ श्रेणी में 
प्रमुख पाया गया है।
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अग्रदूत

अग्र
दूत

कोमल मित्तल

दूरदर्शी नेतृत्व, जन-केंद्रित प्रशासन और 
समावेशी विकास की मिसाल

जाब के साहबजादा अजित सिह नगर यानी मोहाली की 
डिप ट्ी कमिश्नर कोमल मित्तल उन विरल ेप्रशासनिक 
अधिकारियों में से एक हैं, जिन्होंन ेसरकारी सेवा को 

केवल एक पद नहीं, बल् कि समाज को बदलन ेका एक सशक्त 
माध्यम बनाया है। 2014 बचै की पजंाब कैडर की आईएएस 
अधिकारी कोमल मित्तल अपनी दरूदर्शी सोच, पारदर्शी कार्यशली 
और जनकेंद्रित प्रशासन के लिए पजंाब के सबसे सम्मानित और 
गतिशील प्रशासकों में गिनी जाती हैं। जिला प्रशासन, शिक्षा, 
सामाजिक कल्याण, महिला सशक् तिकरण, पर्यावरण संरक्षण और 
ग्रामीण विकास जसेै अनके क्षेत्रों में उनके योगदान न ेहजारों 
जीवनों को प्रभावित किया है और सार्वजनिक प्रशासन में उत क्ृष्टता 
का एक नया मापदडं स्थापित किया है।

अमृतसर नगर निगम में अतिरिक्त आयकु्त के पद पर रहते 
हुए उन्होंन ेनगरीय प्रशासन को अधिक पारदर्शी, जवाबदहे और 
जनोन्मुखी बनान ेकी दिशा में ठोस प्रयास किए। पजंाब सरकार में 
खाद्य एव ंनागरिक आपूर्ति विभाग में अतिरिक्त सचिव के रूप में 
उन्होंन ेनीति-निर्माण और प्रशासनिक सुधारों में सक्रिय योगदान 
दिया। होशियारपरु की डिप ट्ी कमिश्नर के रूप में उनका कार्यकाल 
विशष रूप से चर्चित और उपलब् धिपरू्ण रहा, जहाँ उनकी अनके 
अभिनव पहलों न ेजिले को राज्य और राष्ट्रीय स्तर पर एक नई 
पहचान दिलाई। वर्तमान में वह मोहाली की डिप ट्ी कमिश्नर के रूप 
में प्रशासनिक उत क्ृष्टता के नए आयाम स्थापित कर रही हैं।

कोमल मित्तल का यह दढृ़ विश्वास है कि शिक्षा ही वह आधार 
है जिस पर समाज का स्थायी और समावशेी विकास संभव है। इसी 
सोच को जमीन पर उतारते हुए उन्होंन ेहोशियारपरु में पजंाब की 
पहली डिजिटल लाइब्रेरी की स्थापना की। यह पहल न केवल 
डिजिटल शिक्षा और ज्ञान तक पहँुच को सुलभ बनान ेकी दिशा में 
एक क्रांतिकारी कदम था, बल् कि यवुाओं को आधनुिक तकनीक 
और सूचना की दनुिया से जोड़न ेका एक प्रभावशाली माध्यम भी 
बना। ग्रामीण और शहरी, दोनों वर्गों के विद्यार्थियों को इस पहल 
से लाभ मिला। होशियारपरु जिला डिजिटल शिक्षा के क्षेत्र में एक 
अनकुरणीय उदाहरण बन गया, जिसे अन्य जिलों न ेभी अपनाने 
की प्रेरणा ली।

पर्यावरण और कृषि के प्रति उनकी गहरी संवदेनशीलता 
उनकी प्रशासनिक पहचान का एक महत्वपरू्ण और विशिष्ट 
हिस्सा है। होशियारपरु में उन्होंन ेविद्यालयों में पर्यावरण और 
सस ट्ेनबेिलिटी से जडु़ी पहलों को बड़े पमैान ेपर लागू किया। छात्रों 
को पर्यावरण के प्रति जागरूक बनान ेऔर हरित जीवनशैली 
अपनान ेके लिए प्रेरित किया गया। इन प्रयासों के फलस्वरूप 
होशियारपरु को प्रतिष्ठित “बसे्ट ग्रीन डिस्ट्रिक्ट अवार्ड” से सम्मानित 
किया गया। यह परुस्कार न केवल उनके अथक प्रयासों की 
स्वीकृति था, बल् कि यह संदशे भी था कि पर्यावरण चेतना को यदि 

शिक्षा और प्रशासन से जोड़ा जाए तो परिवर्तन न केवल सभंव ह,ै 
बल् कि स्थायी भी होता है।

टिकाऊ कृषि की दिशा में भी उनका योगदान उल्लेखनीय 
रहा। उन्होंन ेहोशियारपुर जिले में फसल विविधीकरण और 
मँूगफली की खेती को बढ़ावा देकर किसानों को परपंरागत और 
एकरस फसल चक्र से बाहर निकलन ेका अवसर दिया। इस पहल 
न ेकिसानों की आजीविका को अधिक सरुक्षित और लाभकारी 
बनान ेके साथ-साथ भूमि की दीर्घकालिक उत्पादकता को भी 
सुनिश चित किया।

कोमल मित्तल का यह दृढ़ मानना ह ैकि समाज का वास्तविक 
विकास तब तक अधूरा है जब तक महिलाए ँऔर बालिकाएँ उसमें 
समान और सक्रिय भागीदार न हों। इसी दृष्टिकोण के साथ 
उन्होंन ेबालिकाओं के लिए कौशल विकास, आत्मविश्वास निर्माण 
और नतृेत्व क्षमता को केंद्र में रखकर प्रशिक्षण एवं सशक् तिकरण 
शिविरों का बड़े पमैान ेपर आयोजन किया। इन शिविरों न ेन केवल 
लड़कियों में आत्मनिर्भरता की भावना जगाई, बल् कि उन्हें यह 
विश्वास भी दिलाया कि उनके सपन ेबड़े हो सकत ेहैं और उन्हें 
साकार करन ेकी शक् ति उनके भीतर ही ह।ै

समावशेी विकास के प्रति उनकी प्रतिबद्धता उनकी “विगं्स” 
पहल में सबसे स्पष्ट और मार्मिक रूप स ेदिखती ह।ै यह कार्यक्रम 
विशष रूप से दिव्यांग यवुाओं के लिए बनाया गया, ताकि उनकी 
छुपी हुई प्रतिभा को पहचाना जा सके और उन्हें समाज की 
मुख्यधारा से जोड़ा जा सके। इस पहल न ेयह महत्वपरू्ण सदेंश दिया 
कि प्रत्येक व्यक् ति की अपनी विशिष्ट क्षमता होती ह ैऔर प्रशासन 
का दायित्व है कि वह हर नागरिक को उड़ान भरन ेके लिए 
आवश्यक वातावरण और अवसर उपलब्ध कराए।

कोमल मित्तल न ेचुनाव प्रबधंन में भी अपनी प्रशासनिक 
कुशलता और निष्पक्षता का प्रमाण दिया। उनके कुशल नतेतृ्व और 
सूक्ष्म प्रबधंन को दखेते हएु पजंाब के मखु्य निर्वाचन अधिकारी 
न ेउन्हें “बसे्ट डिस्ट्रिक्ट इलेक्शन ऑफिसर अवार्ड” स ेसम्मानित 
किया। यह परुस्कार उनके पारदर्शी, निष्पक्ष और प्रभावी चुनाव 
प्रबधंन का प्रमाण है — एक ऐसा योगदान जो लोकततं्र की जड़ों 
को मजबतू करन ेके लिए अत्यंत आवश्यक ह।ै

मोहाली में डिप ट्ी कमिश्नर के रूप में उन्होंन ेनशे की गभंीर 
समस्या से लड़ने के लिए यवुाओं को केंद्र में रखकर व्यापक 
जागरूकता अभियान चलाए। उनका स्पष्ट मानना ह ैकि यदि 
यवुाओं को सही दिशा, उचित अवसर और सकारात्मक वातावरण 
मिल,े तो व ेनशे की दलदल स ेन केवल बाहर निकल सकत ेहैं, 
बल् कि समाज के निर्माण में भी अग्रणी भमूिका निभा सकत ेहैं। 
उनके इन प्रयासों न ेजिले में एक नई उम्मीद और सकारात्मक 
ऊर्जा का संचार किया है।

कोमल मित्तल की प्रशासनिक यात्रा में अनुभव की 
गहराई और विविधता दोनों हैं। उन्होंने मुकेरियां 
में उप-मंडल मजिस्ट्रेट के रूप में अपनी सेवा की 
शुरुआत की और जमीनी प्रशासन की बारीकियाँ 
बारीकी से सीखीं। यहीं से उनकी जनकेंद्रित 
कार्यशैली की नींव पड़ी, जो आगे चलकर उनकी 
प्रशासनिक पहचान का आधार बनी। इसके बाद 
मोहाली में ही उन्होंने कई पदों पर रहकर शहरी 
शासन, नागरिक सुधार और नियोजित विकास के 
क्षेत्र में महत्वपूर्ण कार्य किए।

कोमल मित्तल की प्रशासनिक यात्रा 
यह सिद्ध करती है कि जब दक्षता, 
करुणा, नवाचार और नैतिकता 

एकसाथ आती हैं, तो प्रशासन केवल 
एक तंत्र नहीं, जनजीवन का स्थायी 

और विश्वसनीय हिस्सा बन जाता 
है। उनके नेतृत्व में शिक्षा, पर्यावरण, 

महिला सशक्तिकरण, समावेशी 
विकास और नागरिककेंद्रित शासन 

के क्षेत्रों में जो परिवर्तन आए हैं, वे 
दीर्घकालिक, प्रेरणादायक और 

अनुकरणीय हैं। आज कोमल मित्तल 
उन प्रशासनिक अधिकारियों की 
अग्रिम पंक्ति में खड़ी हैं, जो यह 

विश्वास दिलाती हैं कि सार्वजनिक 
सेवा अभी भी सच्चे और गहरे अर्थों में 

समाज की सेवा कर सकती है — और 
यही उनकी सबसे बड़ी, सबसे स्थायी 

उपलब्धि है।
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प्रशंसनीय

प्रश
ंसन

ीय

धरुन कुमार एस

संघर्ष के बीच संवेदनशीलता, नवाचार और 
अदम्य प्रशासनिक संकल्प की कहानी

मिलनाडु में 3 जनू 1994 को जन्मे धरुन कुमार एस 
की शैक्षणिक यात्रा विविधता और गहराई दोनों से भरी हुई 
है। उन्होंन ेवर्ष 2015 में इरोड स्थित इसं ट्ीट्यूट ऑफ 

रोड एंड ट्रांसपोर्ट टेक्नोलॉजी से विज्ञान में स्नातक की डिग्री प्राप्त 
की। तकनीकी शिक्षा से अपनी यात्रा आरभं करन ेके बाद उन्होंने 
वर्ष 2021 में जवाहरलाल नहेरू विश्वविद्यालय, नई दिल्ली से 
लोक प्रबधंन में परास्नातक किया और वर्ष 2022 में राष्ट्रीय विधि 
विश्वविद्यालय, नई दिल्ली से विधि में स्नातकोत्तर की उपाधि प्राप्त 
की। अभियांत्रिकी, सार्वजनिक नीति और विधि — तीनों क्षेत्रों की 
यह त्रिवणेी उनकी प्रशासनिक सोच को एक विशष बहुआयामी 
दषृ्टि दतेी है, जो उनके प्रत्येक निर्णय और कार्य में स्पष्ट रूप से 
झलकती है।

यपूीएससी सिविल सेवा परीक्षा उत्तीर्ण कर मणिपरु कैडर में 
आन ेके बाद धरुन कुमार एस न ेचुराचदंपरु जिल ेमें ही विभिन्न 
क्षमताओं में अपनी सेवाएँ दीं। उन्होंन ेसहायक आयकु्त, खंड 
विकास अधिकारी लामका तथा लामका दक्षिण और उप-मंडल 
अधिकारी चरुाचदंपरु के रूप में कार्य किया। इन विभिन्न पदों पर 
रहते हुए उन्होंन ेजिल ेकी भौगोलिक, सांस क्ृतिक और सामाजिक 
जटिलताओं को बारीकी से समझा। 12 जनू 2023 को व ेचरुाचदंपरु 
के जिला कलके्टर एव ंउपायकु्त के पद पर नियकु्त हुए — और 
यह नियकु् ति ऐसे समय हुई जब मणिपरु जातीय हिसा की भीषण 
आग में जल रहा था। जो जिला उन्होंन ेवर्षों से विभिन्न क्षमताओं 
में सेवा दतेे हुए गहराई से जाना था, उसी का भार अब उनके कंधों 
पर था — और उन्होंन ेयह दायित्व परूी निष्ठा और साहस के 
साथ उठाया।

मई 2023 में मणिपरु में भड़की जातीय हिसा न ेचरुाचदंपरु 
जिल ेको सबसे अधिक प्रभावित किया। हजारों परिवार अपन ेघर 
छोड़न ेपर मजबरू हुए और राहत शिविरों में शरण लेनी पड़ी। इस 
असाधारण और हृदयविदारक संकट में धरुन कुमार एस न ेजो 
प्रशासनिक संवदेनशीलता प्रदर्शित की, वह न केवल उल्लेखनीय है 
बल् कि मणिपरु के प्रशासनिक इतिहास में अभूतपरू्व भी है। व ेराज्य 
के पहल ेउपायकु्त बन ेजिन्होंन ेआंतरिक रूप से विस्थापित लोगों 
के राहत शिविर में एक रात बिताई। अतिरिक्त उपायकु्त थांगबोई 
गांगटे के साथ व ेपरुान ेगेलमोल गाँव के राहत शिविर में रुके, 
शिविरवासियों के साथ भोजन किया और उन्हें कंबल सहित गर्म 
वस्त्र वितरित किए। यह कोई सांकेतिक दौरा नहीं था — यह 
एक संवदेनशील प्रशासक का अपन ेलोगों के दर्द को सच्चे मन 
से महसूस करन ेऔर उनके साथ खड़े रहन ेका प्रयास था। 
शिविरवासियों और स्वयसेंवकों न ेइस अप्रत्याशित और मार्मिक 
भाव-भंगिमा के प्रति गहरी कृतज्ञता व्यक्त की।

इसके साथ ही उन्होंन ेराहत कार्यों को जिला मुख्यालय की 

परिधि से आगे बढ़ाते हुए सगंाईकोट और सकैोट खडं के दूरदराज 
के शिविरों तक विस्तारित किया। उनकी सक्रिय देखरेख में जिला 
प्रशासन न ेस्वयसेंवी संगठनों के सहयोग स ेविभिन्न राहत शिविरों 
में विस्थापितों को कौशल प्रशिक्षण प्रदान किया, ताकि वे स्वततं्र रूप 
से आजीविका अर्जित करने में सक्षम हो सकें। जिले के इक्यासी 
राहत शिविरों में पदं्रह हजार स ेभी अधिक विस्थापितों के बीच खले 
सामग्री के वितरण से लकेर उनके बच्चों की शिक्षा सनुिश चित करने 
तक — हर मोर्चे पर उनकी उपस्थिति और सक्रियता दिखी। हिसंा 
प्रभावित परिवारों के उन बच्चों को, जिन्होंन ेविषम परिस्थितियों में 
भी बोर्ड परीक्षाओं में उत क्ृष्ट प्रदर्शन किया, सम्मानित करने की 
पहल यह दर्शाती है कि गहर ेसकंट के बीच भी उनका प्रशासन 
भविष्य की उम्मीद की लौ जलाए रखन ेमें विश्वास रखता ह।ै

धरुन कुमार एस की सबस ेगौरवशाली उपलब् धियों में से 
एक वह है जो उन्होंने वर्ष 2024 के लोकसभा चुनावों के दौरान 
की। जब हजारों विस्थापित नागरिक अपन ेमताधिकार स ेवंचित 
होन ेकी कगार पर थे, तब जिला निर्वाचन अधिकारी के रूप में 
उन्होंन ेअभूतपरू्व प्रयास किए। उन्होंन ेयह सनुिश चित किया कि 
जो लोग हिसा के कारण अपन ेघरों स ेदूर राहत शिविरों में जी रहे 
थ,े व ेभी लोकतंत्र के इस महापर्व में अपनी सहभागिता दर्ज करा 
सकें। मतदाता भागीदारी बढ़ान ेऔर विस्थापितों को मतदान का 
अवसर दिलान ेके इन असाधारण प्रयासों के लिए राष्ट्रपति द्रौपदी 
मुर्मू न ेउन्हें पदं्रहवें राष्ट्रीय मतदाता दिवस के अवसर पर “श्रेष्ठ 
निर्वाचन प्रचलन परुस्कार” स ेसम्मानित किया। यह परुस्कार 
इस बात का जीवंत प्रमाण है कि यदि अधिकारी में इच्छाशक् ति और 
संवदेनशीलता हो, तो संघर्षग्रस्त क्षेत्र में भी लोकततं्र की जड़ें मजबतूी 
से जमाई जा सकती हैं।

शिक्षा और स्वास्थ्य के क्षेत्र में भी उनके कार्यकाल में 
उल्लेखनीय प्रगति हुई। उनके प्रशासनिक हस्तक्षेप के कारण 
स्कूल से विद्यार्थियों के बाहर होन ेकी दर में उल्लेखनीय कमी 
आई। हेंगलपे में प्राथमिक स्वास्थ्य केंद्र का उन्नयन और उद्घाटन 
उनके कार्यकाल की एक और महत्वपरू्ण उपलब् धि रही, जिससे 
सुदरू ग्रामीण क्षेत्रों में स्वास्थ्य सवेाओं की पहुचँ पहले स ेकहीं 
बहेतर हुई।

जनजातीय गौरव दिवस के अवसर पर उन्होंन ेयवुाओं को उन 
आदिवासी स्वतंत्रता सेनानियों स ेप्रेरणा लेन ेका आह्वान किया जो 
भारत के स्वाधीनता संग्राम में अग्रिम पकं् ति में खड़े थ।े भगवान 
बिरसा मंुडा की डेढ़ सौवीं जयतंी के उपलक्ष्य में आयोजित कार्यक्रमों 
में चित्रकला, निबधं, कविता, प्रश्नोत्तरी और लोकनतृ्य जैसी 
प्रतिस्पर्धाओं के माध्यम से उन्होंन ेजनजातीय सासं क्ृतिक विरासत 
को संरक्षित और प्रोत्साहित करन ेका सार्थक प्रयास किया।

मणिपुर के चुराचंदपुर के उपायुक्त धरुन कुमार 
एस उन अधिकारियों में से एक हैं जिनकी असली 
परीक्षा किसी शांत और सामान्य जिले में नहीं, 
बल्कि जातीय हिंसा और विस्थापन की पीड़ा से जूझते 
एक अत्यंत संवेदनशील क्षेत्र में हुई है। वर्ष 2019 
बैच के मणिपुर कैडर के इस आईएएस अधिकारी 
ने प्रशासन की परिभाषा को एक नई गहराई और 
एक नया अर्थ दिया है — यह सिद्ध करते हुए कि 
जब परिस्थितियाँ सबसे कठिन हों, तभी एक सच्चे 
लोकसेवक की असली पहचान होती है।

धरुन कुमार एस की प्रशासनिक यात्रा 
यह सिद्ध करती है कि सच्चा नेतृत्व 

तब परखा जाता है जब परिस्थितियाँ 
सबसे विकट हों। एक युवा अभियंता से 
लोक प्रशासन और विधि के जानकार 

बनने तक, और फिर एक ऐसे जिले 
के कप्तान के रूप में जहाँ संघर्ष, 

विस्थापन और पुनर्निर्माण एक साथ 
चल रहे हों — यह यात्रा वास्तव में 

असाधारण है। उनकी संवेदनशीलता, 
उनका साहस और उनकी जनकेंद्रित 
सोच यह विश्वास दिलाती है कि संकट 

के सबसे गहरे अंधेरे में भी प्रशासन 
मानवता का उजला चेहरा बन सकता 

है — और यही उनकी सबसे बड़ी और 
स्थायी पहचान है।
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रोसेटा मैरी कुर्बाह

संवेदनशील और जन-केंद्रित 
प्रशासन की सशक्त पहचान

र्तमान में रोसेटा मैरी कुर्बाह ईस्ट खासी हिल्स जिल ेकी 
उपायकु्त  के रूप में कार्यरत हैं। शिलॉन्ग जसेै प्रशासनिक 
और राजनीतिक दषृ्टि से अत्यंत महत्वपरू्ण जिल ेमें उनका 

कार्यकाल सुशासन, चनुाव प्रबधंन और जनसहभागिता आधारित 
प्रशासन का उदाहरण माना जा रहा है।

सरकारी रिकॉर्ड के अनसुार उनका आईएएस वर्ष 2010 
बचै से संबधं है।  राज्य सेवा में लबं ेअनभुव न ेउन्हें प्रशासन की 
जमीनी चनुौतियों को गहराई से समझन ेका अवसर दिया। यही 
कारण है कि उनकी कार्यशली में व्यावहारिकता, सामुदायिक संवाद 
और स्थानीय परिस्थितियों की समझ स्पष्ट दिखाई दतेी है।

उन्होंन ेअपन ेप्रशासनिक करियर में मेघालय सरकार के 
कई महत्वपरू्ण विभागों में जिम्मेदारियां निभाईं। व ेस्वास्थ्य एवं 
परिवार कल्याण विभाग में सचिव रहीं, जहां उन्होंन ेसार्वजनिक 
स्वास्थ्य व्यवस्था को मजबतू करन ेकी दिशा में कार्य किया। 
इसके अलावा व ेस्कूल शिक्षा एव ंसाक्षरता विभाग तथा सर्व शिक्षा 
अभियान (SSA) से भी जडु़ी रहीं। शिक्षा और ग्रामीण विकास से 
जडु़े विभागों में उनकी भूमिका ने उन्हें समाज के विभिन्न वर्गों 
के साथ प्रत्यक्ष रूप से काम करन ेका अवसर दिया। ग्रामीण क्षेत्रों 
की आवश्यकताओं, शिक्षा की चनुौतियों और स्वास्थ्य सेवाओं की 
सीमाओं को समझते हुए उन्होंन ेयोजनाओं के प्रभावी क्रियान्वयन 
पर विशष ध्यान दिया।

मार्च 2023 में उन्हें ईस्ट खासी हिल्स जिल ेका उपायकु्त 
नियकु्त किया गया। ईस्ट खासी हिल्स मेघालय का सबसे 
महत्वपरू्ण जिला माना जाता है क्योंकि राज्य की राजधानी शिलॉन्ग 
इसी जिले में स्थित है। प्रशासनिक दषृ्टि से यह जिला अत्यंत 
संवदेनशील और चुनौतीपरू्ण माना जाता है। यहां राजनीतिक 
गतिविधियां, शहरी विकास, पर्यटन, शिक्षा संस्थान और सामाजिक 
विविधता प्रशासनिक जिम्मेदारियों को और अधिक जटिल बनाते 
हैं। ऐसे जिल ेमें उपायकु्त के रूप में प्रभावी नतृेत्व दनेा किसी भी 
अधिकारी के लिए बड़ी चनुौती होती है।

रोज़ेटा मेरी कुर्बाह न ेइस चनुौतीपरू्ण जिम्मेदारी को संतलुित 
और व्यवस्थित तरीके से निभाया। उनकी प्रशासनिक शैली की 
सबसे बड़ी विशषता जनता के साथ संवाद और समन्वय आधारित 
कार्यप्रणाली रही। शिलॉन्ग और आसपास के क्षेत्रों में सामुदायिक 
संगठनों, स्थानीय निकायों और नागरिक समूहों के साथ उन्होंने 
सहयोगात्मक संबधं बनाए। यही कारण है कि स्थानीय स्तर पर 
उन्हें एक संवदेनशील और सुलभ अधिकारी के रूप में दखेा गया। 
आम लोगों के बीच उनकी लोकप्रियता न ेउन्हें “जन-प्रिय DC” 
जसैी पहचान दिलाई, जो किसी भी प्रशासनिक अधिकारी के लिए 
सबसे बड़ा सामाजिक सम्मान माना जा सकता है।

चनुाव प्रबधंन के क्षेत्र में उनके नतृेत्व को राष्ट्रीय स्तर पर 
विशष पहचान मिली। वर्ष 2026 में ईस्ट खासी हिल्स जिल ेको 
“Best Election District Award” से सम्मानित 

किया गया। यह परुस्कार चुनाव प्रबधंन और लॉजिस्टिक्स में 
उत क्ृष्ट प्रदर्शन के लिए दिया गया। राष्ट्रपति द्रौपदी मरु्मू द्वारा 
राष्ट्रीय मतदाता दिवस समारोह में यह सम्मान प्रदान किया गया। 
यह उपलब् धि इसलिए महत्वपरू्ण मानी गई क्योंकि ईस्ट खासी 
हिल्स जसेै भौगोलिक और सामाजिक दृष्टि स ेजटिल जिले में 
चनुाव संचालन एक बड़ी प्रशासनिक चुनौती होता ह।ै

रोज़ेटा मेरी कुर्बाह के नतेतृ्व में मतदान केंद्रों की सवु्यवस्थित 
तैयारी, चनुाव कर्मियों की प्रभावी तनैाती और अतंिम छोर तक 
लॉजिस्टिक्स पहंुचान ेका सफल मॉडल विकसित किया गया। 
बहुभाषी और विविध सामाजिक समहूों वाले जिले में शातंिपरू्ण और 
व्यवस्थित चनुाव कराना प्रशासनिक दक्षता का बड़ा उदाहरण 
माना गया। इस उपलब् धि न ेयह सिद्ध किया कि योजनाबद्ध 
रणनीति, टीमवर्क और सूक्ष्म प्रशासनिक निगरानी के माध्यम से 
लोकतांत्रिक प्रक्रिया को प्रभावी बनाया जा सकता ह।ै

उन्होंन ेमतदाता जागरूकता कार्यक्रमों को भी प्राथमिकता 
दी। लोकसभा चनुाव 2024 स ेपहले उन्होंन ेईवीएम डेमोंस्ट्रेशन 
वनै को लॉन्च किया ताकि मतदाताओं को चुनाव प्रक्रिया और 
इलके्ट्रॉनिक वोटिग मशीनों के प्रति जागरूक किया जा सके। यह 
पहल चनुावी पारदर्शिता और मतदाता विश्वास बढ़ान ेकी दिशा में 
महत्वपरू्ण मानी गई।

स्वास्थ्य और सामुदायिक विकास के क्षेत्र में भी उनकी सक्रिय 
भूमिका रही है। नवबंर 2023 में उन्होंन ेईस्ट खासी हिल्स में 
“SAANS” कार्यक्रम की शरुुआत की, जिसका उद्देश्य बच्चों 
के स्वास्थ्य और विशष रूप स ेनिमोनिया जैसी बीमारियों के प्रति 
जागरूकता बढ़ाना था।  इसके अतिरिक्त वे आपदा प्रबधंन और 
परू्व तैयारी संबधंी गतिविधियों में भी सक्रिय रहीं। वर्ष 2026 में 
मानसून परू्व तैयारियों को लेकर आयोजित जिला स्तरीय बठैक में 
उन्होंन ेविभिन्न विभागों के बीच समन्वय और आपदा प्रतिक्रिया 
तंत्र को मजबतू करन ेपर जोर दिया। 

रोज़ेटा मेरी कुर्बाह की प्रशासनिक शलैी केवल सरकारी 
आदशेों तक सीमित नहीं रही, बल् कि उसमें मानवीय संवेदनशीलता 
का स्पष्ट समावशे दिखाई देता है। वे सामदुायिक भागीदारी को 
प्रशासन का महत्वपरू्ण आधार मानती हैं। परू्वोत्तर भारत जैसे 
सामाजिक और सांस क्ृतिक रूप स ेविविध क्षेत्र में यह दृष्टिकोण 
अत्यंत प्रभावी माना जाता है। स्थानीय समदुायों के साथ विश्वास 
आधारित संबधं बनाना उनकी प्रशासनिक सफलता का प्रमखु 
कारण रहा है।

उनकी कार्यशली में शातंि, सतुंलन और सवंाद की विशषे 
भूमिका दिखाई दतेी है। व ेप्रशासनिक निर्णयों में कठोरता के 
बजाय सहभागिता और समझदारी को प्राथमिकता देती हैं। यही 
कारण है कि व ेकेवल एक प्रशासनिक अधिकारी नहीं बल् कि 
जनता और शासन के बीच विश्वास का सते ुबनकर उभरी हैं।

भारतीय प्रशासनिक सवेा में कुछ अधिकारी ऐस ेहोते 
हैं जिनकी पहचान केवल प्रशासनिक पदों स ेनहीं, 
बल्कि जनता के साथ उनके मानवीय जडु़ाव और 
जमीनी कार्यशैली स ेबनती है। असम-मघेालय कैडर 
की वरिष्ठ आईएएस अधिकारी रोज़ेटा मेरी कुर्बाह 
उन्हीं अधिकारियों में शामिल हैं। राज्य सिविल सवेा से 
पदोन्नत होकर आईएएस में पहंुचीं रोज़ेटा मरेी कुर्बाह 
न ेअपने लबं ेप्रशासनिक अनुभव, शातं नतेतृ्व और 
सवंदेनशील कार्यशैली के माध्यम स ेमेघालय प्रशासन 
में एक अलग स्थान बनाया है। 

रोज़ेटा मेरी कुर्बाह की यात्रा यह दर्शाती 
है कि प्रशासनिक उत्कृष्टता केवल 

बड़े पदों या चर्चित अभियानों से नहीं, 
बल्कि निरंतर जनसेवा, संवेदनशील 

नेतृत्व और जमीनी अनुभव से 
निर्मित होती है। राज्य सिविल सेवा 
से आईएएस तक का उनका सफर 

अनेक महिला अधिकारियों और युवा 
प्रशासकों के लिए प्रेरणा का स्रोत है। 
उन्होंने यह साबित किया है कि यदि 
प्रशासन में संवेदनशीलता, समर्पण 
और दूरदर्शिता हो तो शासन वास्तव 
में लोगों के जीवन में सकारात्मक 
बदलाव ला सकता है। मेघालय के 

प्रशासनिक इतिहास में उनका नाम 
एक ऐसी अधिकारी के रूप में याद 

किया जाएगा जिन्होंने पद की शक्ति 
से अधिक जनता के विश्वास को 

महत्व दिया।
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विशाल मिश्रा

संघर्ष, साधना और सेवा की 
असाधारण प्रशासनिक यात्रा

शाल का बचपन उनके पिता हरि प्रसाद मिश्र के साथ 
फतेहगढ़ में बीता, जो वहाँ राजकीय इटंर कॉलजे में 
अंग्रेजी के प्रवक्ता थ।े सरस्वती बाल विद्या मंदिर फतेहगढ़ 

से प्रारभंिक शिक्षा लेन ेके बाद पिता के कानपुर स्थानांतरण पर 
उनकी स्कूली शिक्षा वहाँ जारी हुई। दसवीं बोर्ड परीक्षा में उन्होंने 
उत्तर प्रदशे बोर्ड से सत्तहत्तर प्रतिशत अकं प्राप्त किए और इसके 
बाद बीएनएसडी शिक्षा निकेतन इटंर कॉलजे में प्रवशे लिया। 
वहाँ उन्होंन ेहिदंी माध्यम में पढ़ाई करते हुए अंग्रेजी माध्यम की 
पाठ्य पसु्तकों से अपनी तैयारी की — और इस दढृ़निश्चय ने 
उन्हें बारहवीं में पचासी प्रतिशत अंक दिलाए। यह उनके चरित्र का 
वह पहल ूहै जो आग ेभी बार-बार सामन ेआता है — कठिन 
रास्ता चनुना और उसे परू ेमनोयोग से परूा करना।

इजंीनियरिंग प्रवशे परीक्षा की तैयारी के लिए विशाल कोटा- 
राजस्थान गए, कित ुनई जलवाय ुमें उनका स्वास्थ्य बिगड़ने 
लगा। माता-पिता न ेउन्हें वापस बुलाया, लकेिन उन्होंन ेहार 
नहीं मानी। व ेडट रहे और उत्तर प्रदशे राज्य तकनीकी प्रवेश 
परीक्षा में राज्य के सर्वश्रेष्ठ इजंीनियरिंग कॉलजे हरकोर्ट बटलर 
प्रौद्योगिकी विश्वविद्यालय, कानपरु में सिविल इंजीनियरिगं में 
प्रवशे पाया। वर्ष 2012 में उन्होंन ेपचासी प्रतिशत अकंों के साथ 
यह डिग्री परूी की। इसके बाद उन्होंन ेस्नातकोत्तर प्रवशे परीक्षा 
में आईआईटी कानपरु में जल संसाधन और हाइड्रॉलिक्स में एम 
टेक में प्रवशे लिया। वर्ष 2014 में उन्होंन ेसाढ़े नौ के सीजीपीए के 
साथ यह डिग्री परूी की  यहीं से यपूीएससी की तैयारी का विचार 
अंकुरित हुआ।

संघ लोक सेवा आयोग की परीक्षा उनके लिए भी एक 
चनुौतीपरू्ण यात्रा रही। पहले प्रयास में वर्ष 2015 में उन्होंने 
प्रारभंिक और मुख्य परीक्षा दोनों उत्तीर्ण कर साक्षात्कार तक 
का सफर तय किया, कितु फाइनल लिस्ट में उनका नाम नहीं 
आया। दसूर ेप्रयास में वर्ष 2016 में भी यही हुआ — कुछ 
अंकों की कमी फिर आड़े आ गई। हालाकंि निराशा हुई, लकेिन 
विशाल न ेहार नहीं मानी। तीसर ेप्रयास में उन्होंन ेसमाजशास्त्र 
को वकैल् पिक विषय के रूप में रखते हुए वर्ष 2017 की सिविल 
सेवा परीक्षा में ऑल इडंिया रैंक उनचास प्राप्त की और भारतीय 
प्रशासनिक सेवा में चुन ेगए। यह तीन प्रयासों की कहानी केवल 
व्यक् तिगत सफलता की नहीं, उस अदम्य जिजीविषा की कहानी है 
जो उनके परू ेजीवन का मूल स्वर है।

सेवा में आन ेके बाद विशाल मिश्र न ेलगातार विविध और 
चनुौतीपरू्ण पदों पर अपनी प्रतिभा का परिचय दिया। प्रारभंिक 
प्रशिक्षण काल में अल्मोड़ा और उधम सिह नगर में जमीनी 
प्रशासन सीखन ेके दौरान उनका जडु़ाव कोसी नदी पनुरुज्जीवन 
परियोजना से रहा — एक सफल जल संरक्षण प्रयोग जो 

उत्तराखंड हिमालय में नदी को नया जीवन देन ेका प्रयास था। 
इजंीनियरिंग की पषृ्ठभूमि होन ेके कारण जल ससंाधन, शहरी 
विकास और ग्रामीण अवसंरचना जैस ेक्षेत्रों में उनकी समझ और 
दषृ्टि गहरी रही।

रुद्रपरु में उप-मंडल मजिस्ट्रेट के रूप में कार्य करन ेके 
बाद व ेरुद्रपरु नगर निगम के नगर आयकु्त बन।े इसके बाद 
उन्हें उधम सिहं नगर का मखु्य विकास अधिकारी और साथ ही 
रुद्रपरु नगर निगम का आयकु्त — दोनों उत्तरदायित्व एक साथ 
सौंप ेगए। यह दोहरी जिम्मेदारी उनकी प्रशासनिक क्षमता और 
विश्वसनीयता का प्रमाण थी। इसके बाद हल्द्वानी नगर निगम के 
नगर आयकु्त के रूप में उन्होंन ेशहरी शासन और नागरिक 
सेवाओं को बहेतर बनान ेमें महत्वपरू्ण भमूिका निभाई।

वर्ष 2024 के अंत में उन्हें गढ़वाल मडंल विकास निगम 
का प्रबधं निदशेक और जल जीवन मिशन का मिशन निदेशक 
नियकु्त किया गया। इसके साथ ही जून 2025 में उन्हें नमामि 
गंगे परियोजना का परियोजना निदेशक भी बनाया गया। य ेतीनों 
उत्तरदायित्व एक साथ सँभालना उनकी असाधारण कार्यक्षमता 
और समर्पण को दर्शाता है। जल जीवन मिशन के तहत ग्रामीण 
क्षेत्रों तक स्वच्छ पयेजल पहुचँान ेऔर नमामि गगं ेके तहत गगंा 
की अविरलता और निर्मलता सनुिश चित करन ेजैस ेराष्ट्रीय महत्व 
के कार्यों में उनका योगदान उनकी इजंीनियरिगं दृष्टि और 
प्रशासनिक कुशलता के संगम का जीवंत उदाहरण ह।ै

विशाल मिश्रा न ेजल क्षेत्र में नीतिगत सधुारों एवं प्रभावी जल 
प्रबधंन के लिए महत्वपरू्ण योगदान दिया है। उन्होंन ेनमामि 
गंगे कार्यक्रम के अंतर्गत शोधित जल के सुरक्षित पनुः उपयोग 
संबधंी नीति के निर्माण में सक्रिय भमूिका निभाई। इसके 
अतिरिक्त, उन्होंन ेजल जीवन मिशन के अतंर्गत सचंालन एवं 
मेंटेनेंस नीति के निर्माण में भी महत्वपरू्ण योगदान दिया, जिससे 
ग्रामीण पयेजल योजनाओं के दीर्घकालिक एवं सतत सचंालन को 
सुनिश चित करन ेमें सहायता मिली।

फरवरी 2026 में उन्हें रुद्रप्रयाग का जिलाधिकारी नियकु्त 
किया गया — एक ऐसा जिला जो केदारनाथ और बदरीनाथ 
धाम जसेै दशे के सर्वाधिक महत्वपरू्ण तीर्थस्थलों का प्रवेशद्वार ह।ै 
यहाँ उन्होंन ेतुरतं ही केदारनाथ धाम यात्रा की हलेीपडै सरुक्षा 
व्यवस्था का विस्तृत निरीक्षण किया, अग्नि सरुक्षा मानकों की 
समीक्षा की और हेलीसेवाओं के लिए उड़ानों की सखं्या सीमित 
कर यात्रियों की सुरक्षा सुनिश चित की। इसके साथ ही हलेीपडै पर 
स्वय ंसहायता समूहों के लिए विक्रय केंद्र स्थापित कर उन्होंने 
स्थानीय महिलाओं और समदुायों की आजीविका को तीर्थाटन से 
जोड़न ेका सराहनीय प्रयास किया।

उत्तराखडं कैडर के आईएएस अधिकारी विशाल मिश्र 
उन प्रशासकों में स ेहैं जिनकी कहानी केवल एक 
सफल अधिकारी की नहीं, बल्कि एक ऐसे इंसान की 
है जिसने सीमित साधनों, कठिन परिस्थितियों और 
निरतंर असफलताओं को अपनी ताकत बनाया। उत्तर 
प्रदशे के कानपरु में जन्मे और अपनी प्रारंभिक शिक्षा 
फर्रुखाबाद जिल ेके फतहेगढ़ में पाने वाले विशाल 
की जीवन यात्रा यह सिद्ध करती है कि दृढ़ सकंल्प और 
परिश्रम स ेहर लक्ष्य सभंव है।

विशाल मिश्र की इस यात्रा में उनके 
परिवार की भूमिका अविभाज्य है। 

उनके बड़े भाई ने उनकी तैयारी 
के वर्षों में उनका मार्गदर्शन किया 
और जीवनयापन का सहारा दिया। 
उनकी पत्नी शांडिली उनके सबसे 
कठिन समय में उनकी शक्ति रही 
हैं। जब वे एक साथ दो-तीन पदों की 

जिम्मेदारियाँ सँभाल रहे थे, तब 
परिवार की यह थाती ही उनका संबल 
थी। उनकी दो वर्षीया पुत्री वरदा उनके 
जीवन की वह खुशी है जो हर थकान 

को दूर कर देती है।
विशाल मिश्र की कहानी हर उस युवा 
के लिए प्रेरणा है जो सीमित संसाधनों 
और बड़े सपनों के बीच अपना रास्ता 

बना रहा है। यह कहानी यह बताती है 
कि भाषा, पृष्ठभूमि या असफलताएँ 
किसी को नहीं रोक सकतीं — यदि 

भीतर संकल्प हो, तो हर रुकावट एक 
सीढ़ी बन जाती है।

वि

77
82

80

79

7782
82

85

83
85

812

(रुद्र प्रयाग)

2026

उत्कृष्ट प्रशासनिक 
क्षमता

जनसंपर्क और 
संवाद क्षमता

विकासोन्मुख 
सोच

प्रभावी गवर्नेंस	दूरदर्शिता 
और नवाचार

जवाबदेह 
कार्यशैली

संवेदनशीलता 
और गंभीरता

व्यवहार 
कुशलता

त्वरित निर्णय 
लेने की क्षमता

संकट प्रबंधन

कौशल

फेम इंडिया-एशिया 
पोस्ट के ‘सर्वश्रेष्ठ 

जिलाधिकारी 2026’ 
के वार्षिक सर्वे में 

प्रशासनिक अधिकारी 
विशाल मिश्रा को 

‘कुशल प्रबंधक’ श्रेणी 
में प्रमुख पाया गया है।

जून 2026



52 53

2026

जून 2026

संवेदनशील

संव
ेदन

शील

डॉ. गौरव कुमार सिंह

जनसेवा, नवाचार और सुशासन 
का सशक्त चेहरा 

त्तर प्रदशे के हरदोई में जन्मे डॉ. सिहं न ेकेएनआईटी 
सुल्तानपरु से इजंीनियरिंग की पढ़ाई की तथा बाद में 
आईआईटी दिल्ली से एमटेक और पीएचडी की उपाधि प्राप्त की। 

उच्च शिक्षा और निजी क्षेत्र के आकर्षक अवसरों के बावजदू उन्होंने 
जनसेवा को अपना लक्ष्य बनाया और यपूीएससी सिविल सेवा परीक्षा 
2013 में अखिल भारतीय स्तर पर 190वीं रैंक प्राप्त कर भारतीय 
प्रशासनिक सेवा में चयनित हुए।

डॉ. गौरव कुमार सिह की पहचान एक ऐसे अधिकारी के रूप में 
बनी है जो जमीनी स्तर पर उतरकर समस्याओं का समाधान करने 
में विश्वास रखते हैं। उन्होंन ेनक्सल प्रभावित क्षेत्रों से लकेर राज्य की 
राजधानी तक हर जगह अपनी अलग प्रशासनिक छाप छोड़ी है। 

दतेंवाड़ा जसेै नक्सल प्रभावित जिल ेमें उन्होंन े‘यपूीएससी 
मेंटरशिप मॉडल’ शुरू किया, जिसके माध्यम से आदिवासी यवुाओं 
को सिविल सेवा जसैी प्रतिष्ठित परीक्षाओं की तैयारी के लिए मार्गदर्शन 
दिया गया। यह पहल राष्ट्रीय स्तर पर चर्चा का विषय बनी और अनके 
यवुाओं के लिए प्रेरणा साबित हुई।

दतेंवाड़ा में ही उन्होंन े‘प्रोजके्ट कड़कनाथ’, ‘प्रोजेक्ट शक् ति 
गारमेंट’ और ‘प्रोजके्ट बीपीओ’ जसैी पहलों के माध्यम से स्थानीय 
यवुाओं और महिलाओं को रोजगार के अवसर उपलब्ध कराए। 
आदिवासी संस क्ृति और परपंरा को राष्ट्रीय मंच दने ेके लिए 
अंतरराष्ट्रीय ट्राइबल फेस्टिवल और समिट का आयोजन भी कराया 
गया, जिसन ेजिल ेको नई पहचान दिलाई।

सुरजपरु के कलके्टर के रूप में उनका कार्यकाल भी अत्यंत 
प्रभावशाली रहा। कोविड महामारी के कठिन समय में उन्होंने 
ऑक्सीजन प्लांट स्थापित कराए, स्वास्थ्य सेवाओं को मजबूत किया 
और राहत कार्यों को गाँव-गावँ तक पहँुचाया। ‘प्रशासन तुहर द्वार’ और 
‘जन संवाद’ जसैी पहलों के माध्यम से सरकारी सेवाओं को सीध ेलोगों 
के घर तक पहँुचान ेका प्रयास किया गया।

मंूगेली और बालोद में भी उन्होंन ेशिक्षा, खेल, संस क्ृति और 
जनसंवाद को नई दिशा दी। ‘100 जन चौपाल’ जसैी पहलें यह दर्शाती 
हैं कि व ेजनता से सीध ेसंवाद में विश्वास रखते हैं। वहीं कला केंद्रों 
और आधनुिक पसु्तकालयों की स्थापना के माध्यम से यवुाओं को 
रचनात्मक मंच प्रदान किया गया।

वर्तमान में रायपरु कलके्टर के रूप में डॉ. गौरव कुमार सिह ने 
प्रशासनिक नवाचारों की नई मिसाल स्थापित की है। उनके नतृेत्व 
में ‘चलो कुछ अच्छा करते हैं’ अभियान के अतंर्गत 100 से अधिक 
नवाचारी परियोजनाएँ संचालित की जा रही हैं, जो स्वास्थ्य, शिक्षा, 
महिला सशक् तिकरण, पर्यावरण, कौशल विकास और सुशासन जसेै 
अनके क्षेत्रों को प्रभावित कर रही हैं।

स्वास्थ्य क्षेत्र में ‘प्रोजके्ट धड़कन’, ‘प्रोजके्ट रक्षा’, ‘प्रोजके्ट 
सुरक्षा’ और ‘प्रोजके्ट दषृ्टि’ जैसी पहलों के माध्यम से हजारों बच्चों 

और नागरिकों को निःशलु्क स्वास्थ्य सवेाए ँप्रदान की गईं। होंठ-तालु 
विकृति से पीड़ित बच्चों के लिए ‘प्रोजेक्ट जिदंगी मसु्कुराएगी’ तथा 
थलैसेीमिया रोगियों के लिए ‘प्रोजेक्ट जीवन’ जैसी योजनाओं ने 
स्वास्थ्य सेवाओं में मानवीय सवेंदनशीलता का नया उदाहरण प्रस्तुत 
किया। ‘प्रोजके्ट हेल्दी लाइफस ट्ाइल क्लीनिक’ और ‘हर घर मूगंा’ 
जसैी पहलों न ेजनस्वास्थ्य के प्रति जागरूकता बढ़ाई। दिव्यांगजनों 
के लिए ‘प्रोजके्ट दिव्यांग गैराज’ विशषे रूप स ेउल्लेखनीय रहा, 
जिसके अंतर्गत व्हीलचेयर, कृत्रिम अगं और श्रवण यंत्र जैस ेसहायक 
उपकरणों की निःशुल्क मरम्मत एवं रखरखाव की व्यवस्था की गई।

शिक्षा और यवुा सशक् तिकरण के क्षेत्र में भी उनके कार्य अत्यंत 
प्रभावशाली रहे हैं। ‘प्रोजके्ट अनभुव’ के माध्यम स ेयपूीएससी और 
राज्य लोक सेवा आयोग के अभ्यर्थियों को वरिष्ठ अधिकारियों द्वारा 
मार्गदर्शन दिया गया, जिसके परिणामस्वरूप अनके विद्यार्थियों का 
चयन हुआ। ‘प्रोजके्ट अंतरिक्ष’ के तहत छत्तीसगढ़ की पहली स्पेस लैब 
स्थापित की गई। वहीं ‘प्रोजेक्ट यवुा 2.0’ के माध्यम स ेहजारों युवाओं 
को आईटी, नर्सिंग और उद्यमिता का व्यावहारिक प्रशिक्षण दिया गया।

डॉ. सिह न ेप्रशासन को तकनीक स ेजोड़कर सशुासन की नई 
परिभाषा भी दी। ‘प्रोजेक्ट 24×7 कॉल सेंटर’, ‘मोर रायपरु ऐप’, 
‘प्रोजके्ट समाधान’, ‘प्रोजेक्ट सरल’ और ‘सशुासन एक्सप्रेस’ जैसी 
पहलों न ेसरकारी सेवाओं को अधिक पारदर्शी, तजे और नागरिकों 
के लिए सुलभ बनाया। इन पहलों के माध्यम स ेलाखों लोगों की 
समस्याओं का समयबद्ध समाधान सनुिश चित किया गया।

महिला सशक् तिकरण के क्षेत्र में ‘लखपति दीदी’, ‘बिजनसे दीदी’, 
‘पिकं दीदी’ और ‘प्रोजेक्ट उद्यमी’ जैसी योजनाओं न ेहजारों महिलाओं 
को आर्थिक रूप से आत्मनिर्भर बनान ेमें महत्वपरू्ण भमूिका निभाई। 
विशष रूप से ‘प्रोजके्ट अजा’ को राष्ट्रीय स्तर पर ईटी गॉवटेक 2026 
सम्मान प्राप्त हुआ।

पर्यावरण संरक्षण और जल सवंर्धन के क्षेत्र में ‘प्रोजेक्ट ग्रीन 
पालना’, ‘हरियर पाठशाला’, ‘प्रोजेक्ट अमतृ’ और ‘प्रोजेक्ट रचना’ 
जसैी पहलों न ेजनभागीदारी के माध्यम स ेपर्यावरण सरंक्षण को 
सामाजिक आंदोलन का रूप दिया। अपशिष्ट फ्लेक्स बनैरों को 
रीसाइकिल करन ेकी पहल न ेपर्यावरणीय जागरूकता को नई दिशा 
दी। जल संरक्षण के क्षेत्र में उत क्ृष्ट कार्यों के लिए रायपरु को राष्ट्रीय 
स्तर पर सम्मान भी प्राप्त हआु।

सामाजिक कल्याण के क्षेत्र में ‘प्रोजेक्ट दधीचि’ ने अगंदान के 
प्रति जागरूकता बढ़ाई, जबकि ‘प्रोजेक्ट क्षय मित्र’ न ेटीबी रोगियों 
को सामुदायिक पोषण सहयोग उपलब्ध कराया। ‘आओ बाटंें खशुिया’ँ 
अभियान के माध्यम स ेप्रशासनिक सवेंदनशीलता को सामाजिक 
सहभागिता से जोड़ा गया। वहीं ‘प्रोजेक्ट आरभं’ के अतंर्गत स्थापित 
120-सीटर स ट्ार्टअप इनक्यूबशेन सेंटर न ेयवुाओं में उद्यमिता को 
प्रोत्साहित किया।

डॉ. गौरव कुमार सिहं आज भारतीय प्रशासनिक सवेा के उन 
चुनिदंा अधिकारियों में गिन ेजात ेहैं जिन्होंन ेप्रशासन को 
केवल सरकारी व्यवस्था तक सीमित नहीं रखा, बल्कि उसे 
जनभागीदारी, नवाचार और सामाजिक परिवर्तन का प्रभावी 
माध्यम बना दिया। वर्ष 2013 बचै के छत्तीसगढ़ कैडर के 
आईएएस अधिकारी गौरव कुमार सिहं वर्तमान में रायपरु के 
कलके्टर एव ंजिला दडंाधिकारी के रूप में कार्यरत हैं। उनकी 
प्रशासनिक शलैी तकनीक, सवंदेनशीलता, जवाबदहेी और 
परिणाम आधारित कार्यप्रणाली का सशक्त उदाहरण मानी 
जाती है।

डॉ. गौरव कुमार सिंह संकट प्रबंधन 
में भी अत्यंत सक्षम अधिकारी 

माने जाते हैं। कोविड महामारी, 
आगजनी की घटनाओं और बोरवेल 

रेस्क्यू ऑपरेशन जैसी चुनौतीपूर्ण 
परिस्थितियों में उन्होंने तेज निर्णय 
क्षमता और मानवीय दृष्टिकोण का 
परिचय दिया। उनकी कार्यशैली का 

सबसे प्रेरणादायक पक्ष यह है कि 
वे प्रशासन को केवल नियंत्रण का 

माध्यम नहीं, बल्कि समाज निर्माण 
का सशक्त साधन मानते हैं। उनके 
नेतृत्व में योजनाएँ केवल सरकारी 
आँकड़े नहीं बनतीं, बल्कि लोगों के 

जीवन में वास्तविक बदलाव लाती हैं।
आज डॉ. गौरव कुमार सिंह एक ऐसे 

प्रशासनिक अधिकारी के रूप में 
स्थापित हो चुके हैं जिनकी पहचान 
नवाचार, जनसंवेदनशीलता और 

परिणाम आधारित कार्यशैली से 
होती है। उनका जीवन और कार्य 

यह संदेश देता है कि यदि प्रशासनिक 
इच्छाशक्ति मजबूत हो, तो शासन 

व्यवस्था समाज में व्यापक और स्थायी 
परिवर्तन ला सकती है।
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उत्
कृष्ट

अंकित कुमार सिंह 

नवाचार, संवेदनशीलता और जनसेवा 
का प्रेरक प्रशासनिक चेहरा

कित कुमार सिहं भारतीय प्रशासनिक सेवा के उन अधिकारियों 
में शामिल हैं जिन्होंन ेअपन ेकार्यों से यह साबित किया है कि 
प्रशासन केवल सरकारी व्यवस्था चलान ेका माध्यम नहीं, 

बल् कि समाज में वास्तविक बदलाव लान ेकी शक् ति भी है। राजस्थान 
कैडर के 2014 बचै के आईएएस अधिकारी अंकित कुमार सिह आज 
एक संवदेनशील, नवाचारी और परिणाम दने ेवाल ेअधिकारी के रूप 
में पहचान ेजाते हैं। वर्तमान में व ेराजस्थान के फलौदी जिल ेमें जिला 
कलके्टर एव ंजिला मजिस्ट्रेट के रूप में कार्यरत हैं। इससे पहल ेवे 
डंूगरपरु, बांसवाड़ा और करौली जसेै महत्वपरू्ण जिलों में अपनी सेवाएं दे 
चकेु हैं और हर स्थान पर अपन ेकार्यों की गहरी छाप छोड़ चकेु हैं।

करीब 12 वर्षों की प्रशासनिक सेवा में उन्होंन ेराजस्थान के 
विभिन्न जिलों में काम किया है। उनकी पहचान ऐसे अधिकारी के रूप 
में बनी है जो योजनाओं को केवल कागजों तक सीमित नहीं रखते, 
बल् कि उन्हें अतंिम व्यक् ति तक पहंुचान ेका प्रयास करते हैं। मीडिया 
रिपोर्ट्स में कई बार यह उल्लेख किया गया कि अंकित कुमार सिह 
फील्ड विजिट, जनसंवाद और जमीनी स्तर पर निगरानी को सबसे 
अधिक महत्व दतेे हैं।

उनकी प्रशासनिक क्षमता का सबसे बड़ा प्रमाण यह है कि उन्हें 
लगातार राष्ट्रीय स्तर पर सम्मान प्राप्त हुए हैं। वर्ष 2024 में भारत की 
राष्ट्रपति द्रौपदी मुर्मु न ेउन्हें दिव्यांगजनों के सशक् तिकरण के क्षेत्र में 
उत क्ृष्ट कार्य के लिए राष्ट्रीय परुस्कार से सम्मानित किया। नई दिल्ली 
में आयोजित कार्यक्रम में राष्ट्रपति ने उन्हें प्रशस्ति पत्र दकेर सम्मानित 
किया। यह सम्मान अंतरराष्ट्रीय दिव्यांगजन दिवस के अवसर पर 
प्रदान किया गया था। 

यह अंकित कुमार सिह का तीसरा राष्ट्रीय परुस्कार था। इससे 
पहल ेव ेबांसवाड़ा जिले में कलेक्टर रहते हुए राष्ट्रीय जल परुस्कार 
प्राप्त कर चकेु थे। वहीं करौली जिल ेमें एमएसएमई क्षेत्र में किए गए 
उल्लेखनीय कार्यों के लिए उन्हें राष्ट्रीय एमएसएमई परुस्कार मिला। 
मीडिया रिपोर्ट्स में इस बात को विशष रूप से रखेांकित किया गया कि 
व ेजिन-जिन जिलों में कलके्टर रहे, वहां उन्होंन ेनवाचारों के माध्यम 
से नई पहचान बनाई और राष्ट्रीय सम्मान प्राप्त किए। यह उपलब् धि 
किसी भी प्रशासनिक अधिकारी के लिए बहेद दरु्लभ मानी जाती है। 

डंूगरपरु जिल ेमें दिव्यांगजनों के लिए उनका “नो वन लफे्ट 
बिहाइडं” अभियान विशष रूप से चर्चा में रहा। मीडिया रिपोर्ट्स के 
अनसुार, इस मिशन का उद्देश्य था कि कोई भी दिव्यांग व्यक् ति 
सरकारी योजनाओं और सुविधाओं से वंचित न रहे। इस अभियान 
के तहत जिल ेके सभी 10 ब्लॉकों में विशष शिविर लगाए गए, जहां 
दिव्यांगजनों को प्रमाण पत्र, उपकरण, पेंशन और विभिन्न सरकारी 
योजनाओं का लाभ उपलब्ध कराया गया।

अकंित कुमार सिहं न ेदिव्यांगजनों के लिए घर-घर राशन पहंुचाने 
की व्यवस्था भी शुरू करवाई। ग्रामीण क्षेत्रों में रहन ेवाल ेकई लोग 
प्रशासनिक कार्यालयों तक नहीं पहुचं पाते थे, इसलिए उन्होंन ेप्रशासन 
को लोगों तक पहंुचान ेका मॉडल अपनाया। स्थानीय समाचार पत्रों और 

मीडिया रिपोर्ट्स में उनकी इस पहल को “सवेंदनशील प्रशासन का 
उत क्ृष्ट उदाहरण” बताया गया।

लोकतंत्र में सभी की भागीदारी सनुिश चित करन ेके लिए उन्होंने 
दिव्यांग मतदाताओं के लिए विशषे अभियान चलाया। उनके प्रयासों से 
जिल ेमें दिव्यांग मतदाताओं का लगभग शत-प्रतिशत मतदान सनुिश चित 
हुआ। चनुाव आयोग और स्थानीय प्रशासनिक हलकों में इस पहल 
की काफी सराहना हुई। मीडिया रिपोर्ट्स के अनसुार, यह अभियान 
राजस्थान में दिव्यांग मतदाताओं की भागीदारी बढ़ान ेका प्रेरक मॉडल 
बना।

रोजगार और आत्मनिर्भरता के क्षेत्र में भी उन्होंन ेउल्लेखनीय 
कार्य किए। राजीविका योजना के माध्यम स ेदिव्यांगजनों के 228 स्वयं 
सहायता समूह बनाए गए। इन समहूों के जरिए दिव्यांग व्यक् तियों को 
आर्थिक गतिविधियों स ेजोड़ा गया और उन्हें आत्मनिर्भर बनन ेका 
अवसर मिला। कई मीडिया रिपोर्ट्स में इस ेसामाजिक समावेशन और 
आर्थिक सशक् तिकरण की दिशा में बड़ा कदम बताया गया।

मनरगेा योजना में दिव्यांगजनों की भागीदारी बढ़ान ेके लिए 
भी उन्होंन ेविशष प्रयास किए। उनके नतेतृ्व में 6,895 दिव्यांगजन 
महात्मा गांधी राष्ट्रीय ग्रामीण रोजगार गारटंी कार्यक्रम में पजंीकृत 
हुए, जो परू ेराजस्थान में सबस ेअधिक सखं्या थी। इतना ही नहीं, 
दिव्यांगजनों के लिए दो लाख से अधिक मानव दिवस का रोजगार 
सृजित किया गया और लगभग 4.25 करोड़ रुपय ेमजदूरी के रूप 
में वितरित किए गए। मीडिया रिपोर्ट्स में इस े“राजस्थान का रिकॉर्ड 
प्रदर्शन” बताया गया। बासंवाड़ा जिले में जल सरंक्षण के क्षेत्र में किए 
गए उनके कार्य भी काफी चर्चित रह।े राष्ट्रीय जल परुस्कार मिलने 
के बाद कई समाचार माध्यमों न ेलिखा कि अकंित कुमार सिह ने 
जल संरक्षण को जनभागीदारी स ेजोड़ा। उन्होंन ेवर्षा जल सरंक्षण, 
जल संरचनाओं के पुनर्जीवन और ग्रामीण क्षेत्रों में जल जागरूकता 
अभियान चलाकर इस ेएक जनआदंोलन का रूप दिया।

इसी प्रकार करौली जिले में उन्होंन ेएमएसएमई और स्थानीय 
उद्योगों को बढ़ावा दने ेके लिए कई नवाचारी कदम उठाए। मीडिया 
रिपोर्ट्स के अनसुार, उनके प्रयासों स ेछोटे उद्यमियों और स्थानीय 
यवुाओं को रोजगार एवं स्वरोजगार के नए अवसर प्राप्त हएु। उनकी 
कार्यशलैी की सबसे बड़ी विशषेता यह ह ैकि वे प्रशासन को मानवीय 
दषृ्टिकोण से दखेते हैं। वे आम लोगों की समस्याओं को सनुन,े 
मौके पर जाकर स्थिति समझन ेऔर त्वरित समाधान देन ेमें विश्वास 
रखते हैं। यही कारण ह ैकि जनता के बीच उनकी छवि एक सुलभ, 
संवदेनशील और कर्मठ अधिकारी की बनी हईु ह।ै

आज अकंित कुमार सिहं उन अधिकारियों में गिन ेजात ेहैं 
जिन्होंन ेयह सिद्ध किया ह ैकि यदि प्रशासनिक इच्छाशक् ति मजबतू 
हो और कार्य के प्रति संवेदनशीलता हो, तो सरकारी योजनाए ंवास्तव 
में लोगों के जीवन में सकारात्मक बदलाव ला सकती हैं। उनकी 
उपलब् धियां और कार्यशलैी आन ेवाले प्रशासनिक अधिकारियों के लिए 
प्रेरणा का स्रोत हैं।

मूल रूप से उत्तर प्रदेश से संबंध रखने वाले अंकित 
कुमार सिंह ने यूपीएससी सिविल सेवा परीक्षा के 
माध्यम से भारतीय प्रशासनिक सेवा में प्रवेश किया। 
तकनीकी पृष्ठभूमि से आने वाले अंकित कुमार सिंह 
ने इलेक्ट्रॉनिक्स में बी.टेक. की शिक्षा प्राप्त की। 
इंजीनियरिंग की पढ़ाई ने उनमें विश्लेषण क्षमता 
और समस्याओं को व्यावहारिक ढंग से हल करने की 
सोच विकसित की, जिसका प्रभाव उनकी प्रशासनिक 
कार्यशैली में स्पष्ट रूप से दिखाई देता है।

फलौदी जिले में वर्तमान कार्यकाल के 
दौरान भी उनसे काफी अपेक्षाएं जुड़ी 

हुई हैं। मरुस्थलीय क्षेत्र होने के कारण 
फलौदी में जल प्रबंधन, ग्रामीण 

विकास, रोजगार और आधारभूत 
सुविधाओं से जुड़ी चुनौतियां हैं। 

प्रशासनिक हलकों में माना जा रहा 
है कि अंकित कुमार सिंह अपने 

अनुभव और नवाचारों के माध्यम 
से यहां भी विकास की नई मिसाल 

स्थापित करेंगे। उनके निजी जीवन 
की बात करें तो उनकी पत्नी अंजलि 

राजौरिया भी आईएएस अधिकारी 
हैं और राजस्थान प्रशासनिक सेवा 

में महत्वपूर्ण जिम्मेदारियां निभा 
चुकी हैं। यह प्रशासनिक दंपति युवा 

अधिकारियों के लिए प्रेरणा माना 
जाता है।

अं

उत्कृष्ट

(डंूगरपरु, वर्तमान फलोदी)

उत्कृष्ट प्रशासनिक 
क्षमता

जनसंपर्क और 
संवाद क्षमता

विकासोन्मुख 
सोच

प्रभावी गवर्नेंस	दूरदर्शिता 
और नवाचार

जवाबदेह 
कार्यशैली

संवेदनशीलता 
और गंभीरता

व्यवहार 
कुशलता

त्वरित निर्णय 
लेने की क्षमता

संकट प्रबंधन

कौशल

फेम इंडिया-एशिया 
पोस्ट के ‘सर्वश्रेष्ठ 

जिलाधिकारी 2026’ 
के वार्षिक सर्वे में 

प्रशासनिक अधिकारी 
अंकित कुमार सिंह  

को ‘उत्कृष्ट’ श्रेणी में 
प्रमुख पाया गया है।

जून 2026
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उनके नेततृ्व में स्वास्थ्य, शिक्षा, महिला सशक्तिकरण और ग्रामीण 
विकास स ेजडु़े कार्यक्रमों को विशषे गति मिली। उन्होंन ेविद्यालयों की 
नियमित मॉनिटरिंग, पोषण अभियानों और जनजागरूकता कार्यक्रमों 
को मजबतू किया। महिला स्वयं सहायता समहूों को आर थ्िक रूप से 
आत्मनिर्भर बनान ेतथा ग्रामीण यवुाओं को कौशल विकास स ेजोड़ने 
की दिशा में भी प्रभावी पहल की गई।

बाढ़ प्रबधंन और आपदा राहत कार्यों में उनकी तत्परता और 
मानवीय सवेंदनशीलता विशषे रूप स ेसराही गई। उन्होंन ेप्रशासनिक 
टीमों को क्षेत्रीय स्तर पर अधिक सक्रिय बनाकर राहत कार्यों को 
समयबद्ध और प्रभावी बनाया।

अनामिका तिवारी की कार्यशलैी की सबस ेबड़ी विशषेता उनकी 
सहजता और जनसवंाद क्षमता ह।ै व ेप्रशासन को केवल आदशे दनेे 
वाली व्यवस्था नहीं, बल्कि समाज के साथ साझदेारी का माध्यम 
मानती हैं। यही कारण ह ैकि मोरीगावं में विकास योजनाओं के साथ-
साथ जनता का प्रशासन पर विश्वास भी लगातार मजबतू हआु ह।ै

उनके नतेतृ्व में प्रशासनिक पारदर्शिता और तकनीक आधारित सवेा 
वितरण को मजबतू किया गया। उन्होंन ेनागरिक सवेाओं को अधिक 
सरल और सलुभ बनान ेके लिए डिजिटल प्रणालियों के उपयोग 
को बढ़ावा दिया। राजस्व प्रशासन, शिक्षा, स्वास्थ्य और आधारभूत 
सरंचना स ेजडु़े कार्यों की नियमित मॉनिटरिगं कर योजनाओं के 
क्रियान्वयन में गति लाई गई।

ग्रामीण क्षेत्रों में सरकारी योजनाओं की पहँुच सनुिश्चित करन ेके 
लिए उन्होंन ेअधिकारियों को क्षेत्रीय स्तर पर अधिक सक्रिय रहन ेके 
निर्देश दिए। महिला स्वयं सहायता समहूों, यवुाओं के कौशल विकास 
और सामाजिक कल्याण कार्यक्रमों पर भी विशषे ध्यान दिया गया।

जी. लक्ष्मीशा की प्रशासनिक शलैी की सबस ेबड़ी विशषेता उनका 
सतंलुित दषृ्टिकोण ह।ै व ेकठोर प्रशासनिक अनशुासन के साथ 
मानवीय सवेंदनशीलता को भी समान महत्व दते ेहैं। यही कारण ह ैकि 
एनटीआर जिल ेमें विकास कार्यों के साथ-साथ प्रशासन के प्रति जनता 
का भरोसा भी मजबतू हआु ह।ै

उनके नेतृत्व में शिक्षा, स्वास्थ्य, पोषण और ग्रामीण आधारभूत 
संरचना को मजबूत करने की दिशा में अनेक महत्वपूर्ण पहलें हुईं। 
उन्होंने आदिवासी समुदायों तक सरकारी योजनाओं की पहँुच 
सुनिश्चित करने के लिए प्रशासनिक तंत्र को अधिक सक्रिय और 
जवाबदेह बनाया।

सुंदरगढ़ देश में हॉकी प्रतिभाओं की भूमि के रूप में भी प्रसिद्ध 
है। इस पहचान को मजबूत करने के लिए उन्होंने खेल और युवा 
विकास को विशेष प्राथमिकता दी। महिला सशक्तिकरण, पेयजल 
उपलब्धता और पर्यावरण सरंक्षण के क्षेत्र में भी उनके नतेतृ्व में कई 
सकारात्मक प्रयास किए गए।

सुभंकर मोहापात्र की कार्यशैली की सबसे बड़ी विशेषता यह 
है कि वे विकास को केवल निर्माण कार्यों तक सीमित नहीं मानते, 
बल्कि उसे सामाजिक परिवर्तन का माध्यम समझते हैं। उनकी 
संवेदनशीलता और जमीनी समझ ने सुंदरगढ़ में प्रशासन के प्रति 
विश्वास और सहभागिता दोनों को नई मजबूती प्रदान की है।

राजधानी होने के कारण लखनऊ की प्रशासनिक चुनौतिया अत्यंत व्यापक 
हैं। यातायात प्रबधंन, स्वच्छता, शहरी आधारभतू सरंचना, नागरिक 
सवुिधाए ँऔर पर्यावरण सरंक्षण जैस ेअनेक क्षेत्रों में विशाख जी अय्यर 
ने प्रभावी समन्वय स्थापित किया। उन्होंने स्मार्ट सिटी परियोजनाओं और 
डिजिटल प्रशासन को गति दकेर नागरिक सवेाओं को अधिक सरल और 
पारदर्शी बनान ेका प्रयास किया।

उनके नेतृत्व में जनसनुवाई और शिकायत निवारण व्यवस्था को 
अधिक सक्रिय बनाया गया, जिसस ेलोगों की समस्याओं का समयबद्ध 
समाधान सनुिश्चित हो सके। व ेनियमित फील्ड निरीक्षण और जमीनी स्तर 
की मॉनिटरिगं को प्रशासनिक दक्षता का सबस ेमहत्वपरू्ण आधार मानत ेहैं।

विशाख जी अय्यर ने राजधानी के सासं क्ृतिक और ऐतिहासिक स्वरूप 
को सरंक्षित रखत ेहुए आधनुिक विकास को आग ेबढ़ान ेपर भी विशष 
बल दिया। उनकी कार्यशलैी में अनुशासन और सवंदेनशीलता का सतंलुन 
स्पष्ट दिखाई दतेा ह।ै यही कारण ह ैकि व ेजनता और प्रशासन दोनों के बीच 
एक प्रभावशाली और भरोसमेदं अधिकारी के रूप में स्थापित हएु हैं।

अनामिका तिवारी जी. लक्ष्मीशा सुभंकर मोहापात्र विशाख जी अय्यर 

मोरीगांव की विकासोन्मुख 
जिलाधिकारी

 एनटीआर जिले में सुशासन 
और विकास के संवाहक

सुंदरगढ़ में समावेशी 
विकास के प्रेरक

लखनऊ को आधुनिक प्रशासनिक 
मॉडल की ओर ले जाते अधिकारी

मोरीगावं की जिलाधिकारी अनामिका तिवारी न ेअपन ेजनकेंद्रित 
दषृ्टिकोण, सक्रिय प्रशासनिक शलैी और विकासोन्मुख सोच 
से जिल ेमें नई ऊर्जा का सचंार किया है। बाढ़ प्रभावित और 
सामाजिक रूप स ेचुनौतीपूर्ण क्षेत्रों वाल ेमोरीगावं में उन्होंने 
प्रशासन को लोगों के बीच पहुचँान ेका निरतंर प्रयास किया। 
उनका मानना है कि विकास तभी सार्थक होता है जब उसका लाभ 
अंतिम व्यक्ति तक पहँुचे।

एनटीआर के जिलाधिकारी जी. लक्ष्मीशा न ेअपने प्रभावी 
प्रशासनिक कौशल और परिणामोन्मुख कार्यशैली स ेजिल ेमें 
विकास और सशुासन को नई दिशा दी है। व ेउन अधिकारियों में 
गिन ेजात ेहैं जो योजनाओं के प्रभावी क्रियान्वयन और जनता की 
समस्याओं के त्वरित समाधान को सर्वोच्च प्राथमिकता दते ेहैं।

सुदंरगढ़ के जिलाधिकारी सुभंकर मोहापात्र न ेआदिवासी बहलु 
जिल ेमें विकास और सामाजिक समावशेन को नई दिशा दनेे 
का उल्लेखनीय कार्य किया है। सुदंरगढ़ प्राकृतिक संसाधनों 
और खनिज सपंदा स ेसमदृ्ध होन ेके बावजदू लबं ेसमय तक 
कई सामाजिक और आधारभतू चनुौतियों से जझूता रहा है। 
ऐस ेजिल ेमें उन्होंन ेविकास को जनभागीदारी और प्रशासनिक 
सवंदेनशीलता स ेजोड़न ेका प्रयास किया।

लखनऊ के जिलाधिकारी विशाख जी अय्यर उन अधिकारियों 
में गिन ेजात ेहैं जिन्होंने आधनुिक प्रशासनिक दषृ्टिकोण और 
प्रभावी प्रबंधन क्षमता के माध्यम स ेराजधानी लखनऊ के विकास 
को नई गति दी है। उनकी कार्यशैली तकनीक, पारदर्शिता और 
जनसहभागिता पर आधारित रही है।

(मोरीगावं) (लखनऊ) (एनटीआर जिला) (सुदंरगढ़)

सराहनीय सराहनीय
2026
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उनके नेतृत्व में प्रशासन ने तटीय सुरक्षा, मानसून पूर्व तैयारियों और 
आपदा प्रबधंन व्यवस्था को अधिक मजबतू बनाया। भारी वर्षा और 
समुद्री प्रभाव वाले क्षेत्रों में राहत एवं बचाव तंत्र को सक्रिय और 
प्रभावी बनाने पर विशेष ध्यान दिया गया। उन्होंने पर्यावरण संरक्षण 
और सतत विकास को प्रशासनिक प्राथमिकताओं में शामिल करते 
हुए हरित पहल और स्वच्छता अभियानों को भी गति दी।

महिला सशक्तिकरण और स्थानीय उद्यमिता को बढ़ावा देने के 
लिए स्वयं सहायता समूहों तथा ग्रामीण आजीविका कार्यक्रमों को 
प्रोत्साहित किया गया। शिक्षा और स्वास्थ्य सेवाओं की गुणवत्ता 
सुधारने के लिए भी नियमित निरीक्षण और जनसंवाद आधारित 
कार्यप्रणाली अपनाई गई।

स्वरूपा टीक ेकी प्रशासनिक शैली की सबसे बड़ी विशेषता 
उनकी सहजता और जनता से संवाद की क्षमता है। यही कारण 
है कि उडुपी में प्रशासन के प्रति जनता का भरोसा और सहयोग 
लगातार मजबूत हुआ है।

पी. दीपाप प्रिया ने प्रशासन को अधिक पारदर्शी, जवाबदेह और 
तकनीक आधारित बनाने की दिशा में उल्लेखनीय प्रयास किए। 
उनके नेतृत्व में शहरी सेवाओं के आधुनिकीकरण, शिकायत निवारण 
प्रणाली को मजबूत करने और जनसुनवाई व्यवस्था को अधिक 
सक्रिय बनाने पर विशेष बल दिया गया। उन्होंने विभिन्न विभागों के 
बीच समन्वय स्थापित कर विकास परियोजनाओं को गति प्रदान की।

स्वास्थ्य और स्वच्छता के क्षेत्र में भी उनके नेतृत्व में कई प्रभावी 
पहलें हुईं। नागरिक सुविधाओं को अधिक व्यवस्थित बनाने और 
शहरी जीवन की गणुवत्ता सधुारने के लिए आधारभूत ढाँच ेको मजबतू 
करने पर ध्यान दिया गया। साथ ही, महिलाओं और कमजोर वर्गों से 
जुड़े कल्याणकारी कार्यक्रमों के प्रभावी क्रियान्वयन को भी प्राथमिकता 
दी गई।

पी. दीपाप प्रिया की कार्यशैली की सबसे बड़ी विशेषता उनकी 
संवेदनशीलता और जनसुलभ व्यवहार है। यही कारण है कि हावड़ा में 
विकास और जनविश्वास दोनों को नई मजबूती मिली है।

स्वरूपा टी के पी. दीपाप प्रिया

 उडुपी में जनसंवेदनशील 
प्रशासन की सशक्त पहचान

हावड़ा में आधुनिक और मानवीय 
प्रशासन का चेहरा

उडुपी की जिलाधिकारी स्वरूपा टीके न ेअपनी शातं, प्रभावी और 
जनकेंद्रित प्रशासनिक शैली स ेजिल ेमें विकास और सशुासन की 
नई पहचान स्थापित की है। तटीय क्षेत्र होन ेके कारण उडुपी प्राकृतिक 
सौंदर्य, धार्मिक पर्यटन और शिक्षा के लिए प्रसिद्ध है, लकेिन इसके साथ-
साथ यहा ँपर्यावरण सरंक्षण, आपदा प्रबधंन और शहरी विस्तार जसैी 
चनुौतिया ँभी मौजदू हैं। स्वरूपा टीके न ेइन चनुौतियों को दरूदर्शिता और 
संवदेनशीलता के साथ सभंालन ेका प्रयास किया।

हावड़ा की जिलाधिकारी पी. दीपाप प्रिया न ेअपन ेप्रभावी प्रशासनिक 
नतेतृ्व और जनसवंदेनशील दषृ्टिकोण स ेजिले के विकास को नई 
दिशा प्रदान की है। औद्योगिक, व्यावसायिक और अत्यधिक आबादी 
वाले जिले हावड़ा में प्रशासनिक चुनौतिया ँहमशेा जटिल रही हैं। 
यातायात दबाव, शहरी आधारभतू सरंचना, स्वच्छता, स्वास्थ्य 
सवेाए ँऔर नागरिक सवुिधाओं के समचुित प्रबंधन के लिए मजबतू 
प्रशासनिक समन्वय की आवश्यकता होती है।

(उडुपी) (हावड़ा)
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ईस्ट जयंतिया हिल्स के उपायकु्त के रूप में उन्होंन ेमहससू किया कि 
अधिकांश ग्रामीण नागरिक सरकारी योजनाओं स ेइसलिए वचंित 
रह जात ेहैं क्योंकि जानकारी उनकी मातभृाषा में उपलब्ध नहीं होती। 
इसका समाधान उन्होंन े“डीसी ईस्ट जयंतिया हिल्स” नामक पनार 
भाषा के पॉडकास्ट के रूप में निकाला। इस पहल के माध्यम स ेसरकारी 
योजनाओं, आवेदन प्रक्रिया और जरूरी दस्तावजेों की जानकारी 
सरल स्थानीय भाषा में लोगों तक पहुचँाई गई। यह पॉडकास्ट विभिन्न 
डिजिटल मचंों और आकाशवाणी के माध्यम स ेदरूदराज के गावँों तक 
पहुचँा।

उन्होंन े“का लावई” नामक डिजिटल शिक्षा परियोजना भी शरुू की, 
जिसका उद्देश्य स्थानीय बच्चों को उनकी भाषाई पषृ्ठभमि के अनरुूप 
आधनुिक शिक्षा उपलब्ध कराना था। बाद में री-भोई के उपायक्त के 
रूप में उन्होंन ेप्रशासन को “हर दरवाज ेतक पहुचँान”े की अवधारणा 
पर काम किया। सार्वजनिक सवेाओं की पारदर्शिता, जिला ब्रांड निर्माण 
और स्वय ंसहायता समहूों को बाजार स ेजोड़न ेकी उनकी पहल ने 
जिल ेके विकास को नई दिशा दी। आज अभिलाष बरनवाल को दशे के 
सबस ेनवोन्मेषी यवुा अधिकारियों में गिना जाता ह,ै जिनकी कार्यशलैी 
भाषाई सवेंदनशीलता, समावशी विकास और पारदर्शी प्रशासन पर 
आधारित ह।ै

उनके कार्यकाल की सबसे चर्चित उपलब्धियों में से एक 
थी कनोसान गाँव में सामाजिक तनाव की स्थिति को अत्यंत 
संतुलित और शांतिपूर्ण ढंग से संभालना। एक दलित दुकानदार 
के बहिष्कार से उत्पन्न संवेदनशील परिस्थिति में उन्होंने ऐसा 
समाधान निकाला जिससे सामाजिक शाति भी बनी रही और 
सार्वजनिक वितरण प्रणाली भी प्रभावित नहीं हुई। प्रशासन 
ने प्रभावित ग्रामीणों के राशन कार्ड पड़ोसी गाँव से जोड़ दिए, 
जिसस ेबिना टकराव के व्यवस्था सचुारु रूप से चलती रही। यह 
निर्णय उनकी व्यावहारिक सोच और सामाजिक सवंदेनशीलता 
का उदाहरण माना गया।

चुनाव प्रबंधन के क्षेत्र में भी उन्होंने गुजरात के “सर्वश्रेष्ठ 
जिला निर्वाचन अधिकारी” का सम्मान प्राप्त किया। उन्होंने 
जिले के दूरदराज क्षेत्रों तक शिक्षा, पेयजल, बिजली और 
आवश्यक सरकारी सेवाओं की पहुँच सुनिश्चित करने पर 
विशेष बल दिया। उनकी प्रभावी कार्यशैली और प्रशासनिक 
दक्षता को देखते हुए बाद में उन्हें गांधीनगर स्थानांतरित कर 
गुजरात इंफॉर्मेटिक्स लिमिटेड का प्रबंध निदेशक नियुक्त किया 
गया, जहाँ वे डिजिटल प्रशासन और तकनीकी नवाचार के क्षेत्र 
में नई भूमिका निभा रहे हैं।

अभिलाष बरनवाल अरविंद विजयन
नवाचार, भाषा-संवेदनशीलता और 
समावेशी विकास के अनूठे प्रणेता

संवेदनशील प्रशासन और सुशासन की 
सशक्त मिसाल

असम-मघेालय कैडर के 2018 बचै के आईएएस अधिकारी अभिलाष बरनवाल ने 
मघेालय के चनुौतीपरू्ण जिलों में काम करत ेहएु यह सिद्ध किया है कि सशुासन का 
सबस ेप्रभावी रूप वही है जो लोगों की भाषा और ससं क्ृति स ेजडु़ा हो। झारखडं स ेआने 
वाल ेइस यवुा अधिकारी न ेप्रशासन को तकनीक, स्थानीय सवंाद और जनभागीदारी 
के माध्यम स ेनई पहचान दी।

अरविदं विजयन न ेगजुरात में पाटन के जिला कलके्टर के रूप में अपन ेकार्यकाल 
के दौरान सवंदेनशील प्रशासन, सामाजिक सतंलुन और प्रभावी सशुासन की 
उल्लेखनीय मिसाल प्रस्तुत की। वर्ष 2014 बचै के इस आईएएस अधिकारी न ेजिल ेमें 
प्रशासन को केवल सरकारी ततं्र तक सीमित नहीं रखा, बल्कि उस ेजनविश्वास और 
सामाजिक समन्वय का माध्यम बनाया।

(री भोई)

अब एक नजर उन अफसरों पर जो अब तो जिलाधिकारी नहीं हैं, लकेिन कुछ महीनों परू्व तक 
अपन ेकार्यकाल में अपन ेजिल ेकी कायापलट कर इतिहास में नाम दर्ज करा चकेु हैं।

आउट ऑफ द बॉक्स आउट ऑफ द बॉक्स

आज आठ हजार से अधिक किसान इससे लाभान्वित हो रहे 
हैं। चिया खेती ने न केवल किसानों की आय में वृद्धि की, बल्कि 
प्राकृतिक संसाधनों के संरक्षण और टिकाऊ कृषि मॉडल को भी 
मजबूती दी।

उन्होंने किसानों को नई फसल के प्रति जागरूक करने के लिए 
कार्यशालाएँ, फील्ड डेमोंस्ट्रेशन और स्थानीय भाषा में तकनीकी 
मार्गदर्शिकाएँ तैयार कराईं। साथ ही, विपणन व्यवस्था को मजबूत 
करते हुए स्थानीय कृषि मंडियों में चिया व्यापार की व्यवस्था 
विकसित की गई, जिससे किसानों को बेहतर मूल्य प्राप्त हो सके।

बुवेनेश्वरी सुरियन की कार्यशैली की सबसे बड़ी विशषता 
यह रही कि वे विकास को कवेल सरकारी योजना नहीं, बल्कि 
जनभागीदारी आधारित सामाजिक परिवर्तन मानती थीं। उनके 
नेतृत्व में वाशिम केवल कृषि उत्पादन का केंद्र नहीं बना, बल्कि 
नवाचार और किसान आत्मनिर्भरता का प्रेरणादायी मॉडल बनकर 
उभरा।

गोमती जिल ेमें उनके नतेतृ्व में स्वास्थ्य, पोषण, ग्रामीण विकास, 
प्रधानमतं्री आवास योजना, मिशन इंद्रधनुष और आधारभतू सवेाओं के 
क्रियान्वयन को नई गति मिली। प्रशासनिक पारदर्शिता और योजनाओं 
की समयबद्ध मॉनिटरिगं के कारण जिला राष्ट्रीय स्तर पर चर्चा में आया।

उन्होंने स्थानीय आजीविका और ग्रामीण अर्थव्यवस्था को मजबतू 
करने के लिए भी प्रभावी पहलें कीं। विशषे रूप स ेअनानास प्रससं्करण 
इकाइयों और ग्रामीण उत्पादों को बढ़ावा दकेर किसानों और स्वयं 
सहायता समहूों को आर थ्िक रूप स ेसशक्त बनान ेका प्रयास किया 
गया। आकांक्षी क्षेत्रों में जनभागीदारी आधारित विकास मॉडल को लागू 
करने में उनकी भमूिका महत्वपरू्ण रही।

बाद में उन्हें त्रिपरुा रुरल लाइवलिहडु मिशन का मखु्य कार्यकारी 
अधिकारी नियकु्त किया गया, जहा ँउन्होंन े“प्रोजके्ट त्रिप्ती” जसैी 
योजनाओं के माध्यम स ेअत्यंत गरीब परिवारों की आजीविका सधुारने 
की दिशा में कार्य किया। इस परियोजना को राष्ट्रीय स्तर पर स्कॉच 
परुस्कार स ेसम्मानित किया गया।

बुवेनेश्वरी सुरियन तरित कांति चकमा
एक साधारण से जिले को राष्ट्रीय पहचान 
दिलाने वाली चमत्कारी अधिकारी

सुशासन, संवेदनशीलता और समग्र 
विकास का नाम

बवुनेशे्वरी सुरियन  न ेवाशिम की जिलाधिकारी के रूप में अपने कार्यकाल के दौरान 
यह सिद्ध कर दिखाया कि यदि प्रशासन दरूदर्शिता और नवाचार के साथ कार्य कर,े तो 
एक साधारण जिला भी राष्ट्रीय स्तर पर नई पहचान बना सकता है। उनके नतेतृ्व में 
वाशिम न ेदेश में “ऑर्गेनिक चिया हब” के रूप में पहचान बनाई। पारंपरिक फसलों 
पर निर्भर किसानों को अधिक आय और कम जल उपयोग वाली खतेी स ेजोड़न के 
उद्देश्य स ेउन्होंन ेचिया सीड की खेती को बढ़ावा दिया। प्रारभं में सीमित क्षेत्र में शरुू हईु 
यह पहल कुछ ही वर्षों में हजारों किसानों तक पहुचँ गई। 

तरित कातंि चकमा न ेगोमती के जिलाधिकारी एव ंकलके्टर के रूप में अपने 
कार्यकाल के दौरान प्रशासनिक नवाचार, योजनाओं के प्रभावी क्रियान्वयन और 
समग्र विकास के क्षेत्र में उल्लेखनीय कार्य किए। उनके नतृेत्व में गोमती जिला वर्ष 
2024 के लिए “समग्र जिला विकास” श्रेणी में प्रधानमतं्री उत क्ृष्टता परुस्कार से 
सम्मानित हआु। यह सम्मान स्वय ंप्रधानमतं्री नरेंद्र मोदी द्वारा सिविल सवेा दिवस 
2025 पर प्रदान किया गया।

(वाशिम, महाराष्ट्र) (गोमती, त्रिपरुा)
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इसके अलावा इस एकादश रुद्र मदंिर परिसर में 
विष्णु के विभिन्न अवतारों, श्री विद्या यतं्र, विष्णुपद 
गया क्षेत्र, महाकाल, महाकाली, गणेश सरस्वती 
आदि  साथ ही आम एव ंमहआु का आलिगंन-बद्ध 
वकृ्ष, भगवान शिव, पार्वती, महा-लक्ष्मी, महा-
सरस्वती यतं्र, विष्णु-पादकुा आदि के भी दर्शन का 
सौभाग्य प्राप्त होता ह.ै 

इस परिसर स्थित पीपल वकृ्ष का भी तातं्रिक 
महत्तम अलग ही ह.ै कहते हैं कि इसके स्पर्श मात्र 
स ेभतू प्रेत के प्रभाव स ेलोगों को मकु्ति मिल जाती 
ह.ै वहीं श्री विद्या यतं्र के दर्शन व पूजन स ेलक्ष्मी एवं 
सरस्वती दोनों की कृपा बनी रहती ह.ै 

सोमवार के दिन यहा भडंार ेका आयोजन किया 
जाता ह,ै इस दिन यहा ंरुद्राभिषेक एवं षोडषोपचार 
पजून करत ेहैं तो उनकी इच्छित मनोकामनाएं 
निश्चित रूप स ेपरूी होती हैं. पडंित जी बतात ेहैं 
कि यहा ंएक ही शक्ति-वदेी पर स्थापित शिव के 
सभी एकादश रुद्र लिगं रूपों में 10 मई स े21 मई 
2000 ई. के बीच विभिन्न तरह की आकृतिया 
उभर आयीं.  
1 महादवे - विगत 30 जलुाई 2001 को अर्द्धृ-
नारीश्वर का रूप प्रकट हआु ह.ै कामाख्या माई का 
य ेभव्य रूप ह.ै पांचवें सोमवारी के दिन गणेश जी 
गर्भ में प्रकट हएु. शिवलिगं पर य ेरूप स्पष्ट नजर 
आती ह.ै
2 शिव - प्रभ ुश्री राम ने कहा था कि मैं ही शिव हू.ं 
इस लिगं में सिहंासन का चित्र उभरा ह,ै जो प्रभ ुश्री 
राम का सिहंासन दर्शाता ह.ै

3 रुद्र - भय को हराने वाले इस लिग में 
बजरगंबली पहाड़ लेकर उड़ रह ेह ैबड़ा ही अद्भुत 
चित्र प्रकट हआु ह.ै 
4 शकंर - गीता के दसवें अध्याय में श्री कृष्ण 
ने कहा ह ैकि मैं ही शकंर हू.ं इस लिगं में श्री कृष्ण 
का सदुर्शन चक्र, बांसरुी और बाजबूधं स्पष्ट 
दषृ्टिकोण होता ह.ै 
5 नील लोहित- जब महादवे न ेविषपान किया 
था, तब उनका नाम नील लोहित पड़ गया था. इस 
लिगं में सापं एवं ऊँ का अक्षर प्रकट हआु ह.ै 
6 ईशान - हिमालय पर निवास करन ेवाले 
महादवे जिस ेकेदारनाथ कहते हैं विगत नौ जलुाई 
2001 सावन के पहले सोमवार को राजराजशे्वरी 
का रूप प्रकट हआु. 
7 विजय - इस शिवलिग में छवि बन रही ह ैजिस 
कारण आकृति अस्पष्ट ह.ै 
8 भीम - महादवे का एक रूप भी ह.ै इस शिवलिगं 
में गदा की छवि उभर कर सामने आयी ह.ै गदा का 
डंडा अभी धीर-ेधीर ेप्रकट हो रहा ह.ै 
9 देवादवे - य ेलिगं सरू्य का रूप ह.ै इस शिवलिग 
में गदा के नीच ेदो भागों स ेसरू्य की किरणें फूटकर 
शीर्ष में मिल रही ह.ै 
10 भवोद्भव - इस लिगं में उमा शकंर की 
आकृति प्रकट हईु ह.ै दोनों आकृतिया धीर-ेधीरे 
बढ़ रही ह.ै 
11 कपालिश्च- महादेव का एक रूप 
बजरगंबली ह.ै बजरगंबली ब्रह्मचारी थ,े इसलिय 
सभंवतः इस लिगं में कोई चित्र नहीं उभर रहा ह.ै 

किसी दिन य ेशिवलिगं अपने आप परूा लाल हो 
जायगेा. 

बाबा जी का कहना ह ैकि सभी शिव भक्तों 
को मात्र एक बार आकर इन शिवलिगों उभरी 
हईु आकृतियों को दखे ेतो पता लगगेा कि ऐसे 
शिवलिगं विश्व में कहीं भी नहीं हैं 

गौरतलब ह ैकि प्रसिद्ध तांत्रिक पडंित मनुीश्वर 
झा ने 1953 ई. में यहा ंशिव मदंिर की स्थापना की 
थी. इस मदंिर  में स्थापित सभी शिवलिगं काले 
ग्रेनाइट पत्थर के बन ेहएु हैं जिनका प्रत्येक सोमवार 
शाम को दधू, दही, घी, मध,ु पचंामतृ, चदंन आदि 
स ेस्नान होता ह.ै श्रृंगार के लिय ेविशषे तौर पर 
कोलकाता स ेकमल के फूल मगंाय जात ेहैं. प्रधान 
पजुारी कहत ेहैं कि जो व्यक्ति अपन ेपितरों का 
पिडंदान करन ेनहीं गया नहीं जा पाते उनके लिये 
यहा ंगया क्षेत्र बना ह ैजहा ंपिण्डदान कर मकु्ति 
पायी जाती ह.ै 

मधुबनी में स्थापित है एकादश 
रुद्र महादेव का दुर्लभ मंदिर

देश के हिन्दू तीर्थ स्थलों में बिहार के मधुबनी 
जिला मुख्यालय के निकट मंगरौनी गांव स्थित 

एकादश रुद्र महादेव का अलग ही महत्व है. ये 
महत्व इसलिये भी बढ़ जाता है कि यह अपने 
आप में दुनिया में अनोखी जगह है, जहां एक 
साथ शिव के विभिन्न रूपों 11 शिवलिंगों का 

दर्शन व पूजन का अवसर मिलता है. यहां शिव 
11 रूपों महादेव, शिव, रुद्र, शंकर, नील लोहित, 

ईशान, विजय, भीम देवदेवा, भदोद्भव एवं 
कपालिश्च के दर्शन का सौभाग्य शिव भक्तों को 

विशेष तौर पर मिलता है.

कांची पीठ के शंकराचार्य जयेन्द्र 
सरस्वती, बिहार राज्य धार्मिक न्यास 
बोर्ड के अध्यक्ष आचार्य किशोर कुणाल 
व अधीक्षण पुरातत्व-विद डॉ. फणीकांत 
मिश्र आदि आये तो यहां शिव के एकादश 
रुद्र का अलौकिक रूप देख भाव विह्वल 
हो गये. उन्होंने कहा कि ये अपने आप में 
धार्मिक दृष्टिकोण से अद्वितीय पूजन व 
तीर्थ स्थल है. 

आधं्र प्रदशे
1- ए. तमीम असंारिया (गुटूंर)
2- जी. लक्ष्मीशा (एनटीआर जिला)
3- डीके बालाजी (कृष्णा)

 असम
1- अनामिका तिवारी (मोरीगावं)
2- बिक्रम कैरी (डिब्रूगढ़)
3- समुित सत्तावन (तिनसकुिया)
4- स्वप्नील पॉल (कामरूप मेट्रोपॉलिटन)

 उत्तर प्रदशे
1- अजंनी कुमार सिहं (मनैपरुी)
2- अस्मिता लाल (बागपत)
3- अविनाश सिहं (बरलेी)
4- राजेंद्र पेंसिया (सभंल)
5- रविन्द्र कुमार (आजमगढ़)
6- विजय कुमार सिहं (मरेठ)
7- विशाख जी अय्यर (लखनऊ)
8- सत्येंद्र कुमार (वाराणसी)

 उत्तराखडं
1- नितिन सिहं भदौरिया (ऊधम सिहं नगर)
2- प्रशातं आर्य (उत्तरकाशी)
3- मयरू दीक्षित (हरिद्वार)
4- ललित मोहन रयाल (ननैीताल)
5- विशाल मिश्रा (रुद्रप्रयाग)

 ओडिशा
1- अमतृ रुतरुाज (खोरधा)
2- दत्तात्रेय भाऊसाहबे शिदं े(कटक)
3- वी. कीर्ति वासन (गजंाम)
4- सभुकंर मोहापात्र (सुदंरगढ़)

 कर न्ाटक
1- जगदीश जी (बेंगलुरु अर्बन)
2- दर्शन एच वी (दक्षिण कन्नड़)
3- स्वरूपा टीके (उडुपी)

केरल
1- अन ुकुमारी (तिरुवनतंपरुम)
2- जी. प्रियकंा (कोच्चि)
3- प्रेम कृष्णन एस (पथानमथिट्टा)

छत्तीसगढ़
1- गौरव कुमार सिहं (रायपरु)
2- दिव्या उमशे मिश्रा (बालोद)
3- सबंित मिश्रा (बीजापरु)

झारखडं
1- आदित्य रंजन (धनबाद)
2- दिनशे कुमार यादव (गढ़वा)
3- मजंनूाथ भजन्त्री (राचंी)
4- रवि आनदं (जामताड़ा)
5- आर. रोनिता (खूटंी)
6- हमेतं सती (साहिबगजं)

गजुरात
1- तजेस परमार (सूरत)
2- डॉ.. ओमप्रकाश (राजकोट)

तमिलनाडु
1- डी. स्नेहा (काचंीपरुम)
2- पवनकुमार जी गिरियप्पनवार (कोयबंटूर)
 

तलेगंाना
1- मिक् किलिननेी मनु चौधरी (मदेचल-
मल्काजगिरी)
2- हरिचदंना दासरी (हदैराबाद)
3- सी. नारायण रेड्डी (रंगारडे्डी)

 त्रिपरुा
1- चादंनी चदं्रन (नॉर्थ त्रिपरुा)
2- रिकूं लाथर (गोमती)
3- विशाल कुमार (वसे्ट त्रिपरुा)

प. बगंाल
1- पी. दीपप प्रिया (हावड़ा)
2- पोन्नामबलम एस (पश् चिम बर्धमान)
3- हरिशकंर पनैिकर (दार्जिलिगं)
4- शिल्पा गौरसिरिया (उत्तर 24 परगना)

पजंाब
1- आशिका जनै (होशियारपरु)
2- कोमल मित्तल (मोहाली)
3- दीपशिखा शर्मा (फिरोजपरु)
4- हिमाशुं अग्रवाल (जालधंर)

बिहार
1-आनदं शर्मा (मधबुनी)
2-  उदिता सिहं (रोहतास) 
3- दीपशे कुमार (सहरसा)
4- डॉ. थियागराजन एस.एम. (पटना)
5- वभैव श्रीवास्तव (सारण)
6- विवके रंजन मतै्रेय (सीवान)
7- शशाकं शुभकंर (गया)
8- सबु्रत कुमार सने (मजुफ्फरपरु)

मणिपरु
1- धरुन कुमार एस (चरुाचदंपरु)
2- मयागं्लाम्बम राजकुमार (इम्फाल वसे्ट)

मध्य प्रदशे
1- कौशलेंद्र विक्रम सिहं (भोपाल)
2- रजनी सिहं (नरसिहंपरु)
3- राघवेंद्र सिहं (जबलपरु)
4- सतीश कुमार एस (सतना)
5- शिवम वर्मा (इंदौर)

महाराष्ट्र
1- अमोल जगन्नाथ येडग े(कोल्हापरु)
2- आयषु प्रसाद (नासिक)
3- जितेंद्र डूडी (पणु)े
4- किशन नारायणराव जावल े(रायगढ़)
5- सौरभ कटियार (मुबंई उपनगरीय)

मघेालय
1- अभिनव कुमार सिहं (वसे्ट जयतंिया)
2- विभोर अग्रवाल (वसे्ट गारो हिल्स)
3- रोसटेा मरैी कुर्बाह (ईस्ट खासी हिल्स)

 राजस्थान
1- अकंित (डंूगरपरु)
2- अलोक रजंन (चित्तौड़गढ़)
3- अरुण गर्ग (झुझंनुू)ं
4- जितेंद्र कुमार सोनी (जयपरु)
5- टीना डाबी (बाड़मरे)

 हरियाणा
1- अजय कुमार (गरुुग्राम)
2- आयषु सिन्हा (फरीदाबाद)
3- नहेा सिहं (सोनीपत)
4- सतपाल शर्मा (पचंकुला)

हिमाचल प्रदशे
1- अनपुम कश्यप (शिमला)
2- अपरू्व दवेगन (मडंी)
3- गधंर्वा राठौड़ (हमीरपुर)
4- मनमोहन शर्मा (सोलन)
5- हमेराज बरैवा (कांगड़ा)

 एजीएमयटूी कैडर
1- अकंित यादव (नॉर्थ गोआ)
2- लक्ष्य सिघंल (दक्षिण दिल्ली)
3- मकेला चतैन्य प्रसाद (दक्षिण-पश् चिम दिल्ली)
4- विशाखा यादव (कुरुंग कुम,े अरुणाचल)
5- सलोनी राय (उधमपरु/ उत्तरी दिल्ली)
6- सनी कुमार सिहं (नई दिल्ली)

इस प्रक्रिया के अतंर्गत सभी चयनित अधिकारियों का मलू्यांकन एक विस्तृत स ट्ेकहोल्डर सर्वे के माध्यम से किया गया ह,ै जिसमें 
उन्हें अलग-अलग श्रेणियों में वर्गीकृत किया गया ह।ै प्रत्येक श्रेणी स ेएक प्रमखु और लोकप्रिय जिलाधिकारी का चयन कर उन्हें 
फेम इडंिया के विशष अकं में स्थान दिया जा रहा ह।ै

फेम इडंिया द्वारा ‘सर्वश्रेष्ठ जिलाधिकारी 2026’ 
सर्वेक्षण का प्राथमिक परिणाम
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भारत विश्व का सबस ेबड़ा और सबस ेसशक्त लोकततं्र ह।ै यहा ंकी लोकतातं्रिक परपंराए,ं 
ससंदीय मर्यादाए ंऔर जनप्रतिनिधित्व की व्यवस्था परूी दनुिया के लिए प्रेरणा का विषय रही 
हैं। भारतीय ससंद केवल काननू बनान ेकी ससं्था नहीं, बल् कि दशे की आकाकं्षाओं, उम्मीदों 
और भविष्य की दिशा तय करन ेवाला सर्वोच्च लोकतातं्रिक मचं ह।ै ससंद में बठैन ेवाल ेसासंद 
जनता की आवाज़ बनकर राष्ट्रीय नीतियों, विकास योजनाओं, बजट, सामाजिक न्याय और 
लोकतातं्रिक सतंलुन को मजबतू करत ेहैं। ऐस ेमें सासंदों की सक्रियता, ईमानदारी, जवाबदहेी 
और दरूदर्शिता लोकततं्र की मजबतूी के लिए अत्यंत आवश्यक हो जाती ह।ै

इन्हीं लोकतातं्रिक मलू्यों और सकारात्मक जनप्रतिनिधित्व को प्रोत्साहित करन ेके 
उद्देश्य स ेफेम इडंिया मगैज़ीन अपन ेआगामी अकं में दशे के “सर्वश्रेष्ठ लोकसभा सासंद” 
सर्वेक्षण को प्रकाशित करन ेजा रही है। यह सर्वे प्रतिष्ठित सर्वे एजेंसी एशिया पोस्ट सर्वे के 
सहयोग स ेकिया जा रहा ह।ै इस व्यापक सर्वेक्षण में दशेभर के उन सासंदों का मलू्यांकन 
किया जा रहा ह ैजिन्होंने संसदीय कार्यों, जनसरोकारों, विकास योजनाओं, सामाजिक 
प्रतिबद्धता और प्रभावी नतेतृ्व के माध्यम स ेउल्लेखनीय कार्य किए हैं।

फेम इडंिया पिछल ेकई वर्षों स ेसमाज में सकारात्मक पत्रकारिता को बढ़ावा दने ेकी 
दिशा में कार्य कर रहा है। पत्रिका का उद्देश्य केवल समाचार प्रस्तुत करना नहीं, बल् कि 
उन व्यक् तित्वों और ससं्थाओं को सामन ेलाना भी है जो अपन ेकार्यों स ेसमाज और राष्ट्र 
निर्माण में उल्लेखनीय योगदान द ेरहे हैं। फेम इंडिया मगैज़ीन लगातार विभिन्न क्षेत्रों में 
उत क्ृष्ट कार्य करन ेवाल ेव्यक् तियों को सर्वे और रटेिग के माध्यम स ेराष्ट्रीय पहचान दिलाने 
का प्रयास करती रही ह।ै इसी कड़ी में इसस ेपहले भी श्रेष्ठ सासंद, लोकप्रिय जिलाधिकारी, 
असरदार ब्यूरोक्रेट्स, उम्दा विधायक और अन्य जनसवेा स ेजडु़े व्यक् तित्वों पर व्यापक सर्वे 
प्रकाशित किए जा चकेु हैं।

फेम इडंिया–एशिया पोस्ट द्वारा किया जा रहा यह सर्वे केवल लोकप्रियता तक सीमित 
नहीं ह,ै बल् कि सासंदों के समग्र कार्यों और जनहित में निभाई गई उनकी भमूिका का 
बहआुयामी आकलन ह।ै सर्वे में सासंदों की ससंदीय उपस्थिति, बहसों में सहभागिता, 
जनहित के मदु्दों को उठान ेकी क्षमता, क्षेत्रीय विकास कार्य, जनता स ेसवंाद, सामाजिक 
छवि, जवाबदहेी, नवाचार, विकासवादी सोच और लोकतातं्रिक मलू्यों के प्रति प्रतिबद्धता जसेै 
कई महत्वपरू्ण बिदंओुं को आधार बनाया जा रहा ह।ै इसके साथ ही जनता, बदु्धिजीवियों, 
सामाजिक सगंठनों, पत्रकारों तथा विभिन्न क्षेत्रों के विशषेज्ञों की राय को भी सर्वे का हिस्सा 
बनाया गया ह।ै

फेम इडंिया मगैज़ीन का मानना ह ैकि लोकतंत्र तभी मजबतू होगा जब जनप्रतिनिधियों 

के सकारात्मक और रचनात्मक कार्यों को समाज के सामन ेलाया जाएगा। वर्तमान समय 
में जहा ंनकारात्मक खबरें अधिक चर्चा में रहती हैं, वहीं ऐस ेसांसद भी हैं जो चपुचाप अपने 
क्षेत्र और दशे के विकास के लिए समर्पित भाव स ेकार्य कर रह ेहैं। इन जनप्रतिनिधियों की 
पहचान और उनके योगदान को सम्मान दनेा एक स्वस्थ लोकतातं्रिक ससं क्ृति का हिस्सा 
ह।ै यही कारण ह ैकि फेम इंडिया न ेएक बार फिर श्रेष्ठता को सम्मान दने ेकी अपनी 
सामाजिक परपंरा को आग ेबढ़ाया ह।ै

सर्वेक्षण में विशषे रूप स ेउन सासंदों पर ध्यान केंद्रित किया जा रहा है जिन्होंन ेससंदीय 
गरिमा बनाए रखत ेहएु विकास, शिक्षा, स्वास्थ्य, महिला सशक् तिकरण, यवुा कल्याण, 
ग्रामीण विकास, आधारभतू सरंचना, सामाजिक न्याय और पर्यावरण सरंक्षण जसै ेक्षेत्रों में 
उल्लेखनीय पहल की है। इसके अतिरिक्त ऐस ेसासंदों को भी प्राथमिकता दी जा रही है 
जिन्होंन ेसकंट के समय जनता के बीच रहकर सवंदेनशीलता और नतेतृ्व क्षमता का परिचय 
दिया।

फेम इडंिया मगैज़ीन के अनसुार, लोकततं्र में जनता और जनप्रतिनिधियों के बीच 
विश्वास का रिश्ता सबस ेमहत्वपरू्ण होता ह।ै सासंद केवल राजनीतिक प्रतिनिधि नहीं, बल् कि 
समाज और सरकार के बीच एक मजबतू सते ुहोत ेहैं। उनकी सक्रियता और सवंदेनशीलता 
दशे के विकास की गति को प्रभावित करती ह।ै ऐस ेमें बहेतर कार्य करन ेवाल ेसासंदों 
को सामन ेलाना और उनके कार्यों को राष्ट्रीय स्तर पर पहचान दिलाना समाज के लिए 
प्रेरणादायक साबित हो सकता है।

यह सर्वे दशे की लोकतांत्रिक चतेना को मजबतू करन ेकी दिशा में एक सकारात्मक 
पहल माना जा रहा ह।ै फेम इडंिया का उद्देश्य राजनीति में सकारात्मकता, जवाबदहेी और 
विकासोन्मुख सोच को प्रोत्साहित करना ह ैताकि जनप्रतिनिधियों के बीच स्वस्थ प्रतिस्पर्धा का 
वातावरण बन ेऔर लोकततं्र अधिक सशक्त हो सके।

फेम इडंिया और एशिया पोस्ट की टीम द्वारा सर्वेक्षण की प्रक्रिया अतंिम चरण में ह ैतथा 
इसके परिणाम आगामी जलुाई अकं में प्रकाशित किए जाएगं।े इस विशषेाकं में चयनित 
सासंदों के कार्यों, उपलब् धियों और जनसवेा स ेजडु़े प्रयासों को विस्तार स ेप्रस्तुत किया जाएगा 
ताकि दशे की जनता उन जनप्रतिनिधियों को बहेतर ढंग स ेजान सके जो वास्तव में लोकतंत्र 
को मजबतू करन ेका कार्य कर रह ेहैं।

फेम इडंिया का मानना ह ैकि “सोच बदलने स ेही समाज बदलता ह”ै और सकारात्मक 
कार्यों को सम्मान दनेा एक स्वस्थ राष्ट्र निर्माण की दिशा में महत्वपरू्ण कदम ह।ै यही प्रयास 
इस सर्वेक्षण के माध्यम स ेभी किया जा रहा ह।ै

फेम इंडिया–एशिया पोस्ट सर्वे
देश के सर्वश्रेष्ठ लोकसभा 
सांसदों का चयन
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